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PLANIFICACION EXTRATEGICA
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Ejecutivos del $eguro $ocial
Universitario

GERENTE GENERAL a.i. : Lic. Sandra Rios Valda
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EJECUTIVOS DE LA INSTITUCION JEFE MEDICO: Dr. Jose Orlando Toledo Antezana

PLANIFICACION EXTRATEGICA JEFE ADTVO. FINANCIERO a.i.: Lic. Ruth Navarro Rodriguez
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ASESOR LEGAL: Lic. Iblin Serrano Montalvo
SISTEMA DE ORGANIZACION DEL SSU Y SSUE

AUDITOR INTERNO: Lic. Marlene Maita Morales
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REGENTE DE FARMACIA: Lic. Virginia Ayllon Carrasco
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ACTIVIDADES DESARROLLAS EN LA GESTION RESPONSABLE MEDICO SSUE: Dra. Yolanda Mallea Fortn
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Marco Legal

La Salud es un derecho y un bien publico que se construye, se vive y se disfruta en el
marco de |la vida coftidiana.

Ministerio
de Salud ﬁ AS U S S
Deportes

SEGURO SOCIAL A CORTO PLAZO
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- Satisfacer en forma integral las necesidades de la salud de los asegurados y
EJECUTIVOS DE LA INSTITUCION beneficiarios dentro de la seguridad Social a corto plazo, contribuyendo al
desarrollo del conocimiento médico en beneficio de la comunidad con la
entrega de una atencién humanizada y un cuidado médico oportuno, eficaz
y eficiente.
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Vision:

Brindar medicina de excelencia a través de la prestacion de un
servicio integral de salud donde nuestra prioridad es el bienestar del
asegurado y beneficiario, facilitar su pronta recuperacion a través de
la incorporacion y manteniendo a los médicos calificados tanto
desde el punto de vista técnico con calidad y vocaciéon humana,
constituyéndose en la clinica lider a nivel departamental y nacional
de gran trascendencia social y de referente en el campo de la
investigaciéon y nuevas tecnologias.
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ACCIONES DE CORTO PLAZO

Fortalecer la prestacion de servicios de salud a la poblacion

asegurada al SSU, de forma oportuna e integral, cumpliendo la
normativa vigente y promoviendo la capacitacion continua.
(Salud)

Fortalecer la prestacion de servicios de salud a la poblacion
afiliada al SSUE, de forma oportuna e integral, promoviendo |a
capacitacion continua. (Salud)

Lograr una administracion institucional transparente en el SSU, en
el marco de las disposiciones legales internas y externas, vigentes,
mejorando la capacidad de gestion institucional mediante la
capacitacion y el fortalecimiento de los servicios, con la dotacion
de equipos médicos y no médicos. (Adm)

Lograr una administracion institucional transparente en el SSUE, en
el marco de las disposiciones legales intfernas y externas, vigentes,

promoviendo la capacitacion continua. (Adm)
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GERENCIA

GERENTE GENERAL (1)

Asesor Legal T.C. (1)

Auxiliar de Asesoria

Auxiliar de Auditoria Legal T.C. (1)

Interna T.C. (1)

Secretaria Gerencia
General T.C. (1)

Conserje Gerencia
General T.C. (1)

Comité Mixto de Higiene y
Seguridad Ocupacional

I |
JEFATURA
ADMINISTRATIVA JEFATURA MEDICA
FINANCIERA
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ADMINISTRACION

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

(1)

Secretaria Jefatura Administrativa
fr— Financiera
T.C. (1)

Encargado Encargado .
Unidad de Unidagd de  Encargadode Encargado Unidad Encargado de
Presupuesto planificacién Almacenes de Afiliacion Tesoreria
T.C. (1) T.C. (1) T.C. (1) T.C. (1) T.C. (1)
Aux. de
=  Contabilidad
T.C.(1)
Aux. de RRHH Encargado de Aux. de Aux. de _ Aux.de
Aux. Contable SSUE Estadistica Adguisiciones Mantenimiento S'StinéaslsSUE
5 SSUE T.C. (1) T.C.(1) SSUE T.C.(1) .C. (1)
T.C.(1) T.C.(2)
Aux. de
| Cotizaciones y
Estadistica
T.C.(1)
Aux. de
= Contabilidad I

T.C.(1)




SALUD-SSU

JEFE MEDICO
T.C. (1)

Secretaria Jefatura
Médica T.C. (1)

Conserje Jefatura
Médica T.C. (1)

, COMITE DE EXPEDIENTE
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RESPONSABLE

CLiNICO
L) | | | | | ™ L] L] L] L] 1
SEVII{;I[I)I::.IICI)\ISAP SERV.QUIROFANO SERVICIO DE SERV. SERV. SERV. SERV. SER. RAYOS X SERV.
INTERNA - HOSP. CIRUGIA GUARDIA ENFERMERIA FARMACIA LABORATORIO ECOGRAFIA . FISIOTERAPIA

MEDICO



LABORATORIO-SSU

REGENTE DE LABORATORIO

(1)
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Bioquimica |
T.C. (1)

(Resp. Area de Hematologia)

Bioquimica | Bioquimica |
T.C.(1) T.C. (1)
(Resp. Area de Quimica (Resp. Area de Gestién
Clinica) de Calidad)

Técnico de Laboratorio
T.C.(1)
(Tomay recepcion de
muestras

Técnico de Laboratorio |
T.C.(1)
(Toma y recepcion de

Bioquimica .
T.C. (1) Bioquimica
T.C.(5)

(Resp. Area de .
(Emergencias)

Microbiologia)

muestras)

Auxiliar de Auxiliar de
Servicio T.C. (1) Servicio I T.C. (1)
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ENFERMERIA-SSU

JEFE DE ENFERMERAS

T.C.(1)

1 1 1 1
SERVICIO DE SERVICIO QUIROFANO
HOSPITALIZACION Y DE HOSPITALIZACION SERVICIO DE En'::::‘;’:l,s::;ew
MEDICINA INTERNA CIRUGIA GUARDIA
| 1 1
Auxiliar de Servicio Auxiliar de Servicio | - ;
Auxiliar de Ecografia
T.C.(2) T.C.(2) e

(Lavanderia) (Lavanderia)
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FARMACIA-SSU

REGENTE DE FARMACIA

T.C. (1)
L] ] ]
Farmaceutica | Farmaceltica Farmacedtica
T.C. (1) M.T. (1) T.C.(1)
(Turno Mafana) (Turno Mafiana) (Turno Tarde)
| | |
Farmacedtica Farmacelitica SSUE Farmacedtica |
T.C.(1) T.C.(1) i TC.(2)
(turno Noche) (Turno Noche) (Fin de Semana, Feriados

y Rebalses)
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SALUD-SSUE

RESPONSABLE MEDICO

T.C. (1)
SERV. ENFERMERIA SERV. FARMACIA SERV. DE
SSUE INTERNA SSUE FISIOTERAPIA SSUE
Responsable de
Fichaje y Afiliacion
T.C. (1)
Conserje SSUE Sereno SSUE Aucxiliar de Servicios

T.C.(1) T.C.(1) SSUE T.C. (2)
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ENFERMERIA-SSUE

RESPONSABLE MEDICO SSUE

Jefe de Enfermeras

Responsable
Enfermeria SSUE (1)

| Enfermera SSUE T.C.
(2) (Turno Maiiana)

Enfermera SSUE T.C.
(2) (Turno Tarde)

Auxiliar de

|_ Enfermeria SSUE T.C.

(1) (Volante Turno
Tarde)

Auxiliar de
Enfermeria SSUE T.C.
(1) Volante Turno
Mafiana)

|__ Enfermera SSUE T.C.
T.C. (1) (Hospitales)
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FARMACIA-SSUE

RESPONSABLE MEDICO SSUE

Regente de Farmacia T.C.

Responsable Farmacia SSUE (1)

Farmaceutica SSUE Turno
Maiiana T.C. (1)

Farmaceutica SSUE Turno Tarde
T.C. (1)
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CONSULTA EXTERNA

El Seguro Social Universitario cuenta con las siguientes espacialidades:

¢ Medicina interna
+* Medicina general
% Cardiologia

¢ Neumologia

%+ Cirugia

% Urologia

% Ginecologia

% Gastroenterologia
% Traumatologia
% Neurologia

+* Reumatologia
«» Dermatologia
< Endocrinologia

% Oftalmologia

% Pediatria
**» Nutricién
+* Odontologia
% Trabajo social

** Medicina interna para jubilados
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ENFERMERIA

El servicio de enfermeria, cuenta con personal capacitado en cursos BLS certificado. Brinda la atencidn a los pacientes con una sélida y amplia
preparacion cientifica y humanistica, con enfoque global, que contribuyen en la prestacion de los cuidados de la salud en prevencién, promocion de la
salud de los pacientes, profesionales con valores éticos, con respeto por el paciente, apto para el trabajo asertivo en equipo, con capacidad para
desenvolverse en forma responsable y eficiente en la sociedad.
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FARMACIA

Farmacia interna presta atencién 24 horas, cuenta con el listado nacional de medicamentos (LINAME).
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LABORATORIO

El Seguro Social Universitario cuenta con el servicio 24 horas de laboratorio, funcionan las siguientes areas

X/
o

Microbiologia

Quimica sanguinea

Hematologia

Inmunoserologia mesrresicisog

Area de toma de muestras
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RAYOS X

El servicio de rayos X cuenta con un equipo digital de alta tecnologia, utiliza el software iQ-WEBX, Este visor es un mddulo para navegar, visualizar y
procesar imagenes DICOM a través de la intranet del SSU llega a los consultorios de consulta externa. Incluye un visor web de diagndstico interactivo
con todas las caracteristicas para el procesamiento de imagenes que se requieren en el ambito clinico.
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FISIOTERAPIA

El Servicio de fisioterapia tiene 4 cubiculos de atencion a los asegurados y beneficiarios del Seguro Social Universitario, cuenta con equipamiento de
alta tecnologia dentro de los cuales podemos mencionar:

% Una estacion de entrenamiento

% Equipo de Magnoterapia

+* Dos equipos de terapia combinada
¢ Bicicleta estacionaria

+* Equipo de parafina

e Equipo de ondas de choque

+» Lamparas para focos infrarrojos.




ANUARIO

2019

INTERNACION

El Servicio de internacion cuenta con dos pisos de salas de internacion ubicados en el segundo y tercer piso de la infraestructura del Seguro Social
Universitario.

El segundo piso corresponde al area de cirugia consta de 18 camas habilitadas, el tercer piso cuenta con 16 camas habilitadas donde se internan
pacientes de medicina interna y el drea clinica.

Cada piso de internacién tiene instaladas las salas A1, para paciente delicado que requiera terapia intermedia, las salas Al estan totalmente equipada
con un monitor multiparametrico, respirador portatil y un carro de paro con desfibrilador.

El servicio de internacién incluye ademas los servicios de una farmacéutica para realizar el control de unidosis de lunes a viernes, atencion de
nutricion en la visita hospitalaria, fisioterapia en atencion hospitalaria de acuerdo a solicitud y caso clinico, alimentacién hospitalaria basada en Ila
evaluacién médica y de nutricion, laboratorio con atencion de 24 horas de acuerdo a solicitud, RX y ecografia las 24 horas de acuerdo a solicitud
médica, fototerapia para recién nacido.
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QUIROFANO

El servicio de Quiréfano posee un quiréfano completamente equipado para cirugias programadas y otro para cirugias contaminadas.
En el quiréfano de cirugias programadas se pueden realizar cirugias medianas y mayores por via laparoscépica y convencionales, cirugias generales,
ginecoldgicas, uroldgicas, traumatoldgicas de partes blandas, cirugias de otorrino, oncoldgicas de acuerdo al equipamiento que se cuenta y cirugias

vasculares.




El servicio de quiréfano cuenta con el siguiente equipamiento:

Aspirador quirurgico

Electrobisturi

Monitor desfibrilador

Mesa quirurgica electrica a control remoto
Torre laparoscopica

Caja de cirugia mediana

Caja de cirugia de cesareas e histerectomia
Caja de intrumental de cirugia mayor
Maquina de anestesiologia

Sala de recuperacion con monitor multiparametrico
Cervocuna para la tencion del recien nacido
Balanza

Carro de paro

Mesa de traccion ortopedica

ANUARIO
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ESTERILIZACION

La sala de esterilizacidn realiza la esterilizacién del instrumental, ropa de trabajo de quiréfano y de las diferentes areas que asi lo requieran.
Cuenta con el siguiente equipamiento:

RS

% Autoclave

R/
A X4

Destilador de agua

X3

*

Selladoras para mangas mixtas

>

X/
*

Magquina de control biologico

L)

53

8

Lupa intensificadora
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ECOGRAFIA

El servicio de ecografia, en la gestién 2019 realizé la adquisicion de un moderno equipo de ecografia que ofrece herramientas de ultima generacion,
una solucién innovadora que responde a las necesidades del Seguro Social Universitario.

Permite realizar los siguientes estudios:

*+ Ecografia abdominal

++ Ecografia ginecologica

+» Ecografia urologica

+* Ecografia de partes blandas
% Ecografia de tiroides

+* Ecografias obstetrica

+* Ecopleura
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El nuevo equipo de Ecografia tiene las siguientes
caracteristicas:

» Interfaz intuitiva y flujo de trabajo rapido

» Imagenes de calidad

» Gracias a su disefio y funcionamiento silencioso,
mejora la experiencia del paciente durante la
exploracién.
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Con la adquisicién del nuevo equipo del servicio de ecografia, los médicos de consulta externa tienen la visualizacién de las imagenes ecograficas en
las computadoras de sus consultorios mediante el sistema visor de imagenes DICOM |Q-WEB.
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En el Area de emergencias, se cuenta con un equipo
ecografico en sala séptica donde se pueden realizar
ecografias de emergencias.

En el servicio de internaciéon se habilito un
equipo ecografico, para pacientes que no
puedan ser movilizados al servicio de
ecografia, en él se realizan ecografias
abdominales y pélvicas.
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SALA DE PARTOS DE EMERGENCIA

El Seguro Social Universitario, cuenta con una sala de partos normales, la sala esta equipada con una mesa de parto, aspirador, incubadora,
instrumental basico y sala de tococardiografia donde se monitoriza a la mujer gestante.
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EMERGENCIA

El servicio de emergencia funciona las 24 horas del dia los 365 dias del afio, esta integrado por:

v" Personal médico capacitado y certificado con los cursos de ATLS, ACLS/BLS, los cuales estan en certificacion constante para mantener vigente la
certificacidn otorgada por la sociedad de cirugia de EEUU

Personal de enfermeria capacitado con el curso BLS certificado

Carro de paro

Sala de atencion con 4 cubiculos

Apoyo de dos choferes por turno

Un auxiliar

Ambulancia las 24 horas del dia

Apoyo de laboratorio, farmacia

RX, ecografia las 24 horas del dia

Apoyo de médicos especialistas en las diferentes especialidades a llamado de acuerdo a rol de turno establecido por la institucién

Sala séptica de curacién disponible para realizar cualquier tipo de atencién

SN N N N N Y N N NN

Nebulizacion e inyectables las 24 horas.
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CONSULTA EXTERNA

El Seguro Social Universitario Estudiantil cuentas con las siguientes espacialidades en consulta externa:

33

S

Medicina interna

X/
L X4

Medicina general

X3

S

Cardiologia

>

R/
*

Cirugia

L)

X/
L X4

Urologia

X3

S

Ginecologia

53

%

Gastroenterologia

X/
L X4

Traumatologia

3

S

Dermatologia

X3

%

Oftalmologia

X/
L X4

Odontologia

++ Psicologia
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ENFERMERIA

El servicio de enfermeria cuenta con personal capacitado con cursos BLS certificado, que brinda la atencién a los pacientes con una sélida y amplia
preparacion cientifica y humanistica, con enfoque global; que contribuyen en la prestacién de los cuidados de la salud en prevencidn, promocion de la
salud de los pacientes, profesionales con valores éticos, con respeto por el paciente, apto para el trabajo asertivo en equipo, con capacidad para
desenvolverse en forma responsable y eficiente en la sociedad.
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FISIOTERAPIA

Servicio de fisioterapia cuenta con 3 cubiculos de atencién a los estudiantes, cuenta con equipamiento de alta tecnologia dentro de los cuales
podemos mencionar:

* Una estacién de entrenamiento

+ Equipo de Magnoterapia

+* Cinco equipos de terapia combinada
% Equipo de parafina

% Equipo de laser para lesiones puntualizadas
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FARMACIA

El servicio de Farmacia interna estd equipada con los medicamentos establecidos en el listado nacional de medicamentos (LINAME)
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NUMERO DE ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS POR TIPO DE POBLACION GESTION 2019

BENEFICIARIOS

NOMBRE / RAZON SOCIAL ASEGURADOS AL
ESPOSOS  HIOS MADRE  CONVIVIENTES TOTAL
HERMANOS
BBVA PREVISION AFP 258 105 47 3 3 416
FUTURO DE BOLIVIA 10 2 3 0 0 15
LA VITALICIA 12 4 1 0 0 17
SEGUROS PRO VIDA 1 1 1 0 0 3
SENASIR 168 63 3 1 1 236
POBLACION ACTIVA
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO BOLIVIA SPECIALIST 1 0 1 0 0 2
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO XIMENITA TOURS 2 0 0 0 0 2
BAJO CERO 3 0 0 0 0 3
CABALLERO SERVICIOS LEGALES Y CONSULTORIO 1 0 0 0 0 1
CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO 0 1 0 0 0 1
COMERCIALAY M 2 1 1 0 0 4
DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIAY JESUS - CARLOS 3 0 1 0 1 5
EDUARDO SOTOMAYOR LEYTON
FEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES 4 2 2 0 0 8
FUNDACION EL REFUGIO 1 1 1 0 0 3
G.H.M. SRL ASESORES CORPORATIVOS 2 0 2 0 0 4
MANCOMUNIDAD DE GOBIERNOS AUTONOMOS 5 0 5 0 1 11
MUNICIPIPALES CHUQUISACA
NEUMACORP LTDA. 6 2 4 0 1 13
PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA 11 2 8 0 0 21
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO CHUQUISACA 185 38 182 30 3 438
SEGURO VOLUNTARIO 31 16 37 0 0 84
SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 4 2 1 0 0 7
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 43 11 30 2 1 87
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA 1861 466 1787 163 45 4322
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POBLACION PROTEGIDA
GESTION 2019

# ASEGURADOS ®ESPOSOS @ HIJOS = PADRE MADRE HERMANOS CONVIVIENTES

13%
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EMPRESAS AFILIADAS AL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
GESTION 2019
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AFILIACION - SSUE AL 31/12/2019

TOTAL AFILIADOS GESTION 2018

TOTAL AFILIADOS DURANTE LA GESTION 2019 2.734




Estadisticas
$obre Prestaciones

Méedicas $3U
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ATENCIONES MEDICAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO GESTIONES 2017-2018-2019

SERVICIOS 2019
CARDIOLOGIA 1564 1645 1496
CIRUGIA | 538 769 757
CIRUGIAII 766 692 631
DERMATOLOGIA 1639 1627 1548
ENDOCRINOLOGIA 0 0 917
GASTROENTEROLOGIA 897 805 779
GINECOLOGIA | 1470 1205 1182
GINECOLOGIA Il 1071 1484 1310
MEDICINA DE GUARDIA | 1060 861 831
MEDICINA DE GUARDIA Il 1071 1338 808
MEDICINA DE GUARDIA IlI 1549 1326 1341
MEDICINA DE GUARDIA IV 2462 166 1336
MEDICINA DE GUARDIA V 2157 653 2026
MEDICINA DE GUARDIA VI 1358 162 2075
MEDICINA DE GUARDIA VII 1584 4217 1050
MEDICINA DE GUARDIA VIII 46 116 0
MEDICINA DE GUARDIA IX 0 2003 285
MEDICINA DE GUARDIA SSUE Il 152 0 0
MEDICINA DE GUARDIA SSUE | 213 0 0
MEDICINA DE GUARDIA-SSUE 0 432 216
MEDICINA GUARDIA EMERGENCIAS-SSUE 188 0 0
MEDICINA FAMILIAR 150 0 0
MEDICINA GENERAL 1 y Il 0 4533 4148
MEDICINA GENERAL | 4410 0 0
MEDICINA GENERAL Il 2102 0 0
MEDICINA GENERAL 11l 0 2156 1852
MEDICINA INTERNA | 1811 1937 1231
MEDICINA INTERNA II 2102 2145 1698
MEDICINA INTERNA III 1903 1862 2704
MEDICINA INTERNA IV 1788 0 0
MEDICINA INTERNA IV-Jubilados 0 1800 1636
NEUMOLOGIA 677 680 520
NEUROLOGIA 1439 1202
NUTRICION 382 322 269
ODONTOLOGIA | 1063 1061 1058
ODONTOLOGIA Il 1686 1668 1460
ODONTOLOGIA Il 1353 1426 1233
ODONTOLOGIA V 2692 3076 2474
PEDIATRIA | 1280 1749 1649
PEDIATRIA Il 1577 1424 1401
PEDIATRIA Il 1372 1516 1561
REUMATOLOGIA 1140 1356 1401
TRAUMATOLOGIA | 1093 985 928
TRAUMATOLOGIA Il 1221 1230 1277
UROLOGIA 1098 1192 1146
CAMPARNA GINECOLOGIA 102 0 56
CAMPANA URULOGIA 23 0 0
MED. PREV.- Brigadas Moviles 0 0 368
MEDICINA DE GUARDIA APOYO 1422 0 46
MEDICINA GENERAL DE APOYO 0 0 75
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SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS
GESTIONES 2017-2018-2019

SERVICIO 2019 2018 2017
ECOGRAFIAS.S.U 4.970 3.220 2614
RX-S.S.U. 5.199 4.310 2839
DIAGNOS-ECO 149 279 97
DIAVE - ECO 194 0 0
DR. VARGAS 183 52 0
RX-HSB - MED. NUCLEAR 22 4 17
IMAGENOLOGIA DIAGNOS MAMOGRAFIA 256 0 0
RX-DR.VEDIA 0 5 85
OTROS RX 3 10 26
TOMOGRAFIAS 0 279 400
TOMOGRAFIAS  HSB 241 0 0
DENSITOMETRIAS 258 136 17
LAB. S.S.U. 13.287 18.992 8000
LAB. HOSP. SANTA BARBARA 725 565 584
BIOGEN 178 274 104
UNIVERSO 18 0 0
LABORATORIOS CELL DIAGNOSTIC 10 109
INAMEN 836 445 494
INMUNOLAB 103 44 36
OTROS 8 128 67
Fisioterapia S.S.U. 1.267 1.223 1057
Fisioterapia S.S.U.E. 3 0 1
FISIOTERARIAS A DOMICILIO 36 0 28
Fisioterapia OTROS 2 3 0
ELECTROCARDIO GRAMA 469 179 219
ECOCARDIOGRAMA 42 54 121
CARDIOLOGICOS HOLTER 24Hrs. ERGOMETRIA DE ESF. Y 27 5 42
ELECTROFISIOLOGIA
ECODOPLER 28 0 0
ELECTROENCEFALO GRAMA 78 43 35
NEUROLO GICOS ELECTROMIOGRAFIA Y ESTUDIO ELECTRICO 82 83 22
OTROS 9 0 0
ENDOSCOPIA 157 210 193
a COLON x ENEMA'Y COLONOSCOPIA 82 43 100
GASTROENTEROLOGICOS ERCP 11 3 -
GASTROENTEROLOGICOS OTROS 61 68 46
OFTALMOLOGOS 0 0 43
ocT 3 2 0
PTRIGION 23 0 0
OFTALMOLOGICOS ECOGRAFIA OCULAR 0 0 0
AVASTIN INTRAVITREO 11 0 0
CAMPIMETRIA 9 5 0
OTROS 34 0 0
RESONANCIAS MAGNETICAS INST. GASTRO. 102 103 30
SOLICIT. HEMODIALISIS 84 76 12
TRANSFUSIONES 88 141 127
ONCOLOGICOS 48 0 0
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SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS
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PACIENTES INTERNADOS
GESTION 2017-2018-2019
ESPECIALIDAD 2019 2018 2017
CARDIOLOGIA 3 7 7
CIRUGIA | 32 57 68
CIRUGIA I 51 44 39
CIRUGIA VASCULAR 4 1 1
DERMATOLOGIA 0 2 1
GASTROENTEROLOGIA 18 18 23
GINECOLOGIA| 49 35 44
GINECOLOGIAI 29 27 43
GUARDIAI 0 2 17
GUARDIA IV 0 6 0
GUARDIA IX 0 13 0
GUARDIA VII 0 1 0
HEMATOLOGIA 0 2 0
MEDICINA GENERAL I, 11 1 2 1
MEDICINA GENERAL I 0 1 5
MEDICINA INTERNA | 4 6 20
MEDICINA INTERNA 11 9 12 35
MEDICINA INTERNA l1I 90 96 77
MEDICINA INTERNA IV - JUBILADOS 71 5 12
NEFROLOGIA 6 3 3
NEUMOLOGIA 4 1 6
NEUROLOGIA 30 13 15
ODONTOLOGIA I 0 1
ONCOLOGIA 17 41 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 9 6 10
PEDIATRIA| 10 6 3
PEDIATRIA I 7 7 4
PEDIATRIA 1l 4 15 7
PSIQUIATRIA 2 2 1
TRAUMATOLOGIA | 23 18 16
TRAUMATOLOGIA I 26 21 15
UROLOGIA 27 33 20
SSUE 323 519 243
CIRUGIA MAXILOFACIAL 4 0 2
ENDOCRINOLOGIA 0 0 1
HEMATOLOGIA 0 0 6
MEDICINA DE GUARDIA V 0 0 1
MEDICINA INTERNA INTERNACION 0 0 18
REUMATOLOGIA 0 0 1
EXTERNO 0 0 1
CIRUGIA VASCULAR 4 0 0
CIRUGIA ONCOLOGICA 2 0 0
GINECOLOGIA CAMPANA 0 0 1
CAJA DE LA BANCA PRIVADA 83 0 0
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PACIENTES INTERNADOS
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RECETAS AMBULATORIAS DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD
GESTION 2018-2019

ESPECIALIDAD

ANESTESIOLOGIA
BRIGADAS MEDICAS

CARDIOLOGIA

CIRUGIA |

CIRUGIA 11

CIRUGIA MAXILOFACIAL

CIRUGIA VASCULAR 0 5
DERMATOLOGIA 1217 1042
ENDOCRINOLOGIA 483 302
GASTROENTEROLOGIA 510 440
GINECOLOGIA | 724 348
GINECOLOGIA 11 376 630
GUARDIA APOYO 0 11
GUARDIA EMERGENCIA 1449 39
GUARDIA EMERGENCIA- SSUE 161 0
HEMATOLOGIA 0 66
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE 0 912
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE | 238 0
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE 11 154 0
MEDICINA DE GUARDIA | 1110 1263
MEDICINA DE GUARDIA 1l 999 986
MEDICINA DE GUARDIA 111 1548 1732
MEDICINA DE GUARDIA IV 2509 168
MEDICINA DE GUARDIA V 2161 878
MEDICINA DE GUARDIA VI 1357 492
MEDICINA DE GUARDIA VII 1647 4981
MEDICINA DE GUARDIA VIII 93 78
MEDICINA DE GUARDIA IX 0 1673
MEDICINA GENERAL APOYO 0 2
MEDICINA GENERAL I,I1I 0 3806
MEDICINA GENERAL | 3922 0
MEDICINA GENERAL 11 1885 0
MEDICINA FAMILIAR 145 1857
MEDICINA INTERNA | 1575 1494
MEDICINA INTERNA I 1968 1448
MEDICINA INTERNA Il 1495 1416
MEDICINA INTERNA IV 1493 0
MEDICINA INTERNA IV JUBILADOS 0 1619
NEFROLOGIA 61 60
NEUMOLOGIA 627 537
NEUROLOGIA | 1223 845
ODONTOLOGIA | 89 106
ODONTOLOGIA 11 154 191
ODONTOLOGIA 111 131 70
ODONTOLOGIA V 0 108
ODONTOPEDIATRIA 133 0
OFTALMOLOGIA 426 349
ONCOLOGIA 49 63
OTORRINOLARINGOLOGIA 645 636
PEDIATRIA | 805 1358
PEDIATRIAII 1384 706
PEDIATRIA I 1110 1214
PSIQUIATRIA 129 71
REUMATOLOGIA 1175 1128
TRAUMATOLOGIA | 525 499
TRAUMATOLOGIAII 739 544
UROLOGIA 692 646
GUARDIA INTERNACION | 2 0
GUARDIA INTERNACION |l 4 0
GUARDIA INTERNACION 11 4 0
ANESTESIOLOGIA 2 0
GINECOLOGIA - CAMPARNA PAP TITULARES 31 0
UROLOGIA - CAMPANA PROSTATA TITULARES 17 0
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RECETAS AMBULATORIAS DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD
GESTION 2018-2019
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RECETAS DE HOSPITALIZACION DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD
GESTION 2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 2018
ANESTESIOLOGIA | 246 317
ANESTESIOLOGIA II 193 11
CAJA BANCARIA 0 4
CARDIOLOGIA 53 26
CIRUGIA | 213 206
CIRUGIA Il 282 276
CIRUGIA MAXILOFACIAL 24 8
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA 0 1
CIRUGIA VASCULAR 0 10
CLINICO INFECTOLOGO 0 4
DERMATOLOGIA 7 4
ENDOCRINOLOGIA 12 0
GASTROENTEROLOGIA 157 161
GINECOLOGIA | 132 64
GINECOLOGIA Il 105 145
GUARDIA APOYO 0 3
GUARDIA INTERNACION | 173 2
GUARDIA INTERNACION I 111 11
GUARDIA INTERNACION il 268
HEMATOLOGIA 0 20
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE 0 107
GUARDIA EMERGENCIAS-SSUE 1 0
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE | 12 0
MEDICINA DE GUARDIA - SSUE Il 14 0
MEDICINA DE GUARDIA | 72 98
MEDICINA DE GUARDIA II 172 225
MEDICINA DE GUARDIA il 176 228
MEDICINA DE GUARDIA IV 418 143
MEDICINA DE GUARDIA V 383 151
MEDICINA DE GUARDIA VI 136 103
MEDICINA DE GUARDIA VII 173 838
MEDICINA DE GUARDIA VIl 23 8
MEDICINA DE GUARDIA IX 0 431
GUARDIA EMERGENCIAS-SSU 121 0
MEDICINA GENERAL I,1I 0 85
MEDICINA GENERAL | 122 0
MEDICINA GENERAL II 3 0
MEDICINA GENERAL Il 0 8
MEDICINA INTERNA | 156 171
MEDICINA INTERNA Il 27 78
MEDICINA INTERNA Il 363 1266
MEDICINA INTERNA IV 1003 0
MEDICINA INTERNA IV JUBILADOS 0 91
NEFROLOGIA 215 122
NEUMOLOGIA 76 58
NEUROLOGIA | 104 110
ODONTOLOGIA | 0 2
ODONTOLOGIA Il 1 0
ODONTOLOGIA V 0 1
OFTALMOLOGIA 0 6
ONCOLOGIA 144 152
OTORRINOLARINGOLOGIA 12 10
PEDIATRIA | 23 29
PEDIATRIA Il 34 18
PEDIATRIA IlI 17 59
PSIQUIATRIA 6 8
REUMATOLOGIA 0 3
TRAUMATOLOGIA | 116 42
TRAUMATOLOGIA Il 88 120
UROLOGIA 84 84
GINECOLOGIA CAMPANA 2

0
INFECTOLOGIA 72 0
CIRUGIA ONCOLOGICA 46 0
0
0

ANESTESIOLOGIA 33
UROLOGIA - CAMPANA PROSTATA TITULARES 0
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GESTION 2018-2019
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ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
GESTION 2017-2018-2019

ACTIVIDADES 2019 2018 2017
INTRAMUSCULAR | 13.110 14.166 | 13306
ENDOVENOSA 1.895 1.849 2128
SUBCUTANEO 282 326 624
VENOCLISIS 1.101 873 1237
CURACION 1.801 1.601 1669
SUTURA 76 403 80
OTROS 5.158 5.728 1695
DRENAIJE 8 441 23
CATETERISMO VESICAL 15 24 5
NEBULIZACION 2.937 2.514 1934
VENDAIJE 37 31 37
INFILTRACION 0 0 28
YESO 35 28 43
RET. PUNTOS 0 21 184
RET. YESO 31 34 18
ACT COMUNITARIA 0 61 261
CONSULTA Y ORIENTACION 6.337 4.679 4739
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ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENFERMERIA
GESTION 2017-2018-2019
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Estadisticas
$obre Prestaciones

Medicas $SUE
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ATENCIONES POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL GESTION 2017-2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 pLok:] 2017
BRIGADA MEDICA . 0 - 0 181
CARDIOLOGIA 262 319 271
CIRUGIA | 616 811 628
CIRUGIA 11 638 705 808
DERMATOLOGIA | 1510 1586 1452
DERMATOLOGIA I 1424 1607 1395
EMERGENCIAS-SSU 345 1304 935
EMERGENCIAS-SSUE 242 0 623
GASTROENTEROLOGIA 930 1123 996
GINECOLOGIA | 1549 1452 1381
GINECOLOGIA 11 477 1191 1097
GUARDIA-SSUE 0 1872 658
GUARDIA-SSUE | 781 0 357
GUARDIA-SSUE 11 333 0 151
GUARDIA | 164 0 0
GUARDIAII 199 0 0
GUARDIA 111 14 0 0
GUARDIA IV 39 0 0
GUARDIAV 71 0 0
GUARDIA VI 266 0 0
GUARDIA VII 164 0 0
GUARDIA VIII 28 0 0
MEDICINA GENERAL | 1889 1987 2050
MEDICINA GENERAL II 2006 2096 2064
MEDICINA GENERAL Il 1833 2145 1831
MEDICINA GENERAL IV 2102 2212 1898
MEDICINA GENERAL V 0 0
MEDICINA INTERNA | 848 985 924
MEDICINA INTERNA II 982 969 939
ODONTOLOGIA | 1415 1715 1810
ODONTOLOGIA I 1347 1561 1548
ODONTOLOGIA il 1583 1796 1607
ODONTOLOGIA IV 1646 1657 1641
ODONTOLOGIA V 1663 1774 1621
OFTALMOLOGIA 1035 1338 1304
OTRL 510 439
PSICOLOGIA 805 827 652
TRAUMATOLOGIA 1331 1424 1445
UROLOGIA 827 1105 903
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ATENCIONES POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

GESTION 2017-2018-2019
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ATENCIONES EN SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS, SEGURO
SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL, GESTION 2017-2018-2019

SERVICIO 2019 2018 2017

ECO-SSU 1646 1729 1538
ECO-HCA 0 2 14
ECO-VARGAS 88 78 4
ECO-PUENTE 0 1

ECO-HSB 0 1 0
ECO-MUNOZ 0 2 0
ECODOPLER 3 1 1
ECO-MUNOZ 0 2 0
RX-SSU 1291 1616 1158
RX-GASTRO 1 0 1
RX-HSB 0 2

RX-UNI 0 1 0
RX-UTI-UNI 0 2 0
RX-HCA 0 2 0
TAC-CEDIME 0 1 10
TAC-HSB 3 4 4
TAC-UTI-HSB 0 0 6
TAC-UNI 56 51 11
TAC-DR. PUENTE 0 1 0
ANATOPATO 142 196 173
BCO-SANGRE 27 44 31
LAB-SSU 17387 24545 17879
LAB-BIOCLIN CELL 0 0 3
LAB-BIOGEN 0 0 1
PAP 147 187 198
TRANSFUSION 23 44 33
GASOMETRIA 0 0 1
ENDOSCOPIA-MUNOZ 30 50 66
ENDOSCOPIA-GASTRO 1

ERCP-UNI 0 1 0
INFECTOLOGIA 0 1 0
SERIADO GASTRO 0 3 0
ERCP-MUNOZ 5 4 5
COLONXENEMA 16 24 25
COLONGIOGRAFIA-MUNOZ 2

COLONOSCOPIA-IGBJ 0 0 1
COLONOSCOPIA MUNOZ 2 3 13
COLONGIORESONANCIA GASTRO 1 0 7
RECTOGRAMA-MUNOZ 0 3 0
ECG 235 220 208
BIOPSIA-MUNOZ 0 1 0
ECOCARDIOGRAMA ZELAYA 9 13 7
ECOCAR-BADANI 3 1 0
ECOPLEURA 1 2 0
HOLTER-ZELAYA 6 6 3
ELECTROMIOGRAFIA SOLIZ 5 8 4
EEG 17 21 4
EEG-SOLIZ 0 1 0
FISIOTERAPIA 1028 7030 7055
FISIO-UNI 0 21 0
FISIO.HSB 0 6 0
COLOCACION DE SONDA MUNOZ 1

ESOFAGASTROPIA MUNOZ 1
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SEGURO SOCIAL

)

ATENCIONES EN SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS

UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL GESTION 2017-2018-2019
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PACIENTES INTERNADOS SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTION 2017-2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 2018 2017
CARDIOLOGIA ' 0 ' 0 ' 0
CIRUGIA | 75 122 96
CIRUGIA Il 85 101 112
CIRUGIA TORAXICA 0 0 1
CIRUGIA VASCULAR 0 0
DERMATOLOGIA | 0 0 0
DERMATOLOGIA II 0 0 0
GASTROENTEROLOGIA 14 42 10
GINECOLOGIA | 8 3 1
GINECOLOGIA Il 2 6
GINECOLOGIA (DRA. GONZALES) 1
GUARDIA INTERNACION Il 1
HEMATOLOGIA 0 0 1
MEDICINA INTERNA | 34 45 58
MEDICINA INTERNA II 25 53 59
MAXILO FACIAL 3 0
NEUROLOGIA 9 3 2
ODONTOLOGIA | 1 1 0
ODONTOLOGIA i 0 2 0
ODONTOLOGIA il 0 2 0
OTORRINOLARINGOLOGIA 0 0 0
PSIQUIATRIA 3 13 2
TRAUMATOLOGIA 60 62 49
UROLOGIA 40 52 56
UTI-HSB 1 2 0

UTI-UNI 7 7 0
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RECETAS AMBULATORIAS DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL GESTION 2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 2018
ANESTESIOLOGIA 0 3
BRIGADA MEDICA 15 12
CARDIOLOGIA 25 44
CIRUGIA | 198 308
CIRUGIAII 353 325
DERMATOLOGIA| 937 925
DERMATOLOGIAII 1103 1189
EMERGENCIAS SSU 352 0
EMERGENCIAS SSUE 240 0
GASTROENTEROLOGIA 802 972
GINECOLOGIA | 813 839
GINECOLOGIAIII 277 480
GUARDIA | 174 0
GUARDIAII 208 0
GUARDIAII 18 0
GUARDIA IV 34 0
GUARDIA V 73 0
GUARDIA VI 278 0
GUARDIA VII 179 0
GUARDIA VIII 44 0
GUARDIA-SSU 0 1505
GUARDIA-SSUE 0 1837
GUARDIA SSUE | 791 0
GUARDIA SSUE Il 346 0
GURADIA INTERN I 3 0
HEMATOLOGIA 0 27
MEDICINA FAMILIAR 1 0
MEDICINA GENERAL | 1465 1541
MEDICINA GENERAL I 1534 1461
MEDICINA GENERAL 1lI 1571 1940
MEDICINA GENERAL IV 1800 1956
MEDICINA INTERNA | 733 859
MEDICINA INTERNA 11 918 728
NEUROLOGIA 61 71
NEFROLOGIA 3 0
ODONTOLOGIA | 78 104
ODONTOLOGIA Il 77 109
ODONTOLOGIAIII 61 51
ODONTOLOGIA IV 63 83
ODONTOLOGIA V 52 56
OFTALMOLOGIA 88 273
OTRL 255 368
PSICOLOGIA 2 2
PSIQUIATRIA 132 181
TRAUMATOLOGIA 911 987

UROLOGIA 353 435
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RECETAS DE HOSPITALIZACION DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO
SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL GESTION 2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 2018
ANESTESIOLOGIA 0 332
ANESTESIOLOGIA | 173 0
ANESTESIOLOGIA 11 96 0
BRIGADA MEDICA 0 8
CARDIOLOGIA 1 8
CIRUGIA I 395 828
CIRUGIAII 700 745
DERMATOLOGIA 11 0 3
EMERGENCIAS SSU 43 0
EMERGENCIAS SSUE 21 0
GASTROENTEROLOGIA 231 440
GINECOLOGIA| 62 17
GINECOLOGIAII 7 25
GUARDIA | 16 0
GUARDIAIII 79 0
GUARDIA I 12 0
GUARDIA IV 16 0
GUARDIAV 54 0
GUARDIA VI 48 0
GUARDIA VII 78 0
GUARDIA VI 17 0
GUARDIA-SSU 0 644
GUARDIA-SSUE 0 352
GUARDIA SSUE | 56 0
GUARDIA SSUE Il 95 0
GUARDIA INTER | 29 0
GUARDIA INTER I 38 0
GUARDIA INTER 1lI 70 0
HEMATOLOGIA 1 0
MEDICINA GENERAL | 8 83
MEDICINA GENERAL I 105 21
MEDICINA GENERAL I 37 76
MEDICINA GENERAL IV 21 32
MEDICINA INTERNA | 352 361
MEDICINA INTERNA 11 433 849
NEUROLOGIA 76 58
INFECTOLOGIA 3 2
NEFROLOGIA 5 8
ODONTOLOGIA | 2 1
ODONTOLOGIA I 0 4
ODONTOLOGIAII 1 2
ODONTOLOGIA IV 3 2
OFTALMOLOGIA 0 7
OTRL 0 5
PSIQUIATRIA 3 7
TRAUMATOLOGIA 188 156
UROLOGIA 161 297
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ACTIVIDADES DE ENFERMERIA
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTION 2017-2018-2019

ESPECIALIDAD 2019 2018 2017
CONS. Y ORIENTACION 13509 16449 12485
CURACION 1373 1878 1672
DRENAJE 13 20 60
ENDOVENOSA 1169 1567 1587
INFILTRACION 0 0 42
INTRAMUSCULAR 7653 9611 4203
NEBULIZACION 1347 1314 1311
OTROS 39459 37645 17596
RET. DE PUNTOS 0 0 117
RET. DE YESO 74 14 37
SUBCUTANEA 0 9 18
SUTURA 26 37 50
VENDAIJE 0 0 48
VENOCLISIS 471 543 612
YESO 0 7 25
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ACTIVIDADES DE ENFERMERIA, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
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Realizadas

GESTION 2019 §$5U
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EQUIPAMIENTO
GESTION 2019

PUPINEL DE 81 LITROS ANALIZADOR

HEMOGLOBINA
GLICOSILADA
Y MICROALBUMINURIA

ECOGRAFO
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ACTIVIDADES REALIZADAS
POR JEFATURA MEDICA

CAMPANAS

CUELLO UTERINO PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
MAMA PERSONAL ADMINISTRATIVO FEMENINO
PROSTATA PERSONAL DOCENTE MASCULINO
COLON PERSONAL SSU

DIENTE SANO DE ACUERDO A DEMANDA
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v’ Charlas de Educacién Continua y Actualizacion en salud al personal del SSU.

<\

Evaluacion de la ASSUS para Habilitacion del SSU a Segundo Nivel en la Seguridad Social a Corto Plazo.

<

Implementacion de procedimientos de manera continua para mejorar la calidad de atencion en salud (estandarizacion de
procedimientos).

Mejoramiento continuo del Expediente Clinico Digital en consulta externa y emergencia.

Consolidacion del sistema de distribucion de medicamentos por dosis diaria en el servicio de internacion del SSU.

Charlas de actualizacion en programas manejados por SEDES.

D N N NN

Designacion de monitores de internado rotatorio en Medicina Interna y Cirugia de la facultad de Medicina a cargo de Médicos del

SSU.

v’ Auspicio a los miembros de Comité de Auditoria Medica en el curso de AUDITORIA EN SALUD COMO PREVENCION A LA MALA
PRAXIS.

v Convenio de atencién con la C.S.B.P. en emergencia, hospitalizacién y quiréfano, organizando los diferentes servicios.

v’ Habilitacién del 3er piso de salas de Internacién, organizando el servicio de internacién, asignando el 2do. Piso para Internacion de

pacientes de Cirugia y el 3er. Piso para internacion de pacientes de Medicina Interna.

v’ Realizé reuniones de coordinacién con el personal de salud del SSU para la implementacién del tercer piso.

<\

Conformacion del Comité de Evaluacion para la Reorganizacion del personal de enfermeria para la implementacion del tercer piso.

<

Reorganizacion del personal de enfermeria para establecer servicio de emergencia, internacion medicina interna, internacion
cirugia, designando Responsables por servicio .

Reuniones mensuales con el personal medico para la atencion.

Programacion de Control Médicos al personal del SSU y SSUE.

Seguimiento al trabajo realizado por los comités técnicos de salud basados en los informes mensuales.

D N N NN

Reuniones mensuales de los comités técnicos en cumplimiento a su POA.
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Conformacion de brigada de salud del SSU. (ITA, Refisur, Karapunku, Yotala)
Actualizacion Manual de Funciones.
Auditoria realizada al servicio de Cirugia por la Contraloria General.

Evaluacion de ASUSS a la calidad de servicios del SSU. (puntaje de 82).

v
v
v
v
v

Curso de capacitacion en primeros auxilios a los trabajadores de mantenimiento y transporte de la universidad a cargo del personal
medico del SSU.

Se completo la sefialética interna y externa de fichaje del SSU.

Adquisicion de nuevo ecdgrafo para el SSU.

Visita a Hospitales del interior.

AN NI NN

Control de salud a los trabajadores de infraestructura de la universidad.
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CAPACITACION DEL
PERSONAL
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CAPACITACION DEL
PERSONAL DEL SSU - SSUE
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CAPACITACION DEL PERSONAL
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LABORATORIO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL LABORATORIO DEL S.S.U. GESTION 2019

v

Participacion en el PEEC Bolivia, Control de Calidad Externo de CENETROP, en las dreas de Hematologia, Quimica Sanguinea
(metabolitos, electrolitos, PSA, Hormonas tiroideas) y enfermedades infecciosas como ser Chagas y Toxoplasmosis, durante la
gestion 2019, realizando dichos controles una vez al mes en todas las dreas mencionadas

Manejo y operaciones equipo Coagulometro ECL 105, dictado por Dra. Yandira Avalos, personal de la empresa TEQUIRLAB en el mes
de abril.

Charlas de actualizacion y educacion continua sobre manejo de equipos y exdmenes de laboratorio implementados durante la
gestion, a cargo del personal de laboratorio.

Capacitacion al personal de Laboratorio en «Diagndstico Laboratorial de Leucemias», dictado por el Dr. Gustavo Peredo, en el mes
de julio.

Adquisicion de equipamiento como ser un Analizador de Hemoglobina glicosilada y Microalbuminuria, un Espectrofotédmetro Stat

Fax y un Esterilizador de ansas.

Apoyo en las campaiias de prostata con la realizacion de exdmenes de laboratorio.
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EQUIPAMIENTO EN EL LABORATORIO DEL S.S.U. GESTION 2019

ANALIZADOR HEMOGLOBINA GLICOSILADA

Y MICROALBUMINURIA

v' Equipo para el drea de Quimica
Clinica, de mucha utilidad para el
control de pacientes diabéticos
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Esterilizador de ansas
Espectrofotometro Stat Fax n .
. .. Area Micriologia
Area Quimica Clinica




FARMACIA

v' “Manipulacién y Preparacién de esquemas oncoldgicos” Lic Manuel Arteaga

ABRIL 2019

v “Psicooncologia” Dra. Rocio Lujan

MAYO 2019

v' “Anticuerpos monoclonales” Lic. Jaquelinne Bouman

N
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JUNIO 2019

v’ Curso tedrico de actualizacion sobre “Sistema Nacional Unico de Suministro” SNUS

JULIO 2019

v' “Cdncer de mama” Dra. Jhaneth Rojas “Cancer Cervico Uterino” Dra. Litzhi Andrade

VTS epidem
: A0 del cancar de cuatlo utere
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DICIEMBRE 2019

v' “Ley del Medicamento” Dra. Paola Villegas “Normativa sobre la Responsabilidad Medica” Dr. Fedor Dorado

v' “Motivacién Personal y Relaciones Humanas” Lic. Jose Carlos Torres

Medicamentos reconocidos por Ley

Arthcul 4. Alon fises reglamentar
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EQUIPAMIENTO EN FARMACIA DEL S.S.U. GESTION 2019

Adquisicion de estantes metalicos y tarimas
de madera para el Almacén de Farmacia




ANUARIO

2019

AN N N
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ENFERMERIA

Visita semanal a pacientes jubilados que por su estado de salud no pueden acudir a la institucion.

Brigadas médicas semanales que atienden pacientes que trabajan en lugares lejanos de la universidad..

Capacitacion continua al personal por los médicos especialistas, un viernes por mes.

Cursos de educacion continua sobre patologias y tratamientos a pacientes internados, dictados por los médicos y enfermeras de los
servicios.

Participacion en las Campaifias de Prevencidon de Cdncer de Mama, Prdstata y Colon.

Apertura del 3er Piso de Internacion Medicina Interna.

Implementacion de Planes de Cuidados Estandarizados de Enfermeria, Internacion de Medicina Interna; Diabetes, Hipertension e

Infecciones Urinarias.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR GERENCIA GENERAL DEL $$U

v' Cumplir con el P.O.A. y Presupuesto de la gestion, logrando un porcentaje de ejecucién por encima del 90%, considerado como

optimo.

v’ Se liderisé dentro las actividades del SISSUB, considerando al Sequro Social Universitario como modelo en su organizacién
Administrativa, de Salud y manejo de la Informacion informdtica.

v Se coordind y participo en las Evaluaciones para la ASUSS, cumpliendo con las recomendaciones y gestionando la inscripcién de
recursos en el Presupuesto y la inscripcion de actividades en el P.O.A.; para poder lograr de esta manera a corto plazo la
Habilitacion de la Clinica del Seguro Social Universitario a un Segundo Nivel.

v Se han realizado las alianzas Interinstitucionales que han permitido contar con Convenios con Instituciones publicas y privadas
en nuestro medio y en el interior del pais, para la atencion de nuestros aseqgurados y beneficiarios que requieran una atencion
mds especializada y con mayor equipamiento médico que nuestra intuicion no cuente.

v' La implementacién de un sistema de Colas para Emergencia, que permita visualizar el turno de cada paciente y por servicio.

v’ Se realizé la Evaluacidn del Desempefio del personal del Sequro Social Universitario y Sequro Social Universitario Estudiantil, en
cumplimiento del Reglamento.

v' Mantener una Sostenibilidad y Equilibrio financiero.

v Crecimiento Institucional, al haber puesto en funcionamiento el 3er Piso de Internacién, permitiendo contar con una sala de

internacion exclusiva para Cirugia y otra para Medicina Interna.
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v’ Suscripcion del Convenio con la Universidad para la condonacion de accesorios referidos a Actualizaciones, intereses y multas de
aquella deuda que no se hallaba con sentencia ejecutoriada, logrando que la Universidad pueda realizar un depdsito de Bs.
3.500.000.- al capital de la Deuda Histdrica, situacion que permitird en la gestion 2020 contar con mayores recursos que puedan
ser destinados a inversion.

v’ Lograr la compra de Equipos médicos y de Laboratorio, como principal la de Un Ecégrafo.

v Lograr el Reconocimiento al Sequro Social Universitario a través de la Procuraduria del Estado al haber cumplido el Registro
Obligatorio de Procesos del Estado en la Intervencion, precautela y defensa de los Intereses del Estado y el Registro de los
Abogados del Estado, habiendo logrado que de las 55 instituciones en Chuquisaca, 5 Instituciones fueron reconocidas estando

dentro de esas cinco el Sequro Social Universitario de Sucre, este reconocimiento fue apoyado por la Unidad de Asesoria Legal y

Personal.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR JEFATURA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL. 33U

CONTABILIDAD

v' Presentacién por primera vez de los Estados Financieros gestion 2018 en los Formatos establecidos por el Ministerio de

Economia y Finanzas Publicas, concordante con el Plan de Cuentas especifico para la Sequridad Social.

UNIDAD DE PLANIFICACION

v’ Elaboracién de Formularios que han permitido coordinar de manera objetiva la elaboracién, sequimiento y evaluacidn del POA,
cumpliendo los formatos exigidos por el MEFP.

v La elaboracidn, seqguimiento y evaluacién del P.O.A. se ha realizado de manera personalizada, situacién que ha permitido
minimizar los incumplimientos en las tareas y actividades y permitir obtener un porcentaje de ejecucion por encima del 90%,

considerando una ejecucion dptima.

UNIDAD DE PRESUPUESTOS

v' La elaboracién de Informes de ejecucién, Formulacién del proyecto de Presupuestos y Modificaciones Presupuestaria se han

generado en los formatos exigidos por el MEFP y dentro de los plazos establecidos.
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v La programacién de modificaciones presupuestarias ha permitido optimizar la ejecucion de los recursos econémicos y

financieras, ademds de lograr una ejecucion por encima del 90%, logrando una ejecucion optima.

UNIDAD DE PERSONAL

v Se gestiond la Capacitacién en Relaciones Humanas para todos el Personal del Sequro Social Universitario y Seguro Social
universitario Estudiantil.

v’ Se gestiond la Capacitacion en Liderazgo para el Personal Ejecutivo de la Institucion.

v' Se coadyuvo a Gerencia General en el Reconocimiento de la Procuraduria Departamental al cumplir en el registro del personal de
la Unidad de Asesoria Legal.

v’ Se coadyuvo al personal ejecutivo en el cumplimiento de la Evaluacion de desempefio.

v’ Se socializé con las diferentes unidades normativa referida a la Unidad de personal, que ha permitido lograr cumplir dentro de

plazos establecidos y ademds de cumplir con los procedimientos.

ESTADISTICA

v Se ha implementado un software de Estadistica desarrollado por los funcionarios de sistemas, que ha permitido contar con

informacion confiable y oportuna, ademds de cumplir las instrucciones de la ASUSS.

AFILIACION

v' Se ha implementado un software de Afiliacién desarrollado por los funcionarios de Sistemas, que ha permitido mejor acceso al

Sistema de Fichas y mejor control de la Vigencia de Derechos.
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SISTEMAS

v' Se ha desarrollado el Modulo de Facturacién para la venta de servicios a los Sequros Universitarios del Interior, Caja de la Banca
Privada y otros.

v Se ha desarrollado el médulo de Estadistica, con la elaboracién de formularios que han permitido cumplir con las exigencias de
la ASUSS y SEDES

v' Se ha complementado la Pagina Web Institucional, permitiendo a nuestros asequrados y beneficiarios acceder a la informacién
de avisos y novedades, asi como también permitir el acceso de manera mds dgil para la dispensacion de fichas por internet y
Biométrico.

v’ Se ha realizado la configuracion del nuevo Ecdgrafo para la visualizacién digital de los estudios en los equipos de computacidn
de consulta externa.

v’ Se realizaron las modificaciones y actualizaciones al Modulo del drea de salud, que han permitido contar con la informacion

estadistica automdtica, que reporta informacion confiable y oportuna.

v’ Planificacién del Sistema de Colas de Emergencia.
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Material de Apoyo

para Actividades
de Prevencion $alud

33U
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Actividad de Ginecologia acerca de: CAMPANA PREVENCION
— Triptico informativo
CANCER DE UTERO

CAMPANA DE
PREVENCION

HAZTE EL PAP
Mwjern. tu decides...

{Qué es la prueba del Papanicolaou (PAP)?

Es un examen en que se obtienen células descamadas o sueltas del cuello uterino y permite
detectar alteraciones o lesiones antes que se transformen en un cancer al cuello uterino.

:{Como se hace el Papanicolaou (PAP)?

Se separan las paredes de la vagina con un
especulo, y se utiliza una espétula de madera para
extraer una muestra de células del cuello uterino

La muestra se envia a un laboratorio, donde se
examina, en busca de alteraciones vinculadas a
lesiones precancerosas o cancerosas.

{Quienes deben realizarse este examen?

Todas las mujeres entre 25 y 64 anos cada dos
anos, especialmente las mayores de 35 afnos.

¢Cudles son los requisitos para latoma
de este examen?

Dos dias anteriores a la toma de muestra:

= No estar con la menstruacién o regla

= No haber tenido relaciones sexuales
= No haberse colocado ningin ovulo o crema en la vagina
= No realizarse lavados profundos en al cavidad vaginal

= Aunque la mujer este embarazada puede hacerse el PAP, sin ningiin problema
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Actividad de Urologia acerca de: CAMPANA PREVENCION
— Triptico informativo

Cdncer de

PROSTATA

CAMPANA DE
PREVENCION

Que es el cAncerde  Es la division incontrolada de las células de la préstata, debido
prostata al fallo de los mecanismos de control del ciclo celular.
Tiene mayor incidencia en adultos mayores de 50 afos, y es el
cancer mas comun de los hombres

Sintomas = Necesidad repentina de orinar
Dificultad para empezar a orinar
Dolor cuando orina
Débil flujo de la orina
Sensacion de que la vejiga no esté vacia
Necesidad de orinar frecuentemente durante la noche
= Presencia de sangre en la orina
= Eyaculacion dolorosa
= Pérdida de apetitoy peso

Quienes deben hacerse Todos aquellos hombres de 50 afios en adelante aunque no
el contro] Presenten sintomas
Todos los hombres mayores de 40 afios que tengan
antecedentes familiares de cancer de prostata o presenten
sintomas de alarma

El Examen Rectal
Previene el Cancer de
Prostata

Cancer de prostata

Es un procedimiento que se realiza de forma ambulatoria (sin
hospitalizacion).

El urélogo introduce se dedo por el ano hasta ubicar la prostata.
Al palpar el érgano, el especialista debera evaluar la consistencia
que tiene

De igual forma, se evalta si existe dolor, pues eso indicara el
tratamiento a seguir
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Actividad de DONTOLOGIA-SSU acerca de: EDUCACION ORAL

— Triptico informativo

;COMO SE PREVIENEN r
LA ? , i
S C A RI I: S e SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

SUCRE - BOLIMA

*Limita el consumo de
bebidas y alimentos
azucarados: caramelos
chicles, chocolates,
pasteles, etc.

*Sustituir las bebidas
azucaradas y refrescos por
zumos naturales

*Cepillate los dientes

Campana
preventiva

Cepillate los dientes por lo
menos 2 veces en el dia y
antes de dormir

cada 6 meses

CUIDA tu sonrisa X T
S e I Salud Bucal
J——
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.cuidadas !

Los restos de alimentos y
sobre todo los dulces son
una comida deliciosa para
los microbios que atacan los
dientes y las encias

las bacterias que tienes en

@@
= la boca fabrican acidos y
= estan en la placa bacteriana
la cual se pega en el diente
|
@ @7
P Causa pequetias fracturas
en los dientes
\
— :
- o terminando en una caries
que es un agu jero que se
- hace en un dientes y que,

con el tiempo. Pude hacerse
mas grande

;COMO SE LIMPIAN
LOS DIENTES?

1.- Se pondra una pequena cantidad de

pasta en el cepillo
2.- Los movimientos del cepillo deben ser

cortos y repetirlos unas 10 veces
3.- El cepillado debe durarade 3 a 5

minutos

Cepillar de arriba
abajo la cara interna
de los dientes

Cepillar en forma
circular la cara
externa de los dientes

Cepillar la lengua

Cepillar de derecha a
izquierda la cara de
masticacion
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Actividad de FARMACIA-SSU acerca de: MAL USO DE ANTIBIOTICOS
Triptico informativo

RECUERDE: jl_l

®  Los antibidticos no son eficaces contra los
resfricdos ni contra la gripe.

MAL U$O DE ANTIBIOTICOS

o Tome los antibidticos de forma
respomnsable v solo cuando se los recete el
meédico.

®  Todos somos responsables de conseguir
que los antibidticos siga siendo eficaces.

FARMACIA 33U
ABRIL 2017
*PARA VENCER UNA BNFERMEDAD EL

PRIMER MEDICAMENTO E3 LA ACTITUD
B ot an A paape ¢Sabes cuales son los
ADMTTRADLA -

JUCRE - BOLIVIA

riesgos?




ZQUE SON LOS ANTIBIOTICOS?

Son drogas producidas para inhibir el
desarrollo o provecar la muerte de bacterias

que causan enfermedades en las personas.

- e

Los antibiéticos son los medicamentos mds utilizados
despuds de los analgésicos y los més solicitados por
las personas que acuden al sistema de salud.

PROBLEMAS MAS FRECUENTES DEL MAL
Us0 DE ANTIBIOTICOS:

¢+ Tomar antibidticos innecesariamente:
sise toman para una enfermedad que no lo
necasita puede producr dafios en el
organismo  (diarrea, wvémitos, dolor
abdominal, etc) Ademd aumenta la
resistencia bacteriana.

* Ne cumplir con el tiempe de
tratamiente: ¢l tiempo indicado para el
tratamiento es muy importante porque es el
necasario para que el antibiético mate la
bacteria que produjo la enfermedad. Si la
bacteria no muere vuelve a producir la
enfermedad con mds fuerza. Siempre es
necasario terminar el tratamiento por mds
que los sintomas desaparezcan.

*  No cumplir con los horarios de la toma
de los antibidticoss los horarios de las
tomas de antibidtico son importantes
porgue si pasa mucho tiempo entre una
toma vy la otra, baja la concentracién del
mismo en la sangre v no es efectivo para
matar la bacteria. 5 el tiempo entre cada
dosis es corto, hay mucha concentracién v
puede ser dafiino para el organismo
(producir diarrea, womitos, dolor abdominal,
etc)

ANUARIO
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LA AUTO PREJCRIPCION DE ANTIBIOTICOS
PUEDE TENER CONSECUENCIA NEGATIVAS
PARA LA SALUD

¢ Aparicion de backerias resiskentes a la
medicacion: esta demostrado que el grado de
resistencia a  los  antibidticos  se  reladona
directomente con el grado de wutilizaddn
inopropicdo de estos medicamentos,

* Reacciones adversas o efecktos secundarios
reacciones sobre el organismo como  diarrea,
vomito, dolor abdominal, etc

¢ Ocultar la wverdadera comsa de la
enfermedad.

Resistencia
antibiéticos

2Qué es la auto prescripcion?

Es el uso de medicamentos sin indicaddn ni
supervisibn médica (OMS)
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Actividad de DERMATOLOGIA-SSUE acerca de: ENFERMEDADES DERMICAS EN PACIENTES CON VIH-SIDA

— Triptico informativo

f1, VIH

I\ sArRcOMA DEKAPOSI

Es un tumor maligno del endotelio
linfatico causado por el Virus del sarcoma
de Kaposi Sus signos son lesiones de
color rojo azulado, planas o elevadas y
con una forma irregular, el sangrado por
las lesiones  gastrointestinales, la
dificultad para respirar por las lesiones
pulmonares y el esputo con sangre
también por las lesiones pulmonares.

En pacientes con infeccién por VIH se
pueden producir varias infestaciones
parasitarias. La sarna producida por el
acaro Sarcoptes Scabiei var. hominis, es
la mas frecuente en estos pacientes, En
la enfermedad por VIH precoz la sarna se
presenta como pdpulas diminutas
dispersas y tuneles localizados en las
munecas, tobillos, las axilas, la cintura y
los genitales, en donde pueden
producirse nédulos de escabiosis, y se
asocia con prurito generalizado
importante.

ENFERMEDADES DERMICAS
EN PACIENTE CON VIH -SIDA

DERMATITIS SEBORREICA )

Es una de las manifestaciones cutdneas
mas frecuentes en la infeccién VIH.
Consiste en la presencia de placas
eritematosas y descamativas que se
presentan, sobre todo, en la cara (surcos
nasogenianos, zona interciliar y otras
zonas de implantacién del pelo), pecho,
espalda, ingles y axilas. Cuando afecta al
cuero cabelludo es similar a la caspa.
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JJ[J[ VIH ENFERMEDADES DERMICAS EN
wnnes - SIDA PACIENTE CON VIH -SIDA

B2\ HERPES ZOSTER

Es una enfermedad producida por una
reactivacion del virus latente
varicela-zéster, que afecta a los nervios
periféricos, neuropatia gangliorradicular y a
la piel, donde puede producir pequefas
ampollas dolorosas en forma de anillo
agrupadas a lo largo de un dermatoma,
puede presentar diferentes complicaciones
segun los nervios afectados, sobre todo en
individuos inmunodeprimidos, entre los
que cabe destacar pardlisis motora o facial
temporal, insuficiencia respiratoria e
infecciones bacterianas secundarias.

micosis SUPERFICIALES 45}

Candidiasis oral, es una infeccién por hongos
| levaduriformes del revestimiento de las
membranas mucosas de la boca y la lengua,l
aparece como lesiones aterciopeladas y
blanquecinas en la bocay en la lengua. Debajo
de este material blanquecino, hay tejido
enrojecido que puede sangrar facilmente. Las
lesiones pueden aumentar lentamente en
numero y tamano

I\ micosis PROFUNDAS

Invaden los tejidos del huesped mas alla de la
membrana basal del epitelio
- Profundas dermo-hipodérmicas
- Profundas localizadas en un érgano o regién
- Profundas sistémicas

Criptococosis

Micosis profunda, sistémica, oportunista
causada por : Cryptococcus neoformans var.
neoformans

Levadura capsulada

Distribucién mundial 80 % vinculada a SIDA
Reservorio: suelo — excretas de palomas
Puerta de entrada inhalatoria
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Actividad de ENFERMERIA-SSUE acerca de: EL VIH/SIDA

— Triptico informativo

ESTADISTICAS VIH/SIDA COMO NO SE ﬂu[ @

EN CHUQUISACA: TRANSMITE [EECC= -
7 77 CONOCIENDO
SOBRE

K & 2 8

2013 2014 OCT-2015

VIH SIDA

LO UNICO QUE PREVIENE

EL CONTAGIO DEL VIH/SIDA ES:

= Fidelidad mutua

~ Abstinencia sexual.

“ Utilizar siempre condén  masculino y
femenino en TODAS las relaciones sexuales.

= No abusar de bebidas alcoholicas, al hacerlo,
uno pierde el control sobre sus actos y puede
olvidarse de la prevencion.

Por compartir comida

1| 39

Por trabajar con
personas
infectadas por el VIH
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COMO PODEMOS INFECTARNOS:

El VIH se encuentra en la sangre, el semen o el flujo vaginal de una
persona infectada, se transmite de 3 formas:

S. Conociendo el VIH/SIDA

SABIAS QUEELVIH...

Es el VIRUS DE
INMUNODEFICIENCIA
HUMANA que deteriora el
sistema inmunolégico del
organismo causando el SIDA.
La transmisién del VIH puede
prevenirse, pero NO tiene
cura

1. Al tener relaciones sexuales (por
medio anal, vaginal u oral) sin uso
del condén

2. Contacto con sagre infectada (al
compartir  agujas, jeringas y
elementos corto punzantes)

El VIH destruye lentamente el
sistema , encuentra y destruye
un tipo particular de glébulos
blancos (las células T o CD4)
utilizados por el sistema
inmunitario para combatir las
enfermedades e infecciones.

3. Deunamadre infectada a su hijo:
durante el embarazo, el parto y
lactancia

SABIAS QUEELSIDA....

Es EL SINDROME DE INMUNODEFIAQENCIA ADQUIRIDA

representa la etapa final de la infeccion por el VIH, Donde el Hay diferentes tipos de pruebas para detectar el VIH, como las pruebas
cuerpo es mas vulnerable a diversas enfermedades oportunistas rapidas, estas son totalmente gratuitas y gozan segin la ley, de una total
que pueden poner en confidencialidad.

riesgo la vida de la
persona

PRUEBAS DEL VIH

Para mayor informacion visita
eldepartamento de Psicologia
del SSUE...
podemos ayudarte!!lll
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Actividad de ENFERMERIA-SSUE acerca de: PREVENCION DE LASITS

— Triptico informativo

;QUE SON LAS ITS?
INFECCIONES TRANSMISION SEXUAL

Son infecciones que se transmiten durante las
relaciones sexuales (Orales, anales y vaginales) sin
condon, también se puede transmitir de madre a hijo
en el embarazo o durante el parto.

“_CC')MO SETRANSMITEN?

#Tener relaciones sexuales: Anal, vaginal u oral sin
condon.

#Tener relaciones sexuales sin condén con una
persona o muchas personas.

#Tener relaciones sexuales sin condén. con personas
que tienen comportamientos de riesgo.

i#Recibir transfusiones de sangre no certificada.

¢COMO PREVENIR?

i Pareja estable y fidelidad mutua
Abstinencia sexual.

i Utilizar siempre condén masculino y femenino en
las relaciones sexuales en forma sistémica.

i Evitar el contacto sexual si tienes algun signo o
sintoma de alguna ITS.

# No abusar de bebidas alcohdlicas, al hacerlo, uno
pierde el control sobre sus actos y puede olvidarse
de la prevencién.

HORARIOS DE ATENCION
08:00 - 20:00
Calle: Colon N° 474
Telefonos: 64-49659 - 64-49660

EMERGENCIAS

20:00 - 08:00
Clinica SSU Calle: La paz casi esquina Dtto. 111

TRATAMIENTO

Las Infecciones de transmision sexual o tienen
tratamiento, si se las detecta a tiempo, se las puede

controlar. Solo debes:

# Consultar al médico.

i Realizar las pruebas de laboratorio de diagnéstico,
de acuerdo a las indicaciones del médico.

i Realizar el tratamiento completo en pareja.

Es importante acudir a un centro de salud para recibir
tratamiento oportuno.

Las personas que manifiesten sintomas de una
infeccion de transmision sexual estan mas expuestas a
contraer el VIH por la presencia de las lesiones en los
tejidos que son una puerta de entrada para el virus.

VIH

El virus de Inmuno Deficiencia Humana también se
puede transmitir por relaciones sexuales sin
proteccién. La persona
tratamiento para no llegar a etapa de SIDA y tener
una mejor calidad de vida.

Puedes acceder a la prueba Gratuita y confidencial

para VIH, Test EIISA y Western Blot.

infectada debe recibir

Seguro Social
Universitario Estudiantil

e

PREVENCION DE LAS ITS

(Infecciones de Transmision Sexual)
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siFILIS

Se presenta como una
ulcera, tiene los bordes

regulares, duros
sobresalientes. El fondo es
limpio, de color carne
(parece una “llaga” o herida
abierta. Se presenta

aproximadamente después de tres semanas del
contacto. No duele.

En la mujer la ulcera puede presentarse en zonas no
expuestas a simple vista, como en el fondo de la
vagina, en los labios mayores o menores, en el chal
anal. Al no doler, puede pasar desapercibida y no
causar ningln malestar. En una etapa posterior de 2
meses a 2 afos después que la ulcera desaparece,
comienza a presentarse una serie de lesiones en la
piel.

GONORREA

En el hombre se presenta con un flujo que tiene el
aspecto de pus y se presenta de 7 a 14 dias después
del contacto. Causa dolor y alteraciones al orinar. Se
va mas seguido al bafo y se orina menos.

En la mujer, la infeccidon puede afectar al conducto por
donde sale la orina (uretral), provocando dolor al
orinar y alteraciones en la frecuencia y cantidad de la
misma. Se va mas seguido al bafio y se orina poco.

La mujer que tiene gonorrea y esta
embarazada, puede transmitir al
bebe en el momento del parto
(normal). La infeccién entra en
contacto con los ojos de bebe
provocando una conjuntivitis
severa y purulenta.

HERPES GENITAL

Se dan tanto en hombres
como en mujeres, después
de una etapa previa donde
se presenta dolor y escozor,
se van formando pequefias
ampollas o vesiculas con liquido
en su interior que van creciendo
paulatinamente, son dolorosas.

Luego las ampollas se rompen vaciando su contenido
(liquido) al exterior ocasionando pequefas ulceras o
“llagas” que se la ve.

En esta etapa el dolor es mas intenso. Las ulceras del
herpes no dejan cicatrices el dolor empeora con la
actividad sexual.

CLAMIDIA

En el hombre produce un flujo de color transparente,
tipo “clara de huevo”, que puede llegar a tonos
lechosos o amarillentos, al no causar ningin otro
malestar, no es percibido como una infeccién.

En la mujer provoca una
inflamaciéon del cuello del
utero y la produccién de un
flujo parecido al del
hombre. Esta es una
infeccion, que en la mayoria
de las veces no genera
malestar al principio.

TRICOMONA

En la mujer produce un flujo que poco a poco aumenta
de cantidad, es de color crema
marfil a tono verdoso y con
presencia de pequefias
burbujas de aire (aspecto
espumoso). El escozor es
frecuente e intenso.

HORARIOS DE ATENCION

CHANCRO

La provocada por el
chancro tiene los bordes
irregulares, blandos.
Duele principalmente
cuando entra en contacto
con la ropa interior o con
los Se presentan de 2 a 7 dias
después del contacto.

La zona central de la ulcera acumula una especie de
fondo sucio blanco que, algunos casos puede tener el
aspecto de pus, por este motivo también se dice que
es “sucia” Ocasiona cicatrices que son permanentes.

CONDILOMA (VERRUGAS)

Es causada por el virus papiloma (HPV). Se caracteriza
por presentar unas lesiones vegetantes (tipo coliflor)

que van creciendo paulatinamente hasta llegar a
tamanos considerables.

Las verrugas pueden localizarse en cualquier parte de
los genitales del hombre y la mujer. Durante la
gestacion, los condilomas tienden a crecer mas rapido.

Siempre deben tratarse cuanto antes, cuando son
pequefios y ni bien se perciba que es “verruga” y esta
y esta comenzando a crecer porque es mas facil, rapido
y cuesta menos. Cuando son
grandes es dificil, lento,

costoso y muchas veces
se deben operar.

GINECOLOGIA 1
10:00-12:00
GINECOLOGIA II
16:00 - 18:00
UROLOGIA
14:00 - 16:00
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Actividad de Ginecologia-SSUE acerca de: L0 QUE DEBES SABER SOBRE LAS INFECCIONES VAGINALES

— Triptico informativo

ES IMPORTANTE TENER UN TRATAMIENTO f’l_l E
El éxito de una infeccion vaginal se basa en identificar qué tipo de —grivineanes moSANTILE
infeccion es. Efectivamente, eso quiere decir que los productos de venta
libre que encuentras en las farmacias no sirven para todos los tipos de
infecciones. Por ejemplo, la candidiasis frecuentemente puede
solucionarse con cremas y ovulos que encuentras en las farmacias, pero
la vaginosis bacteriana debe tratarse con medicamentos que te receta tu
meédico. Muchas vaginitis requieren tratamiento de la pareja y si no se
trata a tiempo pueden causar complicaciones incluyendo esterilidad.
Muchas mujeres desconocen lo que pasa en su vagina hasta que se
encuentran con sintomas preocupantes como los de las infecciones. Esta
puede ser una oportunidad para que aprendas a cerca de tu vagina y
como cuidarla para evitar que vuelvas a tener estos problemas.

IV FERIA
EDUCATIVAY
Ginecologialll : PREVENTIVA

Horario: 16:00 a 18:30 ‘ ‘
Direccion: Calle Colon N# 474 3 —— " DE SALUD

Ginecologia l :
Horario : 9:30 a 12:00
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Las infecciones vaginales pueden deberse a diferentes causas y los tipos
TIENES ALGUNOS de infecciones mas comunes son:
DE ESTOS SINTOMAS?

* Candidiasis: Infeccion Causada por un Hongo o levadura llamada

Si sientes picazén, ardor o candidaalvicans.Es la mds conocida, pero no la mdsfrecuente .
7

tienes un flujo vaginal * Vaginosis bacteriana: Infeccion causada por una bacteria . Es la
molesto, no vayas corriendo mds comiin entre las mujeres.

a la farmacia a comprar

cualquier producto de venta
libre. Las infecciones

vaginales tienen diferentes
causas Yy requieren diferentes * Tricomoniasis : Infeccion causada por un pequefio organisimo

) tratamientos. Busca siempre microscopico transmitido sexualmente que se cura con antibioticos.
consultar a tu médico.

* Vaginitis Viral: Algunas infecciones virales son adquiridas a
través de las relaciones sexuales, como el herpes o el virus del
papiloma humano (VPH).

® Clamidia: Otra infeccion de transmision sexual causada por una
= bacteria.
SABES QUE ES UNA INFECCION VAGINAL?

Cuando quieres aprender acerca de las infecciones wvaginales por ¢COMO PUEDES SABER QUE TIPO DE INFECCION TIENES?

primera vez, es comiin que te confundas con tantos nombres como Es muy dificil identificar por ti misma que tipo de infeccion tienes en la
vaginitis, vaginosis, candidiasis. Aclaremos.... vagina. Esto se debe bdsicamente a que no siempre se tienen sintomas o,
Para aprender necesitas comprender porque generalmente cuando se si los hay, son muy parecidos entre si. Por ejemplo, casi en todas las
habla de infecciones vaginales, se habla de vaginitis. ;Son lo mismo?  infecciones vaginales puede haber uno o mis de los siguientes sintomas:
La palabra vaginitis quiere decir que tu vagina esta inflamada por e Inflamacion y/o enrojecimiento
alguna causa. En algunos casos, se puede deber a una infeccion. o Dicgaiin
Y en otros se puede deber a una irritacion provocada por los « Ardor y dolor al orinar
quimicos que se encuentran en ciertas cremas, lociones, w Nolestinsodoloral toney velacisnes sevunles,
iabones, espermicidas, duchas vaginales, o incluso a * Flujo vaginal de olor 1/0 color diferente al normal, generalmente

causa de la ropa que cubre tus partes intimas.
El resto de los nombres que puedes encontrar
se refieren a los diferentes tipos de
infecciones vaginales que existen.

fuerte y a veces desagradable.

Por eso lo mejor que puedes hacer es visitar a tu médico para que pueda
examinarte y tomar muestras de tu flujo, y asi pueda determinar con
exactitud lo que estd causando la infeccion.

Entonces......
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Actividad de Ginecologia-SSUE acerca de: PREVENCION DE Y DIAGNOSTICO DEL CANCER DE MAMA

— Triptico informativo

MAMOGRAFIA

La mamografia es el estudio diagnostico que se
realiza de las mamas, mediante Rayos X para

detectar nédulos (masas o tumores).

Es una prueba réapida y sencilla que nos da la
tranquilidad, seguridad y la posibilidad de un
tratamiento temprano con las mejores garan-

tias.

iQUIENES DEBEN REALIZARSEi

Mujeres a partir de los 35 arios.

Mujeres con antecedentes familiares de masa

o tumores.

Mujeres con palpacién de masa o tumores.
Secrecion lechosa o sangre del pezén.

iRECUERDAI

‘,L La realizaciéon del autoexamen de manera
regularmente es la forma mas eficaz de

evitar este grave problema.

‘,‘. Si tienes entre 25 y 69 anos debes hacerte una
mamografia cada dos anos. Es una prueba
répida y sencilla

CANCER DE MAMA 'g

TOMATELO

A PECHO
SO

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

HORARIOS DE ATENCION
GINECOLOGIA | 9:30 A 12:00
GINECOLOGIA Il 16:30 A 19:00

UROLOGIA 11:00 A 13:00

Calle: Colon N2 474
Telefonos: 64-49659 ~ 64-49660

' SEGURO SOCIAL
u UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

PREVENCION
¥ DIAGNOSTICO DEL
CANCER DE MAMA

a ‘FN EL
4 ER 7 atp 3 tiempg
€ MAMA. Examinate

Cuidate, quiérete

Ta puedes prevenir el cGncer de mama
Es esencial realizarte una autoexploracién mensual,

Ta mejor que nadie para descubrir cualquier irregularidad

No olvides acudir a tu médico
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CANCER DE MAMA

El céncer de mama es uno de los tipos de cdncer

mas mortales que afecta a las mujeres.

El cdncer de mama consiste en un crecimiento
anormal y desordenado de las células de este
tejido. La mama estd formada por una serie de
gléndulas que producen leche , después del parto,

y las que se les denomina I6bulos y lobulillos.

CAUSAS DEL CANCER DE MAMA

e Tener una madre o hermana con cdncer

de mama

e Un historial de exposicién a la radiacion,

fumar, terapia de hormonas (estrégeno).

LOS SIGNOS Y SINTOMAS SON:

El cGncer de mama en su etapa temprana por lo

general no causa ningdn dolor, sin

embargo,conforme crece el cdncer, puede causar

cambios alos que las mujeres deben poner atencién:

- Una masa o engrosamiento en el seno, cerca o
en el area de la axila.

- Un cambio en el tamario o forma de la mama.
- Secrecidon del pezén o sensibilidad.

- Un cambio en la forma, como se ve o se siente la
piel de la mama, de la areola del pezén por
ejemplo, caliente, hinchada, roja o escamosa

CADA 10 MINUTOS MUERE UNA PERSONA
POR CANCER

El cdncer de mama es el més comdn de todos.

Y una de cada ocho mujeres tendré céncer en algdn
punto de su vida

EXAMENES PARA DESCUBRIR EL
CANCER DE MAMA:

o Autoexamen de mama

o Mamografia

ANUARIO

Autoexamen de mama

O

Con buena iluminacién y frente a un e

espan coloque sus manos dedrs de

la cabeza y eleve los codos. Obsenve

ambos sanos, su forma, tamadfo, sl

hay masas (bullos) o depresiones
(hundimiantos), cambios en la
lextura, coloracion de la piel y

posicitn dal pexdn

P

Con su mano zquierda, con la Contirdie dando vuelta a la

yema de los dedos, presione mama coma las agujas del

suavemente Con movimientos relof. Palpe toda la superficie
completando toda la mama
delerming [a presencia de

masas o dolor.
Examine of pazdn, siempre igual
pasicidn con su dedo pulgar e
indice, presionedo suavemeante,
cbserve si hay salida de
Secreciin 0 sangrado

L6

Examine su mama izquierda
sguiendo los pasos anteriores
Examine k2 axila con la yoma de
05 dedos y movemenios circulares
tratando de delerminar [ presencia
de masas

Para examinar sy mama
derecha coloque su mano
derecha detras de la cabeza
elevando & codo

orcusanes
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Actividad de Ginecologia-SSUE acerca de: CANCER DE UTERO
— Triptico informativo

El Papanicolau o PAP ,es una prueba muy
sencilla, réapida y no dolorosa que ayuda a

saber si la mujer puede o no tener céncer en la

el cancer
de cérvix

matriz o el cuello del utero.

Si el cdncer no se descrubre a tiempo, la enfer-
medad avanza, alcvanzando a otras partes

del cuerpo de la mujer, provocéandole la

muerte. ' ' E

SEGURO SOCIAL
Cualquier personal de salud, capacitado UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

(médicos, Enfermeras, auxiliares de Enferme-
ria) Saca una muestra del cuello del utero con HORARIOS DE ATENCION

una espdtula de pléstico o madera, recogiendo GINECOLOGIA | 0 A0

con mucho cuidado las células que se han

GINECOLOGIA I 16:30 A 19:00 ’ -
desprendido y extendiendo la muestra; sobre

UROLOGIA 11:00 A 13:00
una lamina de vidrio. Una vez tomada la ,(4%‘ , é / - é
muestra ; se envia al laboratorio donde es ana-
lizada bajo el microscopio.

Sacar la muestra para el PAP no tarda mas de ‘ ' E

5 minutos y no causa ninguna molestia ni dolor SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

Calle: Colon N° 474 Telefonos: 64-49659 - 64-49660
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LA PRUEBA DE PAPANICOLAU
PREGUNTAS Y RESPUESTAS

La prueba de Papanicolaou y el examen
pélvico constituyen una parte importante del
cuidado médico regular de la mujer, ya que
con ellos se puede detectar anomalias que u

pueden conducir a cdncer de cérvix o de Gtero.

Las mujeres deberén hacerse pruebas de
Papanicolaou al menos una vez cada dos

anos.

Si la pruebas de PAP, detecta una anomalia, es
posible que sea necesario realizar pruebas

adicionales o administrar un tratamiento.

La infeccién del virus del papiloma humano, es
el factor principal de riesgo para el céncer de

atero.

< QUES ES LA PRUEBA
DEL PAPANICOLAU ?

La Prueba del PAP, es una forma de examinar las
células que se recogen del utero y se la realizacon
el fin de detectar el cdncer de utero o los cambios

de las células que pueden convertirse en cancer.

Tambien se pueden encontrar estados no cancero-

sos, como infecciones e inflamacion

Cuello uterino

Frotis de Pap

Cuello -
uterino.

N

Vagina

Espéculo

- Recto J
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< QUE ES UN EXAMEN PELVICO ?

Es un examen pélvico, el medico palpa el utero,
la vaginag, los ovarios, las trompas de Falopio, con
el propésito de buscar cualquier anomalia en su

forma o tamario.

< POR QUE ES IMPORTANTE
LA PRUEBA DE PAP Y
EL EXAMEN PELVICO ?

Ambos exdmenes son importantes en el cuidado
rutinario de la salud de una mujer, ya que con
ellos a tiempo de detectar anomalias que

pueden conducir a un céncer invasor de utero.

Estas anomaillias pueden ser tratadas antes de
que el cancer se presente, la mayoria de los casos
de céncer se pueden prevenir si las mujeres se

realizan el estudio de PAP con regularidad.

“EL CANCER DE UTERO
O DE CUELLO UTERINO PUEDEN SER
TRATADOS CON MAYOR EXITO SI SON
DETECTADOS TEMPRANAMENT,
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Actividad de Urologia-SSUE acerca de: ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

— Triptico informativo

¢Coémo puedo saber si he contraido
una ETS?

Generalmente se presentan sintomas como los
siguientes:

Comezén y/o flujo vaginal.
Secrecién del pene.

Dolor durante el acto sexual, al orinar y/o en el
area pélvica

Dolor de garganta o ano en las personas que
tienen sexo oral o anal.

Llagas rojas que no duelen en el area genital,
ano, lengua y/o garganta

Erupcién descamada en las palmas de las manos
y plantas de los pies.

Orina de color oscuro, materia fecal de color
claro, ojos y piel de color amarillento.

Pequenas vesiculas que se convierten en costras
en el aGrea genital

Gléandulas hinchadas, fiebre y dolores en el
cuerpo.

Infecciones inusuales, fatiga inexplicable, sudores
nocturnos y pérdida de peso.

Verrugas alrededor del area genital.

$i ya tengo una ETS,
éQué debo hacer?

Si crees haber contraido una ETS acude lo antes
posible a tu medico. El te recetaré el tratamiento
adecuado segun la ETS que padezcasnos y pérdi-
da de peso.

ATENCION MEDICA EN EL SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

GINECOLOGIA | 9:30 A 12:00
GINECOLOGIA Il 16:30 A 19:00

UROLOGIA 11:00 A 13:00

i LO QUE
DEBES SABER...!

S

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL



¢Que son las ETS?

Las ETS o enfermedades venéreas son un conjun-
to de enfermedades transmitidas mediante
actividad sexual, tales como penetracién vagi-

nal, anal u oral.

<Qué enfermedades se Consideran ET$?
Clamidiasis
Gonorrea
Sifilis
Chancroide.
Herpes genital
Hepatitis B
Sida

papiloma humano

Tricomoniasis

éDe qué formas puedo contraer una
ETS?

Las ETS, como su nombre lo indica, se transmite
principalmente por contacto sexual, sin embargo,
algunas ETS se pueden transmitir por otros medios

» Por via cutédnea (contacto con ulceras o
lesiones)

» Por desechos o fluidos corporales (sangre,
saliva, excremento)

» De forma congénita (en el parto, amaman-
tamiento)

<{Cémo puedo evitar contraer una ETS?
1.- Abstinencia sexual
2.- Fidelidad mutua en la pareja

3.- Uso correcto del preservativo

ANUARIO
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Conddn
masculino 3

Condén femenino

Extremo
[ cerrado

Extremo
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Actividad de ENFERMERIA-SSUE acerca de: INFECCION POR VIH/SIDA Y CANCER DE MAMA
— Triptico informativo

S

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

INFECCION POR VIH/SIDA:
SINTOMAS Y PROPAGACION

El virus de inmunodeficiencia humana (VIH) ¢s el virus que provex

SEGURO SOQAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL,

CANCER DE MAMA

TOMATELO

Virus del SIDA El VIiHentra en el organismo

AUTOEXAMINATE beoktse Debilita el sistemainmune

1 sindrom

De inmunodeticiencia adquirida (STDA)

g 5 = inversa :
Coléquese frente al espejo, lleve sus manos detris de la cabeza y eleve % ataca las células que combaten las
R . p7 infecciones (linfocitos T o CD4)
. los codos. Observe ambos senos: su forma, su tamaio, la posicion del 9 ® el organismo ya no logra defenderse
. ( . de las infecciones
pezon y si hay masas (bulto) o hundimientos, cambios en la textura y Proseass
) ) ] s ® sedesarrollan enfermedades graves
: ntegrasa =
coloracion de la piel. 5
Membrana &
de doble \— gp 120 s
Sintomas capa lipidica Cop 4
Para examinar su mama derecha, coloque la mano detris de la cabeza
2 o ) ® Fiebre durante mas de un mes
elevando ¢l codo, como lo indica la imagen. ® Diarrea durante mas de un mes
* Pérdida de peso inexplicable del 10% o mas
® Neumonias prolongadas tos permanente
; - 7 & Enfermedades prolongadas e infecciones virales, bacteriales o parasitarias {
Con su mano x/\|u|‘;r.|.|, con la yerma de los dedos (Indice, medio y
D, J reincidentes
. i
anular) presione suavemente con movimientos circulares, continie dando sepels . X
3 ® Aumento de tamaiio de los ganglios linfaticos durante mas de un mes
~ . . o ® Encefalitis subaguda
vuelt a la mama como las agujas del reloj. Palpe toda la superficie y e
determine la presencia de masas o dolor. La ultima fase, el SIDA
Complicaciones oncoldgicas del SIDA
o ) ) ® (sarcoma kaposi y linfoma cerebral)
4 Examine el pezon (Dedo pulgar ¢ indice), presionelo suavemente y  Complicaciones neurolégicas del SIDA (afecciones
| o . o d . rad multiples del sistema nervioso central y periférico)
observe si hay salida de secrecion o sangrado.
) » Complicaciones infecciosas del SIDA (Infecciones
miltiples)
Como ocurre el contagio
Para examinar la axila realice movimientos circulares con la yema de los A X i
5 ‘ #F El virus puede permanecer en el organismo
dedos, tratando de determinar la presencia de masas. durante 10 0 12 aiios sin presentar sintoma
Contacto sexual Compartimiento de U de nstrumentos de alguno
sin proteccién jernguilias, agujas, etc et denos cepilo de
dentes con restos de
Srwre i Diagnostico
Para examinar su mama izquierda, coloque la mano izquierda detnis de la
6 Deteccién de anticuerpos contra el virus mediante
cabeza elevando el codo y siga los Pasos anteriores. Q anélisis inmunolégico. El test se realiza gratis en
centros de lucha contra el SIDA
Uso de ingtrumento Transmision del virus de Procedimientos médicos
no egeriizado paa madre a hijo durante el (operaciones, Désciie i " : A
. haxer tausjes y embarmo, & pato o con  nyeccones de sangre AT e e e
_ Acuéstese y coloque una almohada bajo su hombro derecho, para piercing Ia leche materna ac) organismo necesita de 25 dias a 3 meses para
/ producir i en cantidad i
examinar su mama derecha, detris de la cabeza elevando el codo. para detectarlo con un anlisis de sangre.
Tratamiento Durante este periodo, el test puede indicar un

resultado negativo

Por ahora no existe medicamento contra el SIDA. Pero hay medicamentos
que pemiten vivir una vida larga y sana a las personas infectadas por VIH

Con la mano izquierda, con la yerma de los dedos, presione suavemente

8 con movimientos circulares. Palpe toda la superficie en busca de una

masa o zona hundida.
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Actividad de Psicologia acerca de: LA BULIMIA

— Triptico informativo

¢{Qué es LA BULIMIA?

Es la incapacidad de dominar los impulsos
que les llevan a comer, pero el sentimiento de
culpa y verglienza tras ingerir muchos
alimentos les lleva a una purga (vémitos
~auto inducidos o empleo de laxantes,
diuréticos o ambos) rigurosos regimenes o
ejercicio excesivo para contrarrestar los
- efectos de las abundantes comidas.

Factores bio-psico-sociales que desvirtian la vision que el
sujeto tiene de si mismoy responden al temor a engordary alas
burlas por el fisico. El enfermo de bulimia siempre se ve gordo
aun cuando su peso es normal y no puede reprimir las ansias de
comer.

;l Los factores desencadenantes mas
conocidos estan relacionados con el
entorno social:

Trastornos afectivos, el abuso de
drogas, la obesidad, diabetes
mellitus, rasgos de personalidad, e
ideas distorsionadas sobre el propio
cuerpo

- Atracones o sobre ingesta de
alimentos, se come gran cantidad en
un espacio de tiempo muy corto.

- Para compensar el atracén o el exceso .
de las comidas, se provoca vOmitos, .. ¥/
utiliza laxantes, diuréticos o farmacos
(minimo dos veces por semana)

- La autoestima es baja y la identifica
con su cuerpo

- Ansiedad y depresién

- Distorsion de la imagen corporal
(vergiienza y rechazo a su cuerpo)

La obsesion

por una perfeccién inexistente
—

= Arritmias que desembocan en
infartos

- Deshidratacion

- Colonirritable

= Mega colon

= Reflujo gastrointestinal

= Perdida de masa 6sea

- Perforacién esofagica

- Pancreatitis

- La muerte
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Actividad de Psicologia acerca de: LA ANOREXIA

— Triptico informativo

ES UNA
ENFERMEDAD DEL
ALMA QUE PODRIA

ACABAR EN
TRAGEDIA...

QUE ES LA ANOREXIA?

Es un trastorno de conducta alimentaria que supone la pérdida de .

peso provocada por la propia persona y lleva a un estado de [N ESEEE T FIES
inanicion. Caracterizada por el temor a aumentar de peso y por

una percepcién distorsionada y delirante del propio cuerpo que —Rechazo a mantener el peso corporal por
hace que el enfermo se vea gordo aun cuando su peso estd por encima del minimo adecuada para laedady la

debajo de lo normal e inicia ayunos y reduccién progresiva de  talla del enfermo
ingesta de alimentos. ~ Miedo al aumento de peso y obesidad

- Percepcion distorsionada del cuerpo su pesoy
proporciones

—Ausencia de tres ciclos menstruales
consecutivos (amenorrea)

— Estrefiimiento dolor abdominal vémitos, etc.

- Preocupacion excesiva por la composicion
caldrica de los alimentos y por la preparacién

' 5 de los mismos
CAUSAS - Constante sensacion de frio
— Reduccién progresiva de alimentos

~Obsesion por la imagen, la bascula, los
estudios y el deporte

El enfermo de bulimia siempre se [N TR S0 B 1 258 S RS

ve gordo existen factores

generales que se asocian a un —Reduccién de pulsaciones cardiacas.
factor desencadenante o cierta Arritmias que pueden derivar en un
vulnerabilidad  biolégica que Paro cardiaco.

precipita el desarrollo de la —Bajade presién arterial.
enfermedad. ~Ausencia total del ciclo menstrual

(amenorrea)
~Anemia, estrefiimiento crénico, piel
seca y agrietada, coloracién
~amarillenta en las palmas de las manos
y planta de los pies, perdida de cabello, { ;
hinchazén y dolores abdominales

Factores bio-psico-sociales que desvirtian la visién que el sujeto
tiene de si mismo y responden al temor a engordar y a las burlas
por el fisico.

y/

Entre las causas psicolégicas tenemos la
propia obesidad del enfermo, obesidad
materna, muerte o enfermedad de un ser
querido, separacion de los padres,
alejamiento del hogar, fracasos escolares,
sucesos traumaticos.
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Actividad de Psicologia acerca de: LA ANSIEDAD Y LA DEPRESION

— Triptico informativo

“Siento desesperacion
como si estuviese
perdiendo el control
de manera extrema.
mi corazon late
fuertemente, siento
que me falta el aire y
hay una sensacién
. abrumadora de que
las cosas me estan
aplastando”

La ansiedad es una respuesta emocional o
conjunto de respuesta que engloba aspectos
subjetivos y cognitivos

SINTOMAS FISCOS

Nauseas, vomitos, dificultad para tragar,
colon irritable hambre o sed desmedida

Taquicardias  palpitaciones  hinchazones

manchas en la piel.

Aceleracién del ritmo respiratorio sensacion
de falta de aire, desmayos vértigo alteracio-
nes del suefio, hipersudoracion fatiga, alte-
raciones de la alimentacion.

LA ANSIEDAD _§

- Sensacién de intranquilidad
continua, problemas de
concentracion.

- Impresion de nudo en el
estomago y/o garganta.

- Malestar e irritabilidad
- Temor, insomnio
- Hiperhidrosis

TRATAMIENTO

Existen varios tipos de tratamientos y terapias
que tienen efectividad para las personas que
padecen ansiedad:

- Tratamiento farmacolégico en base a ansio-
liticos prescritos por un profesional autori-
zado.

- Psicoterapia, que incluye técnicas de exposi-
cién graduada, confrontacién y modificaciéon
de creencias negativas o incorrectas, modifi-
cacién de pensamientos negativos, etc.

- Reduccidon de estrés, que incluyen técnicas
de relajaciéon y respiracién, mejor manejo
del tiempo.

- Cambios en la alimentacién.
- Ejercicio fisico.

=

SEGURO SOCIAL
l IE UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

\

La ANSIEDAD

VAL
DEPRESION




L

Mirate llorando de
nuevo, en tu habita-
cion, sola desahogan-

dote, deprimida, ’
sientes que no puedes
con tus problemas, te |
lavas la cara, te miras
en el espejo, sonries y

luego piensas
“YA NO MAS” pero

segundos después te
vuelves a derrumbar...

La depresion es un trastorno caracterizado por
sentimientos de inutilidad, culpa, tristeza
indefension, etc.

LA DEPRESION PUEDE LLEVAR AL SUICIDIO

CAUSAS

Son causas de la depresion:
La perdida de un ser querido.
La falta de confidentes.

Los problemas familiares.
Envejecimiento.
Perdida del trabajo, etc

Los problemas econémicos.

-Tristeza y llantos frecuentes'

-Pesimismo marcado, sensa-
cién continua de cansancio.

-Falta de interés por actividades
normales.

-Perdida de capacidad para resolver los pro-
pios problemas.

-Bajo rendimiento académico y Laboral.
-Sensacion de inutilidad.

-Perdida de apetito

-Variaciones del caracter

-Estado de animo desastroso por las mafianas
pues se teme enfrentarse a un nuevo dia.

-Trastornos del suefo. (insomnio).

-Busqueda de compaiiia.

-Encierro y sentimiento de soledad.

ANUARIO
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TRATAMIENTO

Los principales tratamientos y mas efectivos,
son:

Farmacoldgico

Basado en antidepresivos prescritos por un
profesional autorizado.

Se trabaja con técnicas especificas ayudando
a los pacientes a analizar y resolver proble-
mas a través de la comunicacion verbal y
emocional asi como en otros comportamien-
tos simbdlicos.

Estas psicoterapia puede ser cognitiva, con-
ductual, psicodinamicas, etc. La duracion
varia de paciente a paciente y la terapia no
debe ser interrumpida sin consentimiento
del terapeuta.
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Nuestros Resultados

PLANIFICACION EXTRATEGICA ESTADOS
FINANCIEROS

CONTENIDO

PRESENTACION

AUTORIDADES DEL DIRECTORIO

EJECUTIVOS DE LA INSTITUCION

OBJETIVOS DE LA GESTION

Balance General

SISTEMA DE ORGANIZACION DEL SSU Y SSUE

=
SERVICIOS CON LOS CUENTA EL SSU =

Estado de flujo de efectivo
C.A.lLF

SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA EL SSUE

POBLACION AFILIADA AL SSU Y SSUE

Dictamen
de Auditoria Interna

ESTADISTICAS DEL AREA SALUD
ACTIVIDADES DESARROLLAS EN LA GESTION
GESTION ECONOMICA

INFORME TECNICO FINANCIERO

ALIANZAS ESTRATEGICAS
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Balance General

r Balance General "
u Practicado al 31-diciembre-2019
At (Expresado en Bolivianos)
Er{tldad(es)z 01 : Seguro Social Universitario
L (eI OB 01 : SSU Seguro Social Universitario
[10000000  acTivO 75.818.694,31
1.1.0.0.00.00 ACTIVO CORRIENTE 6.118.108,72
1.1.1.0.00.00 ACTIVO DISPONIBLE 1.882.816,63
1.1.1.3.00.00 BANCO 1.882.816,63
1.1.1.3.01.00 CUENTA UNICA FISCAL 1 1.882.816,63
1.1.1.3.01.01 BANCO UNION CTA. N° 16734392 1.882.816,63
1.1.2.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE 2.857.877,09
1.1.2.4.00.00 APORTES POR COBRAR 2.443.214 61
1.1.2.4.01.00 APORTE PATRONAL 10% 2436.103,92
1.1.2.4.02.00 APORTE PASIVOS 3% 610,69
1.1.2.4.03.00 APORTE VOLUNTARIO 6.500,00
1.1.2.5.00.00 MULTAS, INTERESES Y ALQUILERES POR COBRAR 13.811,37
1.1.2.6.00.00 DEUDORES VARIOS 400.851,11
1.1.3.0.00.00 ACTIVO REALIZABLE (INVENTARIOS) 1.377.415,00
1.1.3.1.00.00 ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION 1.030.648,38
1.1.3.2.00.00 ALMACEN DE MATERIALES EN GENERAL 247.260,75
1.1.3.3.00.00 ALMACEN DE LABORATORIO CLINICO Y REACTIVOS 99.505,87
1.2.0.0.00.00 ACTIVO NO CORRIENTE 69.700.585,59
1.2.1.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE A LARGO PLAZO 31.773.763,09
1.2.1.2.00.00 DOCUMENTOS POR COBRAR 31503.812,76
1.2.1.4.00.00 APORTES POR COBRAR 34,72
1.2.1.4.01.00 APORTE PATRONAL 10% 314,72
1.2.1.5.00.00 MULTAS, INTERESES Y ALQUILERES POR COBRAR 404,49
1.2.1.6.00.00 DEUDORES VARIOS 179.231,12
1.2.3.0.00.00 ACTIVOS FIJOS 47.827.19347
1.2.3.1.00.00 EDIFICIOS 30.263.380,62
1.2.3.2.00.00 TERRENOS 4.677.512,81
1.2.3.3.00.00 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 9.304.514,76
1.2.3.4.00.00 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 1.765.021,47
1.2.35.00.00 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 195.250,18
1.2.3.6.00.00 EQUIPO DE COMPUTACION 958.018,68
1.2.3.7.00.00 EQUIPO DE COMUNICACION 212.187,80
1.2.3.8.00.00 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 451.307,15
1.2.4.0.00.00 OTROS ACTIVOS 20.442,92
1.2.4.1.00.00 BIBLIOTECA Y COLECCIONES CIENTIFICAS 20.442,92
1.2.5.0.00.00 DEPRECIACION ACUMULADA (10.003.482,26)
1.2.5.2,00.00 DEP. ACUM. EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO (4.250.850,29)
1.2.5.3.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (781.973,16)
1.2.5.4.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION (51.424,65)
1.2.5.5.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION (711.403,72)
1.2.5.6.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMUNICACION (139.527,58)
1.2.5.7.00.00 DEP. ACUM. OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO (222.331,57)
1.2.5.8.00.00 DEP. ACUM. EDIFICIOS (3.845.971,29)
1.2.6.0.00.00 ACTIVO INTANGIBLE 337.781,68
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Balance General
I_I Practicado al 31-diciembre-2019
- g (Expresado en Bolivianos)

Entidad(es £{ 01 : Seguro Social Universitario
! el LelntIOF| 011 SSU Seguro Social Universitario
1.2,6.1.00.00 LICENCIAS Y PATENTES 337.781,68

1.2.7.0.00.00 AMORTIZACION ACTIVOS INTANGIBLES (288.419,21)

1.2.7.1.00.00 AMORTIZACION ACUM. DEL ACTIVO INTANGIBLE (268.419,21)

1.2.8.0.00.00 ACTIVO DIFERIDO 33.305,90

1.2.8.1.00.00 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 20.655,90

1.2.8.4.00.00 GASTOS PAGADOS POR ANTICIPADO 12.650,00

20000000 PASVO 18.717.470.3]

2.1.0.0.00.00 PASIVO CORRIENTE 2.836.705,35

2.1.1.0.00.00 PASIVO EXIGIBLE 2.834.755,35

2.1.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 1.223.251,16

2.1.1.3.00.00 DOCUMENTOS POR PAGAR 285.007,80

2.1.1.7.00.00 ACREEDORES VARIOS 1.317.976,39

2.1.1.8.00.00 IMPUESTOS Y PATENTES POR PAGAR 8.520,00

2.1.2.0.00.00 PASIVO DIFERIDO 1.950,00

2.1.2.2.00.00 APORTES PERCIBIDOS POR ANTICIPADO 1.950,00

2.2.0.0.00.00 PASIVO NO CORRIENTE 15.880.764,98

2.2.1.0.00.00 PREV. Y RES. TECNICAS A LARGO PLAZO 15.880.764,98

2.2.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 232.621,50

2.2.1.3.00.00 DOCUMENTOS POR PAGAR 3.920,00

2.2.1.6.00.00 ACREEDORES VARIOS 3.638.110,34

2.2.1.8.00.00 PREVISION PARA BENEFICIOS SOCIALES 12.006.113,14

3.0.0.0.00.00 RESERVAS 60.321.231,81
3.1.0.0.00.00 REGIMEN OBLIGATORIO 33.615.428,83

3.1.1.0.00.00 RESERVA DEL SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO 33.615.428,83

PROF. A CORTO PLAZO

3.1.1.1.00.00 RESERVAS 33.615.428,83

3.2.0.0.00.00 OTRAS RESERVAS 26.705.802,98

3.2.1.0.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS 3.140.906,18

3.2.1.1.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION 3.140.906,18

3.2.3.0.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 27.013.794,60

3.2.3.1.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 27.013.794,60

3.2.4.0.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (3.448.897,80)

3.2.4.1.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (3.448.897,80)

7.0.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN j
7.1.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS (25.000,00)

7.1.1.0.00.00 CUENTAS DEUDORAS (25.000,00)

7.1.1.1.00.00 CUENTAS DEUDORAS - DEBE (25.000,00)

7.1.1.1.11.00 DONACIONES EN TRANSITO (25.000,00)

7.2.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 25.000,00

7.2.1.0.00.00 CUENTAS ACREEDORAS 25.000,00

7.2.1.1.00.00 CUENTAS ACREEDORAS - HABER 25.000,00

7.2.1.1.11.00 VALOR DE DONACIONES EN TRANSITO 25.000,00

Activo Pasivo + Patrimonio

[TOTALES: 75.818.694,31 79.038.702,14]
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SS0URO SOCIAL UNIVERSITARIO (Expresado en Bolivianos)

Enﬁdad(es)g 01 : Seguro Social Universitario

Yl eIt 01 : SSU Seguro Social Universitario
RESULTADO: (3.220.007,83)
SUMAS IGUALES: 75.818.694,31 75.818.694,31
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Estado de Resultados

Estado de Resultados )
Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

B (Expresado en Bolivianos)

BLZIEERTEOH 01 : Seguro Social Universitario
WHOH 01 : SSU Seguro Social Universitario

[40.0.00000  INGRESOS 33.001.406,45|
4.1.0.0.00.00 INGRESOS REGIMEN OBLIGATORIO 33.001.406,45
4.1.1.0.00.00 SEGUROS DE ENFERMEDAD -MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 30.774.624,38
4.1.1.1.00.00 APORTE PATRONAL 29.441.171,76
4.1.1.1.01.00 APORTE PATRONAL DEL SECTOR PUBLICO 28.760.653,67
4.1.1.1.01.01 APORTE PATRONAL 10% S.S.U. 1.265.071,24
4.1.1.1.01.02 APORTE PATRONAL 10% U.S.F.X.CH. 26.914.806,94
4.1.1.1.01.03 APORTE PATRONAL 10% S.S.U.E. 237.782,35
4.1.1.1.01.05 APORTE PATRONAL 10% PROY. SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA 65.063,94
4.1.1.1.01.06 APORTE PATRONAL 10% GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SUCRE 56.046,80
4.1.1.1.01.18 APORTE PATRONAL 10% ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL 27.159,60
4.1.1.1.01.19 APORTE PATRONAL 10% GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN LUCAS 7.308,82
41.1.1.01.21 APORTE PATRONAL 10% S.E.D.E.S. CHUQUISACA 187.413,98
4.1.1.1.02.00 APORTE PATRONAL DEL SECTOR PRIVADO 680.518,09
4.1.1.1.02.01 APORTE PATRONAL 10% FEDERACION UNIV. DE DOCENTES 17.206,20
4.1.1.1.02.03 APORTE PATRONAL 10% XIMENITA'S TOURS 17.377,16
4.1.1.1.02.04 : APORTE PATRONAL 10% BAJO CERO 10.093,56
4.1.1.1.02.05 APORTE PATRONAL 10% MANC. MUNICIPIOS CHUQ. NORTE 28.102,84
4.1.1.1.02.07 APORTE PATRONAL 10% U.A.S.B. 369.549,14
4.1.1.1.02.08 APORTE PATRONAL 10% BOLIVIA SPECIALIST 9.813,32
4.1.1.1.02.09 APORTE PATRONAL 10% COMERCIALAY M 5.141,76
4.1.1.1.02.10 APORTE PATRONAL 10% CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO 13.689,40
4.1.1.1.02.11 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION CARDENAL MAURER 4.742,74
4.1.1.1.02.12 APORTE PATRONAL 10% COLEGIO DON BOSCO 1.982,59
4.1.1.1.02.13 APORTE PATRONAL 10% UNIVALLE S.A. 12.301,50
4.1.1.1.0217 APORTE PATRONAL 10% GHM S.R.L. 2.524,50
4.1.1.1.02.22 APORTE PATRONAL 10% SIND. DE TRABAJADORES UNIV. DE S.F.X. 17.028,75
4.1.1.1.02.23 APORTE PATRONAL 10% CIES 9.344,74
4.1.1.1.02.27 APORTE PATRONAL 10% NEUMACORP LTDA 46.149,93
4.1.1.1.02.28 APORTE PATRONAL 10% DIREC. EJEC. DE LA COMIS. TRINAL. PARA EL DESARR. DE LA CUENCA DEL RIO 91.180,86
PILCOMAYO

4.1.1.1.02.33 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION FEXPO SUCRE 5.220,00
4.1.1.1.02.34 APORTE PATRONAL 10% DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIA Y JESUS 5.835,00
4.1.1.1.02.35 APORTE PATRONAL 10% CABALLERO SERVICIOS LEGALES 2.598,80
4.1.1.1.02.36 APORTE PATRONAL 10% OSSTEOSSUR 5.744,00
4.1.1.1.02.37 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION EL REFUGIO 4.891,30
4.1.1.2.00.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS 1.067.602,62

4.1.1.2.01.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PUBLICO 367.177,03

4.1.1.2.01.01 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PUBLICO SENASIR 3% 367.177,03

4.1.1.2.02.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO 700.425,59

4.1.1.2.02.01 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO LA VITALICIA 3% 60.465,96

41.1.2.02.02 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO AFP PREV. BBVA S.A. 3% 627.284,17

4.1.1.2.02.03 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO AFP FUTURO DE BOLIVIA S.A. 3% 9.145,99

4.1.1.2.02.04 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - SEGUROS PRO VIDA 3% 3.52047
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Estado de Resultados
I_l Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

(Expresado en Bolivianos)

4.1.1.3.00.00 APORTES VOLUNTARIOS 265.850,00
4.1.1.3.01.00 APORTES VOLUNTARIOS PRIVADOS 265.850,00
4.1.1.3.01.01 APORTES VOLUNTARIOS PRIVADOS 265.850,00
4.1.2.0.00.00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 441.602,10
4.1.2.1.00.00 VENTA DE SERVICIOS 441.602,10
4.1.3.0.00.00 OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO 1.785.179,97
4.1.3.1.00.00 SANCION A EMPRESAS 12.347,35
4.1.3.1.01.00 MULTAS POR PAGO DE APORTES 8.143,19
4.1.3.1.02.00 ACTUALIZACIONES POR PAGO DE APORTES EN MORA 971,39
4.1.3.1.03.00 INTERESES POR MORA EN PAGO DE APORTES 3.232,77
4.1.3.2.00.00 INGRESOS EVENTUALES 1.264,00
41.3201.00 BONIFICACIONES 1.264,00
4.1.3.3.00.00 INGRESOS VARIOS 1.771.568,62
4.1.33.01.00 INTERESES POR CONVENIOS 121,24
4.1.3.3.02.00 ALQUILERES DE EDIFICIOS Y/O MUEBLES 477941
4.1.3.3.03.00 OTROS 1.766.667,97
5.0.0.0.00.00 GASTOS 35.854.591,88
5.1.0.0.00.00 COSTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 35.854.591,88
5.1.1.0.00.00 SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 30.625.278,01
5.1.1.1.00.00 CONSULTA EXTERNA 30.625.278,01
5.1.1.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 14.733.727,46
5.1.1.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 1.616.569,21
5.1.1.1.01.02 CATEGORIA MEDICA 1.034.896,40
5.1.1.1.01.03 ESCALAFON MEDICO 170.238,88
51.1.1.01.04 OTRAS BONIFICACIONES (BONO DE RIESGO PROFESIONAL) 102.444,83
51.1.1.01.05 OTRAS BONIFICACIONES (BONO NOCTURNO) 377.783,81
5.1.1.1.01.06 AGUINALDOS 980.945,68
5.1.1.1.01.07 ASIGNACIONES FAMILIARES 166.000,00
5.1.1.1.01.08 SUELDOS 8.230.209,84
5.1.1.1.01.09 HORAS EXTRAORDINARIAS 5.768,48
51.1.1.01.10 VACACIONES NO UTILIZADAS 24.375,55
51.1.1.01.11 SUPLENCIAS 72.203,32
51.1.1.01.13 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 1.172.193.88
51.1.1.01.15 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 351.654,32
51.1.1.01.16 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 194.005,21
5.1.1.1.01.17 APORTEPATRONAL PARA VIVIENDA 234.438,00
5.1.1.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 6.911.425,46
5.1.1.1.02.01 COMUNICACIONES 2048447
5.1.1.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 288.663.72
5.1.1.1.02.03 AGUA 72.500,98
51.1.1.02.04 TELEFONIA 35.266,86
5.1.1.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 1870201
5.1.1.1.02.06 INTERNET Y OTROS '

5.1.1.1.02.07 PASAJES POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 1i:;:g
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La g

ZIEELICEYE 01 : Seguro Social Universitario
SR ENETBP 01 < SSU Seguro Social Universitario

5.1.1.1.02.09 VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS 6.680,00
5.1.1.1.02.11 FLETES Y ALMACENAMIENTO 479,40
51.1.1.02.12 SEGUROS 90.438,72
5.1.1.1.02.13 TRANSPORTE DE PERSONAL 131,00
5.1.1.1.02.15 ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA 9.600,00
5.1.1.1.02.18 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 263.659,12
5.1.1.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 213.031,00
5.1.1.1.02.21 OTROS GASTOS POR INSTALACION, MANT. Y REPARACION 3.200,00
5.1.1.1.02.22 MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 4.542.863,96
5.1.1.1.02.24 CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 23413123
5.1.1.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 404.326,89
5.1.1.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 238,00
5.1.1.1.02.29 CAPACITACION AL PERSONAL 8.215,00
5.1.1.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 12.339,10
5.1.1.1.02.35 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 220.185,00
5.1.1.1.02.36 PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 19.040,00
5.1.1.1.02.37 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 425.512,60
5.1.1.1.02.70 PUBLICIDAD 4772,10
5.1.1.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.529.376,61
5.1.1.1.03.01 GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 135.839,80
5.1.1.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 157.151,70
5.1.1.1.03.03 ALIMENTACION HOSPITALARIA 76.306,10
5.1.1.1.03.04 PAPELERIA 14.404,14
5.1.1.1.03.05 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 37.042,46
5.1.1.1.03.08 HILADOS Y TELAS 646,00
5.1.1.1.03.09 CONFECCIONES TEXTILES 14.736,00
51.1.1.03.10 PRENDAS DE VESTIR 43.894,00
5.1.1.1.03.11 CALZADOS 1.220,00
5.1.1.1.03.12 COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 10.015,99
51.1.1.03.13 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 4.805.791,21
5.1.1.1.03.15 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 738,80
5.1.1.1.03.16 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 33.655,93
5.1.1.1.03.17 PRODUCTOS METALICOS 7.505,40
5.1.1.1.03.19 MATERIAL DE LIMPIEZA 45.194,12
5.1.1.1.03.21 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 23.117,94
5.1.1.1.03.22 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 36.125,92

5.1.1.1.03.23 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 18.407,00

5.1.1.1.03.24 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 64.771,00

5.1.1.1.03.25 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2.813,10

5.1.1.1.04.00 GASTOS GENERALES 3.450.748,48

5.1.1.1.04.05 OTROS 4.188.79

5.1.1.1.04.06 INDEMNIZACION 132142438

5.1.1.1.04.11 DEPRECIACION 2061.283,02

5.1.1.1.04.12 AMORTIZACION Ll
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Raa sy

5.1.1.1.04.13 CASTIGO 6.214,32
5.1.2.0.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 2.022.263,38
5.1.2.1.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 2.022.263,38
5.1.2.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 1.157.251,37
5.1.2.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 126.741,68
5.1.2.1.01.02 AGUINALDOS 75.454,76
5.1.2.1.01.04 SUELDOS 701.994,03
5.1.2.1.01.07 SUPLENCIAS 87.908,57
5.1.2.1.01.09 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 92.846,30
5.1.2.1.01.11 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 27.853,85
5.1.24.01.12 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 15.883,00
5.1.2.1.01.13 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 18.569,18
5.1.2.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 351.811,42
5.1.2.1.0201 COMUNICACIONES 779,63
5.1.2.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 3207375
5.1.2.1.02.03 AGUA 8.048,22
5.1.2.1.02.04 TELEFONIA 391854
5.1.2.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 2.078,10
5.1.2.1.02.06 INTERNET Y OTROS 1.371,60
5.1.2.1.0207 PASAJES POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 42.958,00
5.1.2.1.02.09 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 39.934,00
5.1.2.1.02.11 FLETES Y ALMACENAMIENTO 79,60
5.1.2.1.02.12 SEGUROS 10.084,95
51.2.1.02.13 TRANSPORTE DE PERSONAL 1.327,50
5.1.2.1.02.14 ALQUILER DE EDIFICIOS 35.712,00
5.1.2.1.02.18 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 28.682,68
5.1.21.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 5.485,00
5.1.2.1.02.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES 180,00
5.1.2.1.02.21 OTROS GASTOS POR INSTALACION, MANT. Y REPARACION 10.461,00
51.21.02.22 CONSULTORIAS POR PRODUCTO s
51.2.1.02.25 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS e 5' i
5.1.2.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE “ 925'20
5.1.2.1.02.27 PUBLICIDAD L
5.1.2.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS o
5.1.2.1.02.29 CAPACITACION DE PERSONAL 22.487,65
5.1.2.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 5.520,00
5.1.2.1.02.33 GASTOS JUDICIALES 1.542,90
5.1.2.1.02.34 DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 2.587,00
5.1.2.1.02.35 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 11.940,00
5.1.2.1.02.36 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 24.465,00
51.2.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 149,20
5.1.2.1.03.01 GASTOS DE STINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 177.483,66
5.1.2.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 215,00
5.1,2,1.03.03 PAPELERIA 19.224.78
31-dic-2019 07:53 15.118,29
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5.1.2.1.03.04 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 13.755,84
5.1.2.1.03.05 LIBROS, MANUALES Y REVISTAS 196,00
5.1.2.1.03.08 CONFECCIONES TEXTILES 450,00
5.1.2.1.03.10 CALZADOS 500,00
5.1.2.1.03.15 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 443544
51.21.03.16 PRODUCTOS METALICOS 1.760,60
51.2.1.03.17 HERRAMIENTAS MENORES 350,00
51.2.1.03.18 MATERIAL DE LIMPIEZA 63.361,59
5.1.2.1.03.19 UTENSILIOS DE COCINA Y COMEDOR 465,00
5.1.2.1.03.20 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 37.968,46
5.1.2.1.03.21 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 15.817,00
5.1.2.1.03.22 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.717,00
51.2.1.03.23 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 148,66
5.1.2.1.04.00 GASTOS GENERALES 335.716,93
5.1.2.1.04.04 TASAS 470,00
5.1.2.1.04.06 INDEMNIZACION 99.811,26
51.2.1.04.11 DEPRECIACION 229.031,45
5.1.2.1.04.12 AMORTIZACION 6.404,22
5.1.3.0.00.00 PRESTACIONES ECONOMICAS A CORTO PLAZO 1.360.673,02
5.1.3.1.00.00 PRESTACIONES ECONOMICAS 1.360.673,02
5.1.3.1.01.00 SUBSIDIOS 1.360.673,02
5.1.3.1.01.01 SUBSIDIO DE ENFERMEDAD 1.068.884,48
5.1.3.1.01.02 SUBSIDIO DE MATERNIDAD 291.788,54
5.1.4.0,00.00 TRANSFERENCIAS 1.846.377,47
5.1.4.1.00.00 TRANSFERENCIAS 1.846.377,47
5.1.4.1.01.00 TRANSFERENCIAS SISSUB 137.486,33
5.1.4.1.02.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.708.891,14
5.1.4.1.02.02 TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 1.554.250,00
5.1.4.1.02.04 TRANSFERENCIAS AUTORIDAD DE SUPERVISION ASSUS 154.641,14
6.0.0.0.00.00 RESULTADOS 366.822,40
6.1.0.0.00.00 RESULTADOS 366.822,40
6.1.3.0.00.00 AJUSTE POR INFL. Y TENENCIA DE BIENES 366.822,40
6.1.3.1.00.00 AJUSTE POR INFL. Y TENENCIA DE BIENES - SEG. DE ENF., MAT. Y RIESGO PROF, 366.822,40
RESULTADO: (3.220.007,83)
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1100000  INGRESOS CORRIENTES HECHNT
1120000 Venta e Bienes y Servicos de las Administraciones PUbIcas 359.324.87
1.1.5.0.0.00 Otros Ingresos no Tributarios Propics 1.437.754,29
1155000 Muitas 138445
1156000 Intereses Penales 14455
1157000 Ganancias en Operaciones Cambiari 52.10
1158000 Otros 1436.173.19
1.1.7.0.0.0.0 Contribuciones a la Seguridad Social 27.858.439,97
1.1.7.1.000 Contribuciones Obligatorias 26.550.712.29
1.1.7.2000 Contribuciones Voluntarias 1.307.727,68
21.0.0.0.0.0 GASTOS CORRIENTES 29.596.027,05
2110000 Gastos de Operacién 1.864.267,54
21.1.1.0.00 Remuneraciones 832.158,24
2111200 Aportes Patronales 832.158,24
2114210 Seguro Social 582.230,06
2111220 Vivienda 249.928,18
24.4.2000 Bienes y Servicios 137.841,52
2112100 Bienes Comientes
2112200 Senvicios no Personales 137.841,52
24.1.80.0.0 D Bonificaciones y Devoluciones de Ventas 894.267,78
21.18300 Devolucones 894.267,78
2420000 Gastos de Consumo 25.952.458,21
2421000 Remuneraciones 14.836.930,15
21.21.1.00 Personal Civil 14.836.930,15
2121110 Sueldos y Jomales Personal Civi 13.571.962,78
2121120 Aportes Patronales Personal Civil 1.264.967,37
21.22000 Bienes y Servicios 11.115.058,06
2122100 Bienes Corientes 5.378.963.66
2122200 Servicios No Personales 5.736.094,40
21.23.0.00 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 470,00
2123300 Tasas y Otros 470,00
2.1.7.0.000 Transferencias Corrientes 1.779.301,30
21.7.1.0.00 Al Sector Privado 227,018,271
2171200 A Instituciones. Privadas s. Fines de Lucro 13101827
2171400 Por Prestaciones a la Seguridad Social 96.000,00
2171440 Otras prestaciones sociales 96.000,00
2172000 Al Sector Piblico 1.552.283,03
2472100 Al Gobiemo General (Administraciones. Piblicas) 1.552.283,03
2172110 Al Gobiemo Central 155228303

FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C = A- B) 59.492,08
2200000 GASTOS DE CAPITAL 734.106.80
221.0.000 Inversion Real Directa 73810680
2211000 Formacién Bruta de Capital Fijo

734.106,80
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mm : SSU Seguro Social Universitario ]

2

2211200 Maquinarias y Equipos 734.106,80
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F=D - E) (734.106,80)

1.3.0.0.0.0.0 FUENTES FINANCIERAS 1.098.440,07
1.3.1.0.00.0 Disminucién de la Inversién Financiera 3.255.024,13
1.3.1.40.00 Disminucidn de Otros Activos Financieros 3.255.024,13
1.3.1.4200 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 6.289.876,84
13148210 Disminucién Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 257.143,56
1314220 Disminucién de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 6.032.728.28
1.3.1.4300 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (3.034.852,71)
1314320 Disminucién Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (3.034.852,71)
1320.0.0.0 Endeudamiento (2.156.584,06)
1323000 Incremento de Otros Pasivos (2.156.584,06)
1323.1.00 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo (2.156.584,06)
1323110 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales (317.317,15)
1323150 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Impuestos, Regalias, Tasas y Otros (3.072,00)
1323180 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo (1.835.134,91)
23.0.0000 APLICACIONES FINANCIERAS (311.109,62)
23.1.0000 Inversién Financiera (538.354,44)
2314000 Incremento de Otros Activos Financieros (538.364,49)
2314200 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (19.675,11)
2314210 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo (1.851,29)
2314220 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (17.724,82)
2314300 Incremento de Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (518.688,33)
2314320 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (518.688,33)
2320000 Amortizacién de la Deuda 227.254,82
2323.000 Disminucién de Otros Pasivos (2.013.717,87)
2323100 Disminucién de Cuentas a Pagar a Corto Plazo (2.213.7117,87)
2323110 Disminucién de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales (90.687,50)
2323160 Disminucién de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Impuestos, Regalias, Tasas y Derechos (2.140,00)
2323190 Disminucién de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo (2.120.890,37)
2323900 Disminucién de Previsiones, Provisi y Reservas Técnicas 200.000,00
2323910 Disminucién de Previsiones 200.000,00
2324000 Amortizacién Deuda Flotante 2.240.972,69
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (I=G-H) 1.409.549,69

VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J=C+F+)) 734.934,97

SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 1.147.881,66

SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL (L=J+K) 1.882.816,63

VARIACIONES POR AJUSTE (M)
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N=L + M)

1.882.816,63

4
_////ﬁn//w z
RESPONSABEEIDEL AR NCIERA CONTADOR GENERAL
Lic. Tania Méndez Acuria :
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERQ 2.1 Lic. Marin Rmirez Jurado tc. Ruth Nakdrro

SSu. CONTADOR 8., GERENT% GENERAL a.i
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Cuenta:Ahorro ~Inversion ~Financiamiento

r—— Cuenta Ahorro - Inversion - Financiamiento
' Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

BOCIAL ARYO
SUCRE - BOUVIA

(Expresado en Bolivianos)

‘mﬂo : SSU Seguro Social Universitario l

CAIF Descripcion 2019
CUENTA CORRIENTE

1.1.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 33.006.524,45
1.1.20.0.00 Venta de Bienes y Servicios de las Administraciones Publicas 441.602,10
1.1.5.0.0.0.0 Otros Ingresos no Tributarios Proplos 1.790.297,97
1155000 Multas 8.143,19
1.156.0.00 Intereses Penales 3.232,17
1.15.7.000 Ganancias en Operaciones Cambiarias 971,39
1.1.5.8.0.0.0 Otros 1.777.950,62
1.1.7.0.0.0.0 Contribuciones a la Seguridad Soclal 30.774.624,38
1.1.7.1.000 Contribuciones Obligatorias 29.441.171,76
1.1.7.2000 Contribuciones Voluntarias 1.333.452,62
2.1.0.0.0.0.0 GASTOS CORRIENTES 32.311.753,93
2.1.1.0.0.0.0 Gastos de Operacién 2.372.428,42
2.1.1.1.0.0.0 Remuneraciones 866.779,11
21.1.1.1.00 Sueldos y Jornales 24.375,55
21.1.1.200 Aportes Patronales 842.403,56
2111210 Seguro Social 589.396,38
2111220 Vivienda 253.007,18
2.1.1.20.0.0 Bienes y Servicios 144.976,29
21.1.21.00 Bienes Corrientes
2112200 Servicios no Personales 144.976,29
2.1.1.8.0.0.0 Descuentos, Bonificaciones y Devoluciones de Ventas

1.360.673,02
2118300 Devoluciones 1.360.673,02
2.1.2.0.0.00 Gastos de Consumo 27.926.948,04
2.1.21.0.00 Remuneraciones 14.858.199,72
21.21.1.00 Personal Civil 14.858.199,72
2121110 Sueldos y Jomales Personal Civil 13.593.159,54
2121120 Aportes Patronales Personal Civil 1.265.040,18
21.22.0.00 Bienes y Serviclos 13.068.278,32
21.221.00 Bienes Corrientes §.950.035,51
2122200 Servicios No Personales 7.118.242,81
21.23.0.00 Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 470,00
21.233.00 Tasas y Otros 470,00
2.1.7.0.0.0.0 Transferenclas Corrientes 201237747
2.1.7.1.0.00 Al Sector Privado 303.486,33
21.7.1.200 A Instituciones. Privadas s. Fines de Lucro 137.486,33
2.1.7.1.4.0.0 Por Prestaciones a la Seguridad Soclal 166.000,00
2171440 Otras prestaciones sociales 166.000,00
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Cuenta Ahorro - Inversion - Financiamiento

' ' u Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

svcns - soua (Expresado en Bolivianos)
mm : SSU Seguro Social Universitano J
1.708.891,14
2172000 Al Sector Piblico
21.72100 Al Gobierno General (Administraciones. Piblicas) 1.708.891,14
2172110 A Gobiemo Central 1.708.891,14
Saldo en Cuenta Corriente: Ahorro/Desahorro (C=A-B) 694.770,52
CUENTA CAPITAL
2200000 GASTOS DE CAPITAL 862.982,80
2210000 Inversién Real Directa 862.982,80
2211000 Formacién Bruta de Capital Fijo 862.982,80
2211200 Maguranas y Equpos aeiossn
Saldo en Cuenta Capital (F= D -E) (862.982,80)
- Saldo neto de la cuenta corriente mis las transferencias de capital (M=C+K14K2.L) 694.770,52
« Compras netas de activos no financieros (P*O-N) (862.982,80)
RESULTADO FINANCIERO NETO: SuperdvitDéfict (G=C ¢ F) (168.212,28)
FINANCIAMIENTO NETO: SuperdvitDéficit (H=1.J) 168.212,28
CUENTA FINANCIAMIENTO
1.3.0.0.0.0.0 FUENTES FINANCIERAS 44.509.077 45
1.3.1.0000 Disminucién ce la Inversién Financiera 11524511713
1314000 Disminucidn de Otros Activos Financlercs 11.524.511.73
1314100 Disminucidn del Activo Disponidie 2.517.601,5
1314110 Dsmnucin de Caja y Bancos 251760150
1314200 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 6.300.777,32
1314210 Disminucidn Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 26891920
1314220 Disminucidn de Otras Cuentas a Cobrar 3 Con Plazo 6.031.858,12
1314300 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 2.706.132.91
1314320 D&mvomOrasCueﬂmlCaerxaLr;aPa:: 2.706.132.91
1.3.2.00.00 Endeudamiento 32.984.565,72
1323000 Incremento de Otros Pasivos 32.984.5685,72
1.3.23.1.00 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 32.984.565,72
1323110 Increments de Cuentas a Pagar Conts Plazo por Deudas Comerciaies 11,998 540 91
1323140 incremento de Cuentas a Pagar Corta Plaza por Aportes Patronales (1933.33)
1323160 Increments de Cuentas a Pagar Cono Plazo por Impuestos, Regalias Tasas y Otros 97 503 00
1323180 incremento ce Ovas Cuentas a Pagar a Corto Plazo 20 850 480 14
1323200 Incremento de Cuentas a Pagar a Largo Plazo
1323220 incremento de Otas Cuentas a Pagar a Largo Plazo
2300000 APLICACIONES FINANCIERAS
2310000 Inversion Financiera oo

3879888245
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Cuenta Ahorro - Inversion - Financiamiento

" e (Expresado en Bolivianos)

I o1 - SSU Seguro Social Universiario ]
2314000 Incremento de Otros Activos Financieros 38.798.882,46
2314100 Incremento del Activo Disponible 6.595.032,40
2314110 Incremento de Cajay B 6.595.032,40
2314200 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 32.203.850,06
2314210 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 30.100.633,83
2314220 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 2103.216,23
23.2.0.0.0.0 Amortizacién de la Deuda 5.541.982,71
2323.0.0.0 Disminucién de Otros Pasivos 783.829,72
232.31.00 Disminucién de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 484.429,84
2323110 Disminucion de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales 108,70
2323190 Disminucién de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 484.321,14
2323200 Disminucién de Cuentas a Pagar a Largo Plazo 11.495,83
2323210 Disminucion de Cuentas a Pagar Comerciales a Largo Plazo 11.495,83
23.239.00 Disminucién de Previsiones, Provisiones y Reservas Técnicas 287.904,05
2323910 Disminucion de Previsiones 287.904,05
2324000 Amortizacién Deuda Flotante

f J
Lﬂ/% ami g
RESPOSABL! EAF! CIERA CONTADOR GENERAL
Lic. Tania Méndez Acuiia - .
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 8.1 Lic. Marina Rgmirez Jurado
ssu. CONTADOR a.i.

.S.U.

4.758.152,99

Ruth Navarro X,
GERENTE GENERAL a.i.
S.S.U.
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Balance General

SEO0URO SOCIAL UNIVERSITARIO
SUCRE - BOUVIA

Balance General

il

Practicado al 31-diclembre-2019
(Expresado en Bollvianos)

b

AT 01 : Sequro Soclal Universitarlo
P_rggr_ggn_@(s)g] 02 : SSUE - Seguro Soclal Universitarlo

[
1.0.0.0.00.00 ACTIVO 1.719.649.17
1.1.0.0.00.00 ACTIVO CORRIENTE 1.299.882,81
1.1.1.0.00.00 ACTIVO DISPONIBLE 777.744,35
1.1.1.3.00.00 BANCO 777.744,35
1.1.1.3.02.00 CUENTA UNICA FISCAL 2 777.744 35
1.1.1.3.02.01 BANCO UNION CTA, N° 1-6734566 777.744,35
1.1.2.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE 21.742,11
1.1.2.6.00.00 DEUDORES VARIOS 21.742,11
1.1.3.0.00.00 ACTIVO REALIZABLE (INVENTARIOS) 494.396,35
1.1.3.1.00.00 ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION 434.692,34
1.1.3.2.00.00 ALMACEN DE MATERIALES EN GENERAL 59,704,01
1.2.0.0.00.00 ACTIVO NO CORRIENTE 419.766,38
1.2.1.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE A LARGO PLAZO 70,00
1.2.1.6.00.00 DEUDORES VARIOS 70,00
1.2.3.0.00.00 ACTIVOS FIJOS 1.693.264,54
1.2.3.3.00.00 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 955.943,87
1.2.3.4.00.00 EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES 299.881,47
1.2.3.5.00.00 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 50.787,56
1.2.3.6.00.00 EQUIPO DE COMPUTACION 199.250,69
1.2.3.7.00.00 EQUIPO DE COMUNICACION 32.712,39
1.2.3.8.00.00 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 54,688,56
1.2.5.0.00.00 DEPRECIACION ACUMULADA (1.175.695,23)
1.2.5.2.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO (679.508,61)
1.2.5.3.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (246.207,29)
1.2.5.4.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION (25.429,04)
1.2.5.5.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION (153.401,39)
1.2.5.6.00.00 DEP. ACUM, EQUIPO DE COMUNICACION (28.015,02)
1.2.5.7.00.00 DEP. ACUM. OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO (43.133,88)
1.2.8.0.00.00 ACTIVO DIFERIDO 2.127,05
1.2.8.1.00.00 SEGUROS PAGADOS POR ANTICIPADO 2.121,05

[20000000  PAsIvO 1.321.666,58

2.1.0.0.00.00 PASIVO CORRIENTE 190.823,87
2.1.1.0.00.00 PASIVO EXIGIBLE 190.823,87

2.1.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 129.504,45

2.1.1.7.00.00 ACREEDORES VARIOS 56.247,42

2.1.1.8.00.00 IMPUESTOS Y PATENTES POR PAGAR 5.072,00

2.2.0.0.00.00 PASIVO NO CORRIENTE 1.130.842,74
2.2.1.0.00.00 PREV. Y RES. TECNICAS A LARGO PLAZO 1.130.842,71

2.2.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 5.086,00

2.2.1.6.00.00 ACREEDORES VARIOS 7.981.17

2.2.1.8.00.00 PREVISION PARA BENEFICIOS SOCIALES 1.117.775,54
30000000  RESERVAS T231019)
3.1.0.0.00.00 REGIMEN OBLIGATORIO (405.738,75)
3162019 09.42
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Balance General
I_l Practicado al 31-diciembre-2019

SEGURO.BOCEAL UNIVERBITANID (Expresado en Bolivianos)

QUEEC[EEIR| 01 : Seguro Social Universitario

5|02 : SSUE - Seguro Soclal Universilario
3.1.1.0.00.00 RESERVA DEL SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO (405.738,75)
PROF. A CORTO PLAZO

3.1.1.1.00.00 RESERVAS (405.738,75)
3.2.0.0.00.00 OTRAS RESERVAS 333.428,56
3.2.1.0.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS 379.058,03
3.2.1.1.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION 379,058,023
3.2.3.0.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 348.471,42
3.23.1.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 348.471,42
3.2.4.0.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (394.100,89)
3.2.4.1.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (394.100,89)

Activo Pasivo + Patrimonio
TOTALES: 1.719.649,17 1.249.356,39
RESULTADO: 470.292,78
SUMAS IGUALES: 1.719.649,17 1.719.649,17

7
ﬂ ani '7 Lic. Tania Méndez Acufia
ring Ramirez ]wadb JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 2.l
ONTADOR al SS.U.
31-dic-2019 09:42
Pagina 2 de 2
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Estado de Resultados

Estado de Resultados .
I_l Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019
SEGURD SOCIAL UNIVERSITARIO (Expresado en Bolivianos)
[ZIEEETERN 01 : Seguro Social Universitario
IO ETUETEIB| 02 : SSUE - Seguro Social Universitario
(40000000 INGRESOS 730453,
4,1.0.0.00.00 INGRESOS REGIMEN OBLIGATORIO LOARIY
4.1.1.0.00.00 SEGUROS DE ENFERMEDAD -MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 7.600.000,00
4.1.1,3.00.00 APORTES VOLUNTARIOS 7.600.000,00
4.1.1.3.02.00 APORTE S.S.U.E. 7.600.000,00
4.1.3.0.00.00 OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO 33.193,75
4.1.3.3.00.00 INGRESOS VARIOS 3349315
4.1.33.03.00 OTROS 3349375
50000000  GAsTOS 1.173.195.46]
5.1.0,0.00.00 COSTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 1.73.19546
5.1.1,0.00.00 SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 6.491.012,24
5.1.1,1.00.00 CONSULTA EXTERNA 6.491.012.24
5.1.1.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 2765.294,28
5.1.1.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 255.682,48
5.1.1.1.01.04 OTRAS BONIFICACIONES (BONO DE RIESGO PROFESIONAL) 40.917,26
5.1.1.1.01.05 OTRAS BONIFICACIONES (BONO NOCTURNO) 31.035,46
5.1.1.1.01.06 AGUINALDOS 168.238,31
5.1.1.1.01.07 ASIGNACIONES FAMILIARES 58.000,00
5.1.1.1.01.08 SUELDOS 1,806.804,81
5.1.1.1.01.10 VACACIONES NO UTILIZADAS 19.375,25
5.1.1.1.01.11 SUPLENCIAS 18.124,68
51.1.1.01.13 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 219.695,89
51.1.1.01.15 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 65.909,51
5.1.1.1.01.16 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 37.571,08
51.1.1.0117 APORTEPATRONAL PARA VIVIENDA 43.930,55
5.1.1.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 2.324.085,35
5.1.1.1,02,01 COMUNICACIONES 1.955.40
5.1.1.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 9.013.10
5.1.1.1.02.03 AGUA 6.746,10
5.1.1.1.02.04 TELEFONIA 14.263,60
5.1.1.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 2037
5.1.1.1.02.06 INTERNET Y OTROS 15.300,00
5.1.1.1.02.12 SEGUROS 087281
5.1.1.1.02.13 TRANSPORTE DE PERSONAL i
51.1.1.02.14 ALQUILER DE EDIFICIOS
178.000,00

5.1.1.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 31.620,00
5.1.1.1,02.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES 2.060,00
5.1.1.1.02.22 MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 175178208
5.1.1.1.02.24 CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 08.700.80
51.1.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 04880
5.1.1.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 50,00
5.1.1.1.02.29 CAPACITACION AL PERSONAL 1.180,00
5.1.1.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 575,00
5.1.1.1.0235 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 42.000,00
42019 242 e
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Estado de Resultados

|
Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019 (
SEAUNG SOCIAL UNIVERSITAMO (Expresado en Bolivianos) (
01 Seguro Soclal Universitarlo ¢
(CELETEIEB] 02 : SSUE - Seguro Soclal Universitarlo ]
51.1.1,02.36 PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 1909334 ¢
5.1.1.1.02.37 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 142317.37 ¢
51.1.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 973.232,29 ¢
5.1.1.1.03.01 GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 39.152,00
51.1.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 50831 €
5.1.1.1,03.04 PAPELERIA 21162 €
5.1.1.1,03.05 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 681692 ¢
5.1.1.1.03.00 CONFECCIONES TEXTILES 2.740,00 ¢
5.1.1.1.03.10 PRENDAS DE VESTIR 1.250,00 (
5.1.1.1.03.11 CALZADOS 400,00
5.1.1.1.03.12 COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 460017 €
5.1.1.1.03.13 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 820.045,66 (_
51.1.1.03.15 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO LS
5.1.1.1.03.16 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 4.269,30 ¢
51.1.1.03.47 PRODUCTOS METALICOS 24900 -
5.1.1.1.03.19 MATERIAL DE LIMPIEZA o4 €
5.1.1.1.03.21 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 193210 &
511.1.03.22 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 650431 g
5.1.1.1.03.23 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 7.839,50 C
5.1.1.1.03.24 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.506,00
5.1.1.1.04.00 GASTOS GENERALES 428.400,32 ¢
5.1.1.1.04.06 INDEMNIZACION masse &
5.1.1.1.04.11 DEPRECIACION 149.789,84 C
5.1.1.1.04.13 CASTIGO s g
5.1.2.0.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION _ P 4
5.1.2.1.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 0218522 Q: y
5.1.2.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES " (3
5.1.2.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD s %
51210102 AGUINALDOS mioie €
5.1.2.1.01.04 SUELDOS
51.2.1.01.09 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 15985820 €=
18.086,46
51210111 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% ' (5
5.1.2.1.01.12 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL a4z ¢
51.2.1.01.13 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA e TN
5.1.21.0200 SERVICIOS NO PERSONALES SUE S
5.1.2.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS Ko C“|
5.1.2.1.02.26 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 30,00 C“;
5.1,2.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 37200 A
5.1.2.1.02.20 CAPACITACION DE PERSONAL 3428,35 ‘\_5
5.1.2.1,02.33 GASTOS JUDICIALES 120,00
5.1.21.02.36 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES e
5.1.2.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 30,00
51210302 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 33.582,40
5.1.2.1.03.03 PAPELERIA 5.763,69
31-dic-2010 00.42 1.752.99 \"
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Estado de Resultados 5
Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019
7t (Expresado en Bolivianos)
PRICLI| 01 : Seguro Social Universitario
R R S [ETAI 3B 02 : SSUE - Seguro Social Universitario
5.1.2.1.03.04 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 15.047,01
51.2.1.03.18 MATERIAL DE LIMPIEZA 172,00
51.2.1.03.20 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 9,777,711
5.1.2.1.03.21 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 435,00
51.21.03.22 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 634,00
5.1.2.1.04.00 GASTOS GENERALES 34.078,42
51.2.1.04.05 OTROS 10,00
5.1.2.1.04.06 INDEMNIZACION 17.425,11
5.1.21.04.11 DEPRECIACION 16.643,31
5.1.4.0.00.00 TRANSFERENCIAS 380.000,00
5.1.4.1.00.00 TRANSFERENCIAS 380.000,00
5.1.4.1.02.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 380.000,00
5.1.4.1.02.02 TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 380.000,00
[6.0.000000  RESULTADOS (10.294,49)|
6.1.0.0.00.00 RESULTADOS (10.294,49)
6.1.3.0.00.00 AJUSTE POR INFL. Y TENENCIA DE BIENES (10.294,49)
6.1.3.1.00.00 AJUSTE POR INFL. Y TENENCIA DE BIENES - SEG. DE ENF., MAT. Y RIESGO PROF. (10.294,49)
RESULTADO: 470.292,78)
s
,/
._////.5/77/‘}7. i Tania Mé £ ﬁ uiia
Lic. Mrina RamiriZ Jurado ;%;E'Ao»ﬂr’:xis‘rlmnsg FRaCERD a1
GONTADOR 8.k S.S.U.
|
Paginadde 3

31-dic-2019 09:42
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Estado de Flujo de Efectivo

Estado de Flujo de Efectivo
_I—i_l Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019
S T (Expresado en Bolivianos)
M&cial Universitario
Cadigo Descripcion 2019
1.1.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 5.273.244,54
1.1.5.0.0.0.0 Otros Ingresos no Tributarios Propios 6.577,54
1158000 Otros 6.577.54
1.1.7.0.0.0.0 Contribuciones a la Seguridad Social 5.266.667,00
1.17.1.000 Contribuciones Obligatorias 5.266.667,00
24.0.0.0.0.0 GASTOS CORRIENTES 6.443.551,97
2.1.1.0.0.0.0 Gastos de Operacién 331.770,55
21.1.1.00.0 Remuneraciones 158.408,03
2.41.1.20.0 Aportes Patronales 158.408,03
2111210 Seguro Social 111.192,85
2111220 Vivienda 47.215,18
21.1.2.0.0.0 Bienes y Serviclos 173.362,52
2112200 Servicios no Personales 173.362,52
21.2.0.0.0.0 Gastos de Consumo 5.692.761,42
2.4.21.0.0.0 Remuneraciones 2.736.508,27
2.4.21.1.00 Personal Civil 2.736.508,27
2121.1.1.0 . Sueldos y Jomales Personal Civil 2.500.044,66
212.1.1.20 Aportes Patronales Personal Civil 236.463,61
21.22.0.0.0 Blenes y Servicios 2,956.253,15
21.22.1.00 Bienes Corrientes 1,096.531,80
2122200 Servicios No Personales 1.859.721,35
2.1,7.0.0.0.0 Transferencias Corrlentes 419,020,00
21.7.1.00.0 Al Sector Privado 39.020,00
21.7.1.4.00 Por Prestaciones a la Seguridad Social 39.020,00
2171440 Otras prestaciones sociales 39.020,00
21.7.2.0.0.0 Al Sector Publico 380,000,900
21.7.21.00 Al Gobierno General (Administraclones. Piblicas) 380.000,00
21.7.21.1.0 Al Gobiemo Central 380.000,00
FLUJO DE EFECTIVO POR OPERACIONES CORRIENTES (C=A-B) (1.170.307,43)
2.2.0.0.0.0.0 GASTOS DE CAPITAL 153.590,00
2.2.1.0.0.0.0 Inversién Real Directa 153.590,00
2.21.1.0.00 Formacién Bruta de Capital Fijo 153.590,00
2211200 Maquinarias y Equipos 153.590,00
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE INVERSION (F =D - E) (153.590,00)
1.3.0.0.0.0.0 FUENTES FINANCIERAS (814.969,27)
1.3.1..0.0.0.0 Disminucién de la | ion Fi 26420
1.3.1.4.0.00 Disminucién de Otros Activos Financieros 6.264.24
NeZIWY
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Estado de Flujo de Efectivo
_[_ ‘l_l Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

SN2 SRV (Expresado en Bollvianos)
MM + SSUE Seguro Soclal Univorsilario
1.3.1.4.20.0 DismInucién do Cuontas a Cobrar a Corto Plazo 167292
1314210 Disminucién Cuentas a Cobrar Comorclalos a Corto Plazo 167292
1.3.1.4.3.00 Disminuclén de Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 4.591,32
1314320 Disminucién Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 4.591,32
1320000 Endeudamlento (821.233,51)
1.3.23.0.0.0 Incremento de Otros Paslvos (821.233,51)
1.3.2.3.1.0.0 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo (821.233,51)
1.3.23.1.10 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerclales (111.295,50)
1.3.23.16.0 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Impuestos, Regallas, Tasas y Otros (8.491,00)
1323190 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo (701.447,01)
23.0.0.00.0 APLICACIONES FINANCIERAS (2.402.559,06)
2.3.1.0.0.0.0 Inversién Financlera (51.246,30)
2.3.1.4.0.0.0 Incremento de Otros Activos Financleros (51.246,30)
23.1.4.200 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (51.246,14)
2314220 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (51.246,14)
23.1.4.3.0.0 Incremento de Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (0,16)
2314320 Incremento de Olras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo (0.16)
2.3.2.0.0.0.0 Amortizacién de la Deuda (2.351.312,76)
2.3.2.3.0.0.0 Disminucién de Otros Paslivos (2.499.294,39)
23.2.3.1.0.0 Disminucién de Cuentas a Pagar a Corto Plazo (2.584,531,39)
2323.1.1.0 Disminucién de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales (27.945,26)
2323190 Disminucion de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo (2.556.586,13)
2.3.2.39.00 Disminuci6n de Previsi , Provis| y Reservas Técni 85.237,00
23.239.1.0 Disminucién de Previsiones 85.237,00
23.24000 Amortizacion Deuda Flotante 147.981,63
FLUJO DE EFECTIVO POR ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (1= G - H) 1.587.589,79
VARIACION DEL EFECTIVO DURANTE EL PERIODO (J=C+F+l) 263.692,36
SALDO INICIAL DEL PERIODO (K) 514.051,99
SALDO PARCIAL DEL PERIODO - PARCIAL (L=J+K) 777.744,35
VARIACIONES POR AJUSTE (M)
SALDO FINAL DEL PERIODO - TOTAL (N=L+M) 777.744,35

.ﬂém/m

: . s s . ON.TADOR GENERAL EJECUTIVA
Lic, Tania Méndez Acuria Lic. Harina Ramirez Jurady
JEFEADMINISTRATVO FINANCIERO a.. CONTADOR a.], . Ruth Navarro R,
§Su. S.s.u, GERENTE GENERAL a.i.

S.S.u.

16020190953
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Cuente Ahorro = Inversion - Financiamiento

-

Cuenta Ahorro - Inversién - Financiamiento

’ 'l_l Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

SR e moiA (Expresado en Bolivianos)
SUE Seguro Social Universitario |
‘_ CAIF Descripclén 2019
CUENTA CORRIENTE

1.1.0.0.0.0.0 INGRESOS CORRIENTES 7.633.193,75
1.1.5.0.0.0.0 Otros Ingresos no Tributarios Proplos 33.193,75
1.1.5.8.0.0.0 Otros 33.19375
1.1.7.0.0.0.0 Contribuciones a la Seguridad Soclal 7.600.000,00
1.1.7.1.000 Contribuciones Obligatorias 7.600.000,00
2.1.0.0.0.0.0 GASTOS CORRIENTES 6.842.628,78
2.1.1.0.0.0.0 Gastos de Operacion 366.794,01
21.1.1.0.00 Remuneraciones 178.931,49
21.1.1.1.00 Sueldos y Jomales ' 19.375,25
21.4.1.200 Aportes Patronales 159.556,24
2.1.1.1.2.1.0 Seguro Social 111.999,33
2111220 Vivienda 47.556,91
24.1.2.0.0.0 Bienes y Servicios 187.862,52
2112200 Servicios no Personales 187.862,52
2.4.2.0.0.00 Gastos de Consumo 6.037.834,77
21.21.0.00 Remuneraciones 2.754.616,84
21.21.1.00 Personal Civil 2.754.616,84
2121110 Sueldos y Jomales Personal Civil 2.516.834,49
2121120 Aportes Patronales Personal Civil 237.782,35
2.1.2.2.0.0.0 Bienes y Servicios 3.283.217,93
21.2.2.1.00 Bienes Corrientes 1.140.607,18
21.22200 Servicios No Personales 2.142.610,75
2.1.7.0.0.0.0 Transferencias Corrientes 438.000,00
24.7.1.0.00 Al Sector Privado 58,000,00
21.7.1.4.0.0 Por Prestaciones a la Seguridad Social 58.000,00
2171440 Otras prestaciones sociales 58.000,00
21.7.20.0.0 Al Sector Pablico 380.000,00
21.7.21.00 Al Gobi General (Admini | Pablicas) 380.000,00
21.7.21.1.0 Al Gobierno Central 380.000,00

Saldo en Cuenta Corriente: Ahorro/Desahorro (C = A - B) 790.564,97

CUENTA CAPITAL

2,20.0.0.0.0 GASTOS DE CAPITAL 163.990,00

2.21.0.00.0 Inversion Real Directa 163.990,00

2.21.1.00.0 Formacl6n Bruta de Capital Fijo 163.990,00

2.21.1.200 Maguinarias y Equipos 163.990,00

Saldo en Cuenta Capital (F =D - E) (163.990,00)

- Saldo neto de la cuenta corriente !nis las transferenclas de capital (M=C+K1+K2-L) 790.564,97

- Compras netas de actlvos no financleros (P=0-N) (163.990,00)

[ RESULTADO FINANCIERO NETO: Superévit/Déficit (G = C +F) 626.574,97

|
31-6n0-2020 15:40 1de2
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Cuenta Ahorro - Inversion - Financiamiento

' 'u Del 01-enero-2019 al 31-diciembre-2019

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

sucha - BOUVIA (Expresado en Bolivianos)

: T 02 : SSUE Seguro Social Universitario l

FINANCIAMIENTO NETO: SuperavitDéficit (H=1-J) (626.574,97)
CUENTA FINANCIAMIENTO
1.3.0.0.0.0.0 FUENTES FINANCIERAS 7.510.535,96
13,0000 Disminucion de 1a Inversion Financlera 542.506,96
1.31.40.00 Disminucién de Otros Activos Financieros 542.506,96
1314100 Disminucion del Activo Disponibl 189.392,29
1314110 Disminucién de Caja y Bancos 189.392.29
1.3.1.4.200 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (49.979,83)
1314210 Disminucién Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 1.672,92
1314220 Disminucién de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo (61.652.75)
1.3.1.43.00 Disminucién de Cuentas a Cobrar a Largo Piazo 403.094,50
1314320 Disminucion Otras Cuentas a Cobrar a Largo Plazo 403.094,50
1.3.2.00.0.0 Endeudamiento 6.968.029,00
1.3.23.0.0.0 Incremento de Otros Pasivos 6.968.029,00
1.3231.00 Incremento de Cuentas a Pagar a Corto Plazo 6.968.029,00
1323110 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales 2.372.010,78
1323160 Incremento de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Impuestos, Regalias, Tasas y Otros 35.889,00
13.23190 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 4.560.129,22
1.3.232.00 Incremento de Cuentas a Pagar a Largo Plazo
1323220 Incremento de Otras Cuentas a Pagar a Largo Plazo
23.0.0.0.0.0 APLICACIONES FINANCIERAS 8.437.110,93
2.31.0.0.00 Inversién Financiera 5.301.503,46
2.31.4000 Incremento de Otros Activos Financleros 5.301,503,46
2314100 I to del Activo Disponibl 167321
2314110 Incremento de Caja y Bancos 1.673,.21
2314200 Incremento de Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 5.299.830,25
2314210 Incremento de Cuentas a Cobrar Comerciales a Corto Plazo 5.266.667,00
2314220 Incremento de Otras Cuentas a Cobrar a Corto Plazo 33.163,25
2,3.20.0.0.0 Amortizacién de la Deuda 2.835.607,47
2.3.2.3.0.0.0 Disminucién de Otros Pasivos 2.666.794,80
2323100 Disminucién de Cuentas a Pagar‘a Corto Plazo 2.333.363,21
2323110 Disminucién de Cuentas a Pagar Corto Plazo por Deudas Comerciales 29,33
2323190 Disminucion de Otras Cuentas a Pagar a Corto Plazo 2.333.333,88
2.3.2.39.0.0 Disminucién de Previsi Provisi y Reservas Técnicas 333.431,59
2323910 Disminucion de Previsiones 333.431,59
2.3.24.000 Amortizacién Deuda Flotante 168.812,67

' /;:WZ

RESPONSABLE DEL AREA FINANCIERA ONTADOR GENERAL
Lic. Tania Méndez '{gé#gxat
JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 3/ i )
SV, Lic. Marina Ramirez Jurado
CONTADOR a..
S0,

31-ene-2020 15:40
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Dictamen.de:Confiabilidad/de losEstados Financieros

INFORME DEL AUDITOR INTERNO
Sucre, 21 de febrero de 2020

Sefora

Lic. Ruth Navarro R.

GERENTE GENERAL a.i.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SUCRE
Presente. -

Sefiora Gerente:

En cumplimiento a los articulos 15 y 27 inciso €) de la Ley N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamental, hemos examinado la confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del
Seguro Social Universitario y Seguro Social Universitario Estudiantil, correspondientes a
diciembre de 2019 y 2018, que a continuacion se detallan:

Balance General.

Estado de Resultados.

Estado de Evolucién del Patrimonio Neto.

Balance General Comparativo

Estado de la Cuenta Ahorro - Inversion — Financiamiento.
Estado de Flujo de Efectivo.

Estado de la Ejecucidn Presupuestaria de Ingresos y Gastos
Libro Diario

Libro Mayor.

Libro de Inventarios

Otros registros auxiliares.

Las notas a los Estados Financieros que se presentan, forman parte integral de los mismos.

La preparacion de los Estados Financieros es responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Seguro Social Universitario Sucre. Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion,
sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros en base a la auditoria practicada.

Se ha realizado el andlisis de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental, estas normas
requieren que se planee y ejecute la auditoria de tal manera que podamos obtener una seguridad
confiable de que los registros y estados financieros estén libres de errores o irregularidades
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importantes. La Auditoria incluye, el examen con base a pruebas selectivas de la evidencia que
soporta las cifras y revelaciones de los Registros y Estados Financieros, la evaluacion de las
Normas Bésicas del Sistema de Contabilidad Integrada aplicadas y las estimaciones significativas
efectuadas por la gerencia, asi como la evaluacién de la presentacion de los Estados Financieros
en su conjunto. Para los Estados de Ejecucion Presupuestaria, se ha considerado la aplicacion de
la Resolucion Ministerial N°704/89 y la Resolucion Suprema N° 225558 /01/12/2005 Normas
Bésicas del Sistema de Presupuestos. Creemos, que nuestra auditoria proporciona una base
razonable para nuestra opinion.

En nuestra opinion, los Registros y Estados Financieros antes mencionados presentan
informacion confiable, sobre la situacion patrimonial y financiera del seguro social universitario
al 31 de diciembre de 2019 y 2018, los resultados de sus operaciones, los flujos de efectivo, la
evolucion del patrimonio neto, la ejecucion presupuestaria de recursos, la ejecucion
presupuestaria de gastos y los cambios en la cuenta ahorro-inversion-financiamiento del ejercicio
fiscal, de acuerdo con las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada y las Normas
Basicas del Sistema de Presupuesto.

Cabe mencionar que si bien el resultado de la gestion arroja un saldo negativo de Bs2.749.715,05
se debe al constante crecimiento de los gastos consecuencia de la reposicion de valor y la
tendencia de crecimiento de los servicios con los que cuenta el Seguro Social Universitario, asi
también por el célculo de la Depreciacion, Indemnizacién y Amortizaciones.

El examen ha sido realizado en ejercicio de la funcion del auditor interno del Seguro Social
Universitario Sucre y como resultado del mismo, emito este informe para uso exclusivo de la
Maéaxima Autoridad del Seguro Social Universitario Sucre y el Ministerio de Salud.

Por otra parte, se verifico también que los registros contables examinados han sido legalizados.

Como resultado del examen, se ha determinado algunas deficiencias de control interno que son
explicadas en informe INF. U.A.l1 N° 02/2020.

Sin otro particular, saludo a usted.

Atentamente,
Lic7jsud. Markfne Maita Morales
AUDIT INTERNO
N°REG. CHU -398
c.c. Arch.

Contraloria General del Estado

Ministerio de Salud

Ministerio de Economia y Finanzas

Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de Corto Plazo
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ESTADO SITUACIONAL (INGRESOS Y EGRESOS)

De acuerdo al Estado de Resultados comparado de las gestiones 2018 y 2019, se puede observar que, los Ingresos han tenido un
incremento del 5,42% y los Egresos han tenido un incremento del 4,52%, en relacion a la gestion anterior, como se puede observar en el
siguiente cuadro demostrativo:

INCREMENTO INCREMENTO
DETALLE AL31/12/2018 AL31/12/2019 VALORES VALORES
ABSOLUTOS RELATIVOS
INGRESOS 31.303.920,28 33.001.406,45 1.697.486,17 5,42%
EGRESOS+AITB 34.654.867,34 36.221.414,28 1.651.490,79 4,52%

Los Ingresos en la gestidon 2019, se incrementaron en un 5,42% en relacion a la gestién anterior debido principalmente al incremento en
la Contribuciones a la Seguridad Social y por el Incremento en la Venta de Servicios Médicos

Por otra parte, se puede observar que los gastos subieron, en un 4,52%; este incremento se debe al incremento en Servicios Personales,
por la implementacion del Tercer Piso de Internacién, asimismo por las Bajas Médicas otorgadas y las Transferencias realizadas al
Ministerio de Salud, ASUSS y SISSUB.

Este cuadro demostrativo nos permite observar el punto de equilibrio obtenido al 31 de diciembre de 2019, al comparar el monto de
ingresos con el monto de egresos, estableciendo un resultado negativo de Bs. 3.220.007,83.
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INGRESOS.-

Los ingresos en la gestiéon 2019 han alcanzado un total de Bs. 33.001.406,45, teniendo un incremento en relacién a la gestién 2018 de Bs.
1.697.486,17, de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE 2019 2018
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 30.774.624,38 29.338.067,90
APORTE PATRONAL 10% 29.441.171,76 27.963.374,46
':Z;)I\RILE) PARA LA SALUD 3% (SECTOR 1.067.602,62 1.091.293,44
APORTES VOLUNTARIOS 265.850,00 283.400,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 441.602,10 200.612,93
OTROS INGRESOS 1.785.179,97 1.765.239,45
SANCION DE EMPRESAS 12.347,35 6.853,11
INGRESOS EVENTUALES 1.264,00 1.183,95
INGRESOS VARIOS 1.771.568,62 1.757.202,39

Las Contribuciones a la Seguridad Social se han incrementado principalmente por el incremento de aporte patronal otorgado por la
Universidad San Francisco Xavier.

El incremento en la venta de servicios se ha debido a la suscripcion de un convenio con la Caja de la Banca Privada para la prestacién de
Servicios Médicos en Emergencia, Internacién, Quiréfano, Laboratorio, Medicamentos, Rayos X y Ecografia.
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EGRESOS.-

Los Egresos en la gestion 2019 han alcanzado un total de Bs. 35.854.591,88, teniendo un incremento en relacién de la gestién 2018 de Bs.
1.137.388,02, de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE 2019 2018
SERVICIOS PERSONALES | 15.890.978,83 14.412.962,70
SERVCIOS NO PERSONALES 7.263.236,88 7.762.291,54
MATERIALES Y SUMINISTROS 5.706.860,27 5.747.409,45
GASTOS GENERALES 3.786.465,41 3.886.272,72
PRESTACIONES ECONOIMICAS 1.360.673,02 1.216.597,55
TRASNFERENCIAS 1.846.377,47 1.691.669,90

SERVICIOS PERSONALES.-

El Gasto de Servicios Personales se ha incrementado por la i8nclusidn de 13 funcionarios para el funcionamiento del Tercer piso de
Internacidén, asimismo se ha incrementado por el incremento salarial gestion 2019, que determind un porcentaje del 1,5% al haber
basico que3 ha tenido su incidencia en los Beneficios Colaterales (Categoria Profesional, Escalafén Médico, Bono Nocturno),
Aguinaldo y Previsiones Sociales.



ANUARIO

8 e 2019

SERVICIOS NO PERSONALES

El Gasto de Servicios No Personales se ha disminuido principalmente por:

B Por la no cancelacion del Segundo Aguinaldo Bs. 823.265,46

» Por la disminucion de Consultores en linea Bs. 142.063,67
MATERIALES Y SUMINISTROS

El Gasto por Materiales y suministros se ha visto disminuido principalmente por:

P Por la Alimentacién Hospitalaria Bs. 15.206.60
Bk Confecciones Textiles Bs. 65.393,12
P Productos de Mineria no Plasticos Bs. 37.230,51
P Productos Metalicos Bs. 20.084,60
P Instrumental Menor Médico Quirurgico Bs. 33.051,11

Esta disminucidn se debe a que en la gestion 2019 no se ha tenido que realizar la compra de sabanas, edredones, instrumental
médico menor, toda vez que este gasto se realizd en la gestion 2018, para la implementacién del Tercer piso de Internacion.

PRESTACIONES ECONOMICAS

Los Gastos por Prestaciones Econdmicas se refieren a las Bajas Médicas Otorgadas por Enfermedad, Maternidad y Riegos
Profesionales, estos gastos se han incrementado en relacién a la gestion 2018 en Bs. 144.075,47.

TRANSFERERENCIAS

Los gastos de Transferencias se refieren a transferencias realizadas al Ministerio de Salud, ASUSS y SISSUB; se han incrementado en
Bs. 154.707,57, en razoén al incremento en el Ingreso a Contribuciones a la Seguridad Social, toda vez que se calcula un porcentaje
sobre este ingreso.
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PUNTO DE EQUILIBRIO GESTION 2019

RESULTADO
—_— — 31/12/2019
Bs. 3.220.007,83
EGRESOS + A.l.T.B.

Bs. 36.221.414,28

Al 31 de Diciembre de 2019 se observa que no existe un punto de equilibrio entre los ingresos y los gastos de la gestidn, siendo los gastos
mayores a los ingresos situacién que genero un déficit de Bs. 3.220.007,83, mismo que se debe principalmente a un incremento
significativo en los gastos por Servicios Personales por la implementacion del 3er Piso de internacion, por las Bajas Médicas Otorgadas y las
Transferencias realizadas al Ministerio de Salud, ASSUS y SISSUB.

Como bien se puede observar el punto de equilibrio es negativo, lo que demuestra que los ingresos no son sostenibles para financiar los
gastos de funcionamiento, por lo que se recomienda no generar mayor gasto de funcionamiento en la implementacién de servicios o
equipamientos, toda vez que automaticamente generan mayores gastos en recurso humano, insumos y servicios basicos, mientras no se
cuente con un financiamiento de ingresos mayor.
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CONFORMACION DE LOS INGRESOS GESTION 2019

La distribucion de ingresos podemos apreciar en los siguientes graficos:

DETALLE MONTO EN Bs.

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 30.774.624,38
VENTA DE SERVICIOS 441.602,10
SANCION A EMPRESAS 12.347,35
INGRESOS EVENTUALES 1.264,00
INGRESOS VARIOS 1.771.568,62
INGRESOS AL 31/12/2019
1% 0%
0% 6%

B CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
B VENTA DE SERVICIOS

SANCION A EMPRESAS
B INGRESOS EVENTUALES

INGRESOS VARIOS

Del total de Ingresos el 93%, corresponde a Ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social, siendo éste el principal ingreso que
recibe el SSU.
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CONTRIBUCIONES A LA SEGURDIAD SOCIAL POR SECTORES

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTORES MONTO Bs.
EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS 28.760.653,67
EMPRESAS PRIVADAS 680.518,09
APORTES PASIVOS 1.067.602,62
APORTES VOLUNTARIOS 265.850,00

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTORES

APORTES VOLUNTARIOS

1%
APORTES PASIVOS
4%

EMPRESAS PRIVADAS
2%

El mayor aporte corresponde al Sector Publico con un 93% del total de los aportes, en el cual se incluye la Universidad San Francisco
Xavier de Chuquisaca.



CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR EMPRESA AFILIADA

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

POR EMPRESA AFILIADA

ANUARIO

- 2019

MONTO Bs.

S.S.U.

U.S.F.X.

S.S.U.E.

P.S.C.U.

GOB. AUT. MUNICIPAL SUCRE
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
SEDES CHUQUISACA
FEDERACION DE DOCENTES
XIMENITA TOURS

BAJO CERO

CHUQUISACA NORTE

U.A.S.B.

CLUB UNIVERSITARIO
UNIVALLE

SINDICATO DE TRABAJADORES U.S.F.X.
CIES

NEUMACORP

COMISION TRINACIONAL
OTRAS

SENASIR

LA VITALICIA

AFP PREVISON BBVA

OTRAS

APORTES VOLUNTARIOS

1.265.071,24
26.914.806,94

237.782,35
65.063,94
56.046,80
27.159,60

187.413,98
17.206,20
17.377,16
10.093,56
28.102,84

369.549,14
13.689,40
12.301,50
17.028,75

9.344,74
46.149,93
91.180,86
55.802,83

367.177,03
60.465,96

627.284,17
12.675,46

265.850,00
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CONRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR EMPRESA AFILIADA

SEDES CHUQUISACA

AFP PREVISON BBVA 1% - XIMENITA TOURS
2% 0%
LA VITALICIA CLUB UNIVERSITARIO
0% U.AS.B. 0%
0
SENASIR %
SINDICATO DE TRABAJADORES COMISION TRINACIONAL CHUQUISACA NORTE
U.S.FX. 0% 0%
0%
p.s.C.U APORTES VOLUNTARIOS
S.S.U.E. %
BAJO CERO
UNIVALLE 0%

0%

GOB. AUT. MUNICIPAL SUCRE
. 0%
FEDERACION DE DOCENTES
0%

NEUMACORP
0%

Como bien se puede observar la Universidad San Francisco Xavier, es la Institucién que aporta mas al Seguro Social Universitario,
correspondiendo en un 87%, el aporte que realizan las otras empresas y/o instituciones es minimo.




ANUARIO

2019

OTROS INGRESOS

En el siguiente cuadro podemos observar en detalle otro tipo de Ingresos:

DESCRIPCION MONTO Bs.

VENTA DE SERVICIOS 441.602,10
SANCION A EMPRESAS 12.347,35
INGRESOS EVENTUALES 1.264,00
INGREVOS VARIOS 1.771.568,62

OTROS INGRESOS

VENTA DE SERVICIOS

e 20%

SANCION A EMPRESAS
0%

INGRESOS EVENTUALES

INGREVOS VARIOS 0%

80%

Del total de Otros Ingresos, el 20% corresponden a Venta de Servicios, en esta cuenta se registran los ingresos obtenidos por la
prestacion de servicios a la Caja de la Banca Privada y a personas particulares que solicitan para casos de emergencia.

Del total de Otros Ingresos, el 80 % corresponden a Ingresos Varios, en esta cuenta se registran los Ingresos obtenidos por la
prestacion de servicios a los Seguros Sociales Universitarios del Interior y la prestacion de servicios realizada a la Poblacion
estudiantil.
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INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS POR VENTA DE SERVICIOS

DESCRICPION MONTO Bs.

CONSULTA EXTERNA 78.986,00
ECOGRAFIA 3.240,00
ELECTROCARDIOGRAMA 84,00
ENFERMERIA 675,00
FARMACIA INTERNA 59.909,64
FISIOTERAPIA 150,00
HOSPITALIZACION 82.002,00
QUIROFANO 75.836,00
USO DEL EQUIPO LAPAROSCOPIA 28.120,00
LABORATORIO 59.910,00
LABORATORIO NUEVOS AFILIADOS 3.248,00
RAYOS X 12.010,00
OTROS CENTROS HOSP. Y DE DIAG. 11.015,00
REPOSICION DE FORMULARIOS 27.091,46
OTROS 0,00
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VENTA DE SERVICIOS

OTROS

0%
OTROS CENTROS HOSP. Y DE
DIAG. ECOGRAFIA REPOSICION DE FORMULARIOS

2% 1% 6%

RAYOS X
3%

ELECTROCARDIOGRAMA
0%

ENFERMERIA
0%

LABORATORIO NUE
AFILIADO
1%

LABORATOR QUIROFANO
17% ARMACIA INTERNA

14%

FISIOTERAPIA
0%

Los Servicios ofertados a pacientes de la Caja de la Banca Privada y personas particulares generaron mayores ingresos son Consulta
Externa con un 18%, Hospitalizacion 18%, Quiréfano 17%, Laboratorio con un 14% y Farmacia Interna 14%.
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INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS A SEGUROS DEL INTERIOR

DESCRIPCION AALSIATRE
Bs.
CONSULTA EXTERNA . 259.322,98
ECOGRAFIA 11.433,00
FARMACIA INTERNA 112.770,80
FISIOTERAPIA 4.550,00
HOSPITALIZACION 5.080,00
LABORATORIO 72.451,00
RAYOS X 14.300,00
OTROS CENTROS HOSP. Y DE DIAG. 236.468,00
REPOSICION DE FORMULARIOS 36.382,79

SEGUROS DEL INTERIOR

REPOSICION DE
FORMULARIOS
5%

CONSULTA
EXTERNA
34%

RAYOS X
2%

LABORATORIO
10%

ECOGRAFIA
1%
HOSPITALIZACIO FISIOTERAPIA

N 1%
1%

Los Servicios que tuvieron mayor demanda por los pacientes de los Seguros del Interior fueron Consulta Externa con un 34%, Otros
centros hospitales y diagnostico ajenos a nuestra Instituciéon con un 31%, Farmacia Interna 15% y servicios de Laboratorio con un
10%.
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INGRESOS POR SERVICIOS PRESTADOS AL SSUE

DESCRIPCION MONTO Bs.

ECOGRAFIA 85.270,00
HOSPITALIZACION 78.625,00
LABORATORIO 470.572,00
QUIROFANO 105.723,60
RAYOS X 54.880,00

SERVICIOS PRESTADOS AL SSUE

RAYOS X ECOGRAFIA
7% 11% HOSPITALIZACION

‘7 10%

QUIROFANO
13%

Los Servicios requeridos por los beneficiarios del Seguro Social Universitario Estudiantil son Ecografia, Hospitalizacién, Laboratorio,
Quirdfano y Rayos X.
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CONFORMACION DE LOS EGRESOS GESTION 2019

DETALLE MONTO Bs.

SERVICIOS PERSONALES 15.890.978,83
SERVICIOS NO PERSONALES 7.263.236,88
MATERIALES Y SUMINISTROS 5.706.860,27
GASTOS GENERALES 3.786.465,41
PRESTACIONES ECONOMICAS 1.360.673,02
TRANSFERENCIAS 1.846.377,47
A.l.T.B. 366.822,40

EGRESOS 2019

A.LT.B.

PRESTACIONES ~ TRANSFERENCIAS _ 1%
ECONOMICAS 5%

4%

GASTOS GENERALES
10%

SERVICIOS NO
PERSONALES
20%
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En la gestion 2019, el 44% del total de Gastos corresponde a Servicios Personales que en valores absolutos representa Bs. 15.890.978,83,
este gasto se refiere al pago de haberes al Personal de Planta.

El Gasto por Servicios No Personales representa el 20% del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 7.263.236,88, en este
grupo de gastos se registra la compra de Servicios Médicos, por Consulta Externa, Medios de Diagndstico y Tratamiento, también se
encuentran registrados los servicios de Alquileres, Servicios Basicos, Mantenimiento, Pasajes, Viaticos y otros.

El Gasto por Materiales y Suministros representa el 16% del total de Gasto que en valores absolutos representa Bs. 5.706.860,27, en este
grupo de gastos se registra la compra de Medicamentos, Materiales de Curacidn, Insumos, asi también la compra de Material de Escritorio,
Imprenta, Material de Limpieza, Material Eléctrico, Instrumental Médico Menor, Repuestos, Refrigerios y Otros.

El Gasto por Gastos Generales representa el 10% del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 3.786.465,41, en este grupo
de Gastos se hallan registradas el gasto por indemnizacidn, depreciacion, amortizacién y castigos.

El Gasto por Transferencias representa el 5%, del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 1.846.377,47, en este grupo de
gastos se hallan registradas las Transferencias de Aportes al Ministerio de Salud, ASUSS y SISSUB.

El Gasto por Prestaciones Econdmicas representa el 4% del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 1.360.673,02, en este
grupo de Gastos se registran las Bajas Médicas por Enfermedad y Maternidad.

El Gasto por Ajuste por Inflaciéon y Tenencia de Bienes en valores absolutos representa Bs. 366.822,40, en este grupo de gasto se
encuentran registradas las actualizaciones a los rubros no monetarios, en base a las UFVs.
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COMPOSICION DE LOS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES.

SERVICIOS PERSONALES
BONO DE ANTIGUEDAD 1.753.310,89
CATEGORIA MEDICA 1.034.896,40
ESCALAFON MEDICO 170.238,88 SupLENcas L ONO DE ANTIGUEDAD BONO NOCTURNO
BONO DE RIESGO PROFESIONAL 102.444,88 11% ESCALAFON MEDICO
BONO NOCTURNO 377.783,81  Arama APORTES e
AGUINALDOS 1.056.400,44 0% 8% 7%
ASIGNACIONES FAMILIARES 166.000,00 BONO DE RIESGO
SUELDOS 8.932.203,87 1%
HORAS EXTRAORDINARIAS 5.768,48
VACACIONES NO UTILIZADAS 24.375,55
SUPLENCIAS 160.111,89
APORTES 2.107.443,74

AGUINALDOS
7%

HORAS ASIGNACIONES
EXTRAORDINARIAS FAMILIARES
0% 1%

Dentro de los gastos por Servicios Personales, el mas importante es el de sueldos constituyéndose en el 56% del total.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS SERVICIOS NO PERSONALES.

DESCRIPCION MONTO Bs.

COMUNICACIONES 21.264,10
ENERGIA ELECTRICA 320.737,47
AGUA 80.558,20
TELEFONIA 39.185,40
GAS DOMICILIARIO 20.781,01
INTERNET Y OTROS 13.716,00
PASAJES POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 47.568,00
VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS 46.614,00
SEGUROS 100.503,67
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 292.341,80
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y

T 218.496,00
MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 4.542.863,96
CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 234.131,23
LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 449.252,09
CAPACITACION AL PERSONAL 13.735,00
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 244.650,00
PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 19.040,00
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 425.661,80
OTROS GASTOS 132.137,15
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GAS DOMICILIARIO
0%

AGUA

1% SERVICIOS NO PERSONALES

INTERNET Y OTROS
0%

COMUNICACIONES TELEFONIA
OTROS SERVICIOS NO

0% 1%
PERSONALES _\Emm\
6% ENERGIA EL
4%
LAVANDERIA, LIMPIEZA E _/

HIGIENE
6%

PASAIJES POR VIAJES AL
INTERIOR DEL PAIS
1%

SEGUROS
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y 1%
VIGILANCIA

3%

MANTENIMIENTO Y
PARACION DE INMUEBLES

CAPACITACION AL PERSONAL
4%

0%

ARACION DE VEHICULOS,

MAQUINARIA Y EQUIPQ% 1105 AL INTERIOR DEL

CONSULTORES INDIVIDUALES PAGO POR TRABAJOS
3% PAIS

EN LINEA DIRIGIDOS Y PASANTIAS

) OTROS GASTOS
3% 0% 2% 1%

En el grupo de Gastos de Servicios No Personales podemos observar que el gasto mas representativo es el de Médicos Sanitarios y
Sociales con un 63%, en esta cuenta se registran todos los gastos por Servicios médicos externos con los que no cuenta el Seguro;
otros gastos representativos dentro de este grupo también se encuentra el de Otros Servicios No personales con un 6%, que se
refieren a la contratacion de personal suplente por vacaciones, Declaratorias en Comisién o Bajas Médicas del personal de plantay
el de Lavanderia limpieza e Higiene con un 6%, que son cancelados a una empresa terciarizada; también dentro de este grupo de
Gastos de Servicios No Personales se encuentran los Mantenimientos de Inmuebles y Equipos y lo referido a servicios basicos y

otros.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS DE SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES.

DESCRIPCION ~ MONTO Bs.

ANATOMIA PATOLOGICA 27.470,00
ARCOENC 24.500,00
BIOPSIA 72.925,00
DENSITOMETRIA OSEA 67.660,00
ECODOPLER 106.280,00
ECOGRAFIA PARTICULARES 51.445,00
ELECTROENCEFALOGRAMA 38.320,00
ELECTROMIOGRAFIAS 78.000,00
ENDOSCOPIAS 53.040,00
FISIOTERAPIA SSUE 27.850,00
HEMODIALISIS 244.532,55
HOSPITALIZACION 433.299,50
LABORATORIOS EXTERNOS 362.034,25
MAMOGRAFIAS 50.091,00
OFTALMOLOGIA - C.P.O. 179.485,66
OFTALMOLOGIA DIAGNOSTICO 4.650,00
OFTALMOLOGIA CBBA 56.300,00
QUIMIOTERAPIAS 124.255,50
RADIOTERAPIA 75.648,00
RESONANCIA MAGNETICA 256.492,00
SEGUROS DEL INTERIOR 325.507,33
SERVICIOS MEDICOS PROVINCIAS 43.205,75
SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES 1.266.257,89
TOMOGRAFIA 359.558,00
TRATAMIENTO SISTEMATICO ONCOLOGICO 21.940,00
OTROS ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS 192.116,53



ANUARIO

2019

MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES

ANATOMIA PATOLOGICA
1%

ELECTROENCEFALOGRAMA
1%

DENSITOMETRI i
A OSEA COGRAFIA PARTICULARES

ARCO EN C BIOPSIA % 1% ELECTROMIOGRAFIAS

1% 2% 2%
ENDOSCOPIAS

1%

OTROS ESTUD!
DIAGNOSTICOS
4%

OGRAFIA
8%

FISIOTERAPIA
SSUE
1%

TRATAMIENTO SISTEMATICO
ONCOLOGICO
0%

HEMODIALISIS
5%

\_ HOSPITALIZACION
10%

ECODOPLER
2%

MAMOGRAFIAS

1%
OFTALMOLOGIA - C.P.O.
4%

SERVICIOS MEDICOS
PROVINCIAS OFTALMOLOGIA
1% RESONANCIA MAGNETICA DIAGNOSTICO
0,
SEGUROS DEL INTERIOR 6%  RADIOTERAPIA 0% )
7% 2% OFTALMOLOGIA CBBA
1%

QUIMIOTERAPIAS
3%

Como se puede observar en el cuadro y grafico el gasto mds representativo en el Sub Grupo de Gastos de Médicos Sanitarios y
Sociales son los Servicios Médicos Particulares con el 28% y que representa en Bs. 1.266.257,89; seguido de hospitalizacion con el
10%, Laboratorios Externos con el 8%, Tomografias con el 8%, Seguros del Interior con el 7% y Resonancias Magnéticas con el 6%,
gastos que se recomiendan puedan realizarse un control y seguimiento por Jefatura Médica para evitar el exceso y solo se
contemple lo necesario.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS.

DESCRIPCION MONTO Bs.

GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 136.054,80
GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 176.376,48
ALIMENTACION HOSPITALARIA 76.306,10
PAPELERIA 29.522,43
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 50.798,30
CONFECCIONES TEXTILES 15.186,00
PRENDAS DE VESTIR 43.894,00
COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 10.015,99
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 4.805.791,21
gf;)slz_llJc(g';)S DE MINERIA NO METALICOS Y 38.091,37
MATERIAL DE LIMPIEZA 108.555,71
INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 23.117,94
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 74.094,38
UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 34.224,00
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 68.488,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 16.343,56
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MATERIALES Y SUMINISTROS

OTROS REPUESTOs Y OTROS MATERIALES Y
ACCESORIOS SUMINISTROS
1% 0%

UTILES Y MATERIALES
ELECTRICOS
1%

GASTOS DESTINADOS AL PAGO
DE REFRIGERIO
GASTOS POR 2%
ALIMENTACION Y OTROS
3%

MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA
1% <

ENT. HOSPITALARIA
1%

PAPELERIA

1% PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS, PAPEL Y CARTON
1%

INSTRUMENTAL MENOR
MEDICO-QUIRURGICO
0%

CONFECCIONES TEXTILES

PRODUCTOS DE MINERIA 0%

METALICOS Y PLASTIC
1%

PRENDAS DE VESTIR

1%

MATERIAL DE LIMPIEZA

2%

COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y
OTROS
0%

Como se puede observar el gasto mds representativo dentro el Grupo de Materiales y suministros es Productos Quimicos y
Farmacéuticos con el 84%, en este grupo de gastos se registran los medicamentos, reactivos para laboratorio, material de curacién,
material odontolégico, insumos y otros.



FARMACIA EXTERNA HOSPITALIZADOS
FARMACIA EXTERNA PARTICULARES
FARMACIA EXTERNA PROVINCIAS

FARMACIA EXTERNA SEGUROS DEL INTERIOR
FARMACIA INTERNA

REACTIVOS PARA LABORATORIO
MARCAPASO, PROTESIS Y OTROS

MATERIAL DE ESTERLIZACION

MATERIAL DE FISIOTERAPIA

MATERIAL DE Laboratorio

MATERIALES DE CURACION

OFTALMOLOGIA - C.P.O.

OFTALMOLOGIA- CLINICA CBBA

PRODUCTOS QUIMICOS,FARMACEUTICOS Y OTROS
SANGRE PARA LABORATORIO

SANGRE Y HEMOCOMPONENTES
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CONFORMACION DE LOS GASTOS DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

DESCRIPCION MONTO Bs.

471.016,14
6.824,96
23.571,92
54.291,52
3.123.525,42
556.324,13
138.717,00
61.342,51
2.240,00
25.490,21
182.266,31
0
16.084,50
66.232,09
17.420,00
60.440,00
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PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

MATERIALES DE CURACION SANGRE Y HEMOCOMPONENTES

MATERIAL DE Laboratorio 4% 1%
1%
MATERIAL DE FISIOTERAPIA
0%

ARA LABORATORIO

OFTALMOLOGIA- CLINICA CBBA
\ 0% 0%
(]

FARMACIA EXTERNA

HOSPITALIZADOS
10%

FARMACIA EXTERNA PARTICULARES
0%

MATERIAL DE ESTERLI
1%

IA EXTERNA PROVINCIAS
0%

MARCAPASO, PROTESIS Y OTROS
3%

A EXTERNA SEGUROS DEL
INTERIOR
1%

REACTIVOS PARA LABORATORIO
12%

PRODUCTOS
OFTALMOLOGIA - C.P.O. QUIMICOS,FARMACEUTICOS Y
0% OTROS

1%

Como se puede observar en el cuadro y gréfico anterior, el gasto mas representativo es el de Farmacia Interna con el 65% y el
seguido por Reactivo de Laboratorios con el 12%.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS GENERALES

DESCRIPCION MONTO Bs.

INDEMNIZACION 1.421.235,64
DEPRECIACION 2.290.314,47
AMORTIZACION 64.042,19
CASTIGO 6.214,32
TASAS 470,00
GASTOS GENERALES
AMORTIZACION __ CASTIGO TASAS
2% 0% 0% OTROS

0%

INDEMNIZACION
38%

En la conformacion de los gastos generales, la depreciacion de los Activos Fijos se constituye en el componente mas importante con
el 60% del total, luego se encuentra la indemnizacién con el 38%.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS DE TRANSFERENCIAS

DESCRIPCION MONTO Bs.

SISSUB 137.486,33
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 1.554.250,00
ASUSS 154.641,14

TRANSFERENCIAS

Sissus

/8%

Como se puede observar en el cuadro y grafico anterior el gasto mas representativo dentro el grupo de Trasnferencias es la
Transferencia al Ministerio de Salud con el 84%.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS POR PRESTACIONES ECONOMICAS (BAJAS MEDICAS).

DESCRIPCION MONTO Bs.

BAJAS MEDICAS POR ENFERMEDAD 1.068.884,48
BAJAS MEDICAS POR MATERNIDAD 291.788,54

PRESTACIONES ECONOMICAS

BAJAS MEDICAS
POR MATERNIDAD \

21%

Como se puede observar en el cuadro y grafico anterior el gasto mas representativo es por las Bajas médicas otorgadas por
Enfermedad con un 79%.
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ANALISIS DE RATIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS

RATIO DEL COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR APORTES (CIA).

Contribuciones a la Seguridad Social
CIA= x 100
Ingreso Total

ClA= 30.774.624,38 X 100
B 33.001.406,45

| CIA=93% |

El indicador del INASES establece un rango entre el 70 al 100%, el Seguro Social Universitario ha alcanzado para esta gestion un
rango del 93%, como se puede observar estamos dentro del rango establecido por el INASES y por el porcentaje obtenido podemos
planificar para la siguiente gestion un incremento en la venta de servicios médicos.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA GASTOS DE ADMINISTRACION.

Servicios Personales
EGSPAO1 Presupuesto Programa de x 100
= Administracion

1.265.344,00

EGSPAO1 = 1.963.806,00 x 100

| RGSPAOL1 = 64% |

Este indicador nos mide la proporcidon de Presupuesto asignado a servicios personales respecto al presupuesto del programa de
administracion, estableciéndose un rango entre el 40 y 60%, sin embargo, al 31 de diciembre de 2019 alcanza un 64% el mismo que
se encuentra por encima del rango establecido en la Guia de Indicadores.
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RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES — PROGRAMA SALUD

Servicios Personales

= 100
EGSPAD2 Presupuesto de Salud X
16.701.944,00
EGSPAOQ2 = 35.375.954,00 x 100

| RGSPPS02 = 47% |

Este indicador nos permite medir la proporcién del presupuesto asignado a servicios personales, respecto al presupuesto del
programa de salud que corresponde a la gestidon 2019, estableciéndose un Rango de 30 a 50% por el INASES, como se puede
observar el resultado de este indice es del 47%, el mismo que se encuentra dentro del rango establecido en la Guia de Indicadores.

EQUILIBRIO DE GASTOS EN SERVICIOS MEDICOS, INTERNACION Y DIAGNOSTICOS — PROGRAMA SALUD.

Servicios Méd., Inter. y Diagnostico

100
Presupuesto de Salud X

RGSPPS =

4.542.863,96
RGSPPS = 35.375.954,00 x 100

RGSPPS = 12%

El indicador nos muestra que del 100% del Presupuesto ejecutado en el Programa de Salud, en la gestidon 2019 se ha ejecutado el
12% en Servicios Médicos Contratados, Internacion y medios de Diagndstico, porcentaje que se encuentra dentro el rango

establecido hasta el 20%
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EQUILIBRIO DE GASTOS EN MEDICAMENTOS, MATERIALES DE CURACION Y REACTIVOS DE LABORATORIO —

PROGRAMA SALUD.
EGM = Productos Quimicos y Farmacéuticos
Presupuesto de Salud
4.805.791,21
EGM = 35.375.954,00 x 100
EGM = 13%

Este indicador nos permite medir la proporcién de presupuesto asignado a la compra de medicamentos respecto al presupuesto del
programa de salud, estableciendo un Rango igual o mayor al 20%, de acuerdo al resultado obtenido nos encontramos dentro del

rango establecido por la Guia de indicadores del INASES.
RATIO DEL EQUILIBRIO DE LA INVERSION EN EQUIPAMIENTO (EIE)

Inversion en Equipamiento

> x 100
Reservas Acumuladas + Reservas de la Gestion

EIE =

EIE = 12.886.300.04 « 100
- 60.321.231,81 - 3.220.007,83

| EIE= 22% “

Este indicador nos mide la proporcion de recursos asignados en la inversidon en Equipamiento respecto del importe de la Reserva
Acumula, estableciéndose un rango igual o mayor al 20%.

El resultado obtenido para esta gestidn muestra un Ratio del 22%, nos muestra un rango mayor al establecido por el INASES DEL
20%.
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INDICADOR DE LIQUIDEZ Y SOLVENCIA FINANCIERA

Este indicador nos muestra la capacidad de la entidad, para pagar su pasivo corriente.
Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo = 6.118.108,72 — 2.836.705,35

CT = 3.281.403,37

Segun este indicador se pudo verificar que el Seguro Social Universitario Sucre, cuenta con un Capital de Trabajo de Bs.
3.281.404,37, para cubrir las obligaciones a corto plazo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador nos muestra la capacidad de endeudamiento que posee la entidad.

Indicador de Endeudamiento 1

, Total Pasivo
Indice de endeudamiento = - x 100
Total Activo

- o 18.717.470,33
Indice de endeudamiento = 75.818.694,31 x 100

indice de Endeudamiento = 24%

Este indice demuestra que del total de activos que posee el Seguro Social Universitario Sucre, el 21% fue financiado con el Pasivo
Corriente.
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RESPALDO DE ACTIVO FlJO

Activo Fijo

Respaldo de Activo Fijo = Pasivo Total

47.827.193,47
18.717.470,33

Respaldo de Activo Fijo =

Respaldo de Activo Fijo = 2,55

El indicador establece que por cada boliviano que tiene el Seguro Social Universitario Sucre como obligacién de largo plazo, posee
Bs. 2,55, como respaldo en sus Activos Fijos.

PARTICIPACION PATRIMONIAL

Patrimonio
C . . N 100 - 1
Participacion Patrimonial Total Activo x 100 - 100

e e g . C 60.321.231,81
Participacion Patrimonial = 75.818.694,31 x 100 - 100

Participacion Patrimonial = 79%-100% = 21%

Esto significa que el 21% de los Activos no pertenecen a la Entidad.
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INDICADORES DE RENTABILIDAD

Retorno sobre Inversiones

Pérdida Neta

Retorno sobre Inversion = ; x 100
Total Activo

. e Ivereién = -3.220.007,83 % 100
etorno sopre inversion = 75.818.694,31

Retorno sobre Inversion = -4%

Este resultado muestra que el Seguro Social universitario Sucre, tiene un resultado negativo del -4% sobre el total de activos que
tiene en operacidn, este resultado se debe a que la mayor proporcidn de nuestro Activo se encuentra en el Activo Exigible a Largo
Plazo especificamente la Deuda Histérica, situacién que no permite contar con recursos efectivos para realizar gastos de inversion,
toda vez que varios servicios se encuentran tercializados, resultando un alto costo para la Institucion.

Inversion en Activos Fijos

Activo Fijo
Patrimonio
47.827.193,47
60.321.231,81

Inversion en Activos Fijos =

Inversion en Activos Fijos =
Inversidn en Activos Fijos = 0.79

Este resultado significa que, de cada boliviano de Patrimonio, el Seguro Social Universitario Sucre, ha invertido en la compra de
Activos Fijos 0,79 bolivianos.

Este resultado no cuenta con un pardmetro para ser comparado, pero de acuerdo a un analisis frente a un Patrimonio de Bs.
60.321.231,81, resulta minimo, en razén que dentro nuestro Patrimonio se encuentran las Reservas que estan constituidas sobre
Aportes patronales que en pasadas gestiones han sido ingresadas, pero no canceladas por la Universidad San Francisco Xavier.
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ESTADO SITUACIONAL (INGRESOS Y EGRESOS)

De acuerdo al Estado de Resultados comparado de las gestiones 2018 y 2019, se puede observar que, los Ingresos han tenido un
incremento del 5,42% y los Egresos han tenido un incremento del 4,52%, en relacion a la gestion anterior, como se puede observar en el
siguiente cuadro demostrativo:

N " INCREMENTO Y/O INCREMENTO Y/O
DETALLE DISMINUCION VALORES DISMINUCION VALORES
31/12/2018 31/12/2019 ABSOLUTOS RELATIVOS
INGRESOS 7.000.001,82 7.633.193,75 633.191,93 9,04%
EGRESOS+AITB 7.387.154,79 7.162.900,97 -224.253,82 3,04%

Los Ingresos en la gestion 2019, se incrementaron en un 9.04% en relacién a la gestidon anterior debido principalmente al incremento en la
Prima otorgada por la Universidad San Francisco Xavier para la presente gestidén y por la prestacion de servicios de Fisioterapia al Seguro
Social Universitario.

Por otra parte, se puede observar que los gastos disminuyeron, en un 3,04%; se debe a la politica institucional de austeridad adoptada por
la Responsable Médico de este Seguro, optimizando el uso de los recursos limitados a lo estrictamente necesario, asi como a la suspensidn
de la atencién en las especialidades de Otorrinolaringologia, Cardiologia y Neurologia, a partir del mes de octubre de 2019 y la Politica
Institucional instaurada por el Directorio del Seguro Social Universitario de definir la Poblacién beneficiaria estudiantil, depurando a
Egresados, Profesionales, aquellos que estén estudiando una segunda carrera, estudiantes que congelen el ano académico y estudiantes
gue hubieran realizado el abandono.

Este cuadro demostrativo nos permite observar el punto de equilibrio obtenido al 31 de diciembre de 2019, al comparar el monto de
ingresos con el monto de egresos, estableciendo un resultado positivo de Bs. 470.292,78
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INGRESOS

Los ingresos en la gestion 2019 han alcanzado un total de Bs. 7.633.193,75, teniendo un incremento en relacién a la gestién 2018 de Bs.
633.191,93, de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE 2019 2018
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7.600.000,00 7.000.000,00
APORTE VOLUNTARIO 7.600.000,00 7.000.000,00
OTROS INGRESOS 33.193,75 1,82
INGRESOS VARIOS 33.193,75 1,82
OTROS 33.193,75 1,82

Las Contribuciones a la Seguridad Social se han incrementado principalmente por el incremento de la prima otorgada por la Universidad
San Francisco Xavier.

El incremento de Otros Ingresos se ha debido a la prestacion de servicios de Fisioterapia a pacientes del Seguro Social Universitario.
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EGRESOS

Los Egresos en la gestion 2019 han alcanzado un total de Bs. 7.173.195,46, teniendo un incremento en relacidon de la gestion 2018 de Bs.
1.137.388,02, de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE | 2019 2018
SERVICIOS PERSONALES | 2.991.548,33 | 2.934.156,39
SERVCIOS NO PERSONALES 2.332.353,70 2.516.890,37
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.006.814,69 1.093.550,49
GASTOS GENERALES 462.478,74 507.917,50
TRASNFERENCIAS 380.000,00 350.000,00
AITB -10.294,49 -15.359,89
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SERVICIOS PERSONALES
El Gasto de Servicios Personales se ha incrementado por EL INCREMENTO DEL Bono de Antigliedad, por el gasto de sueldos, al

haber incluido a personal que se encontraba bajo la Modalidad de Venta de Servicios a la Planilla de Personal Permanente y por las
provisiones de Largo y Corto plazo.

SERVICIOS NO PERSONALES

El Gasto de Servicios No Personales se ha disminuido principalmente por:

B Por la no cancelacion del Segundo Aguinaldo Bs. 119.533,35

B Por la disminucion de Consultores en linea Bs. 126.062,49

MATERIALES Y SUMINISTROS

El Gasto por Materiales y suministros se ha visto disminuido principalmente por:

P Por Productos Quimicos y Farmacéuticos Bs. 82.488,71

TRANSFERERENCIAS
Los gastos de Transferencias se refieren a transferencias realizadas al Ministerio de Salud, ASUSS y SISSUB; se han incrementado en

Bs. 30.000.-, en razon al incremento en el Ingreso a Contribuciones a la Seguridad Social, toda vez que se calcula un porcentaje
sobre este ingreso.
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PUNTO DE EQUILIBRIO GESTION 2019

EGRESOS +
Al T.B.

Bs. 7.162.900,97

Al 31 de Diciembre de 2019 se observa que el punto de equilibrio es positivo, se debe a la politica institucional de austeridad adoptada por
la Responsable Médico de este Seguro, optimizando el uso de los recursos limitados a lo estrictamente necesario, asi como a la suspensién
de la atencién en las especialidades de Otorrinolaringologia, Cardiologia y Neurologia, a partir del mes de octubre de 2019 y la Politica
Institucional instaurada por el Directorio del Seguro Social Universitario de definir la Poblacién beneficiaria estudiantil, depurando a
Egresados, Profesionales, aquellos que estén estudiando una segunda carrera, estudiantes que congelen el ano académico y estudiantes
gue hubieran realizado el abandono.
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CONFORMACION DE LOS INGRESOS GESTION 2019

La distribucién de ingresos podemos apreciar en el siguiente cuadro y grafico:

DETALLE MONTO EN Bs.

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 7.600.000,00
INGRESOS VARIOS 33.193,75

INGRESOS AL 21/12/2019

INGRESOS
VARIOS
0%

Del total de Ingresos el 100%, corresponde a Ingresos por Contribuciones a la Seguridad Social, que se refiere a la prima otorgada por la
Universidad San Francisco Xavier, para la prestacion de servicios de salud a la poblacion estudiantil, siendo éste el principal ingreso que
recibe el SSUE
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CONFORMACION DE LOS EGRESOS GESTION 2019

SERVICIOS PERSONALES 2.991.548,33
SERVICIOS NO PERSONALES 2.332.353,70
MATERIALES Y SUMINISTROS 1.006.814,69
GASTOS GENERALES 462.478,74
TRANSFERENCIAS 380.000,00
A.l.T.B. -10.294,49
S Toa 7aeze00s
EGRESOS AL 31/12/2019
GASTOS s

GENERALES \ TRANSFSE;QENCIAS
6% 0}
MATERIALES Y
SUMINISTROS
14%

SERVICIOS
PERSONALES
42%
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En la gestion 2019, el 42% del total de Gastos corresponde a Servicios Personales que en valores absolutos representa Bs. 2.991.548,33,
este gasto se refiere al pago de haberes al Personal de Planta.

El Gasto por Servicios No Personales representa el 33% del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 2.332.353,70, en este
grupo de gastos se registra la compra de Servicios Médicos, por Consulta Externa, Medios de Diagndstico y Tratamiento, también se
encuentran registrados los servicios de Alquileres, Servicios Basicos, Mantenimiento y otros.

El Gasto por Materiales y Suministros representa el 14% del total de Gasto que en valores absolutos representa Bs. 1.006.814,69, en este
grupo de gastos se registra la compra de Medicamentos, Materiales de Curacion, Insumos, asi también la compra de Material de Escritorio,
Imprenta, Material de Limpieza, Material Eléctrico, Instrumental Médico Menor, Repuestos, Refrigerios y Otros.

El Gasto por Gastos Generales representa el 6% del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 462.478,74, en este grupo de
Gastos se hallan registradas el gasto por indemnizacién y depreciacién.

El Gasto por Transferencias representa el 5%, del total de Gastos que en valores absolutos representa Bs. 380.000.-, en este grupo de
gastos se hallan registradas las Transferencias de Aportes al Ministerio de Salud.

El Gasto por Ajuste por Inflacidn y Tenencia de Bienes en valores absolutos representa ni el 1% en este grupo de gasto se encuentran
registradas las actualizaciones a los rubros no monetarios, en base a las UFVs.
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COMPOSICION DE LOS GASTOS POR SERVICIOS PERSONALES.

BONO DE ANTIGUEDAD 276.690,28
BONO DE RIESGO PROFESIONAL 40.917,26
BONO NOCTURNO 31.035,46
AGUINALDOS 183.405,80
ASIGNACIONES FAMILIARES 58.000,00
SUELDOS 1.966.661,01
VACACIONES NO UTILIZADAS 19.375,25
SUPLENCIAS 18.124,68
APORTES 397.338,59

SERVICIOS PERSONALES

BONO DE BONO DE RIESGO

BONO
ANTIGUEDAD PROFESIONAL
1% NOCTURNO
SUPLENCIAS 1%
APORTES AGUINALDOS

1% 13% 6%

VACACIONES NO
UTILIZADAS
1% ASIGNACIONES
FAMILIARES

2%

Dentro de los gastos por Servicios Personales, el mas importante es el de sueldos constituyéndose en el 66% del total.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS SERVICIOS NO PERSONALES.

DESCRIPCION MONTO Bs.

ENERGIA ELECTRICA 9.013,10
AGUA 6.746,10
TELEFONIA 14.283,60
INTERNET Y OTROS 15.300,00
SEGUROS 9.872,61
ALQUILER DE EDIFICIOS 178.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y

EQUIPOS 31.850,00
MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 1.751.782,86
CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 96.709,80
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 42.000,00
PAGOS POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 19.093,34
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 142.347,37
OTROS GASTOS 15.354,92
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SERVICIOS NO PERSONALES

OTROS SERVICIOS NO AGUA
PERS;’;“ALES ENERGIA ELECTRICA 0% )
6 0% TE'-E'iON'A INTERNET Y OTROS
OTROS GASTOS 1%

1%
PAGOS POR TRABAJOS 1% SEGUROS 0 ALQUILER DE
DIRIGIDOS Y PASANTIAS 0% EDIFICIOS

1% 8%

MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
VEHICULOS,
QUINARIA Y EQUIPOS
1%

SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA
2%

CONSULTORES
INDIVIDUALES EN LINE
4%

En el grupo de Gastos de Servicios No Personales podemos observar que el gasto mds representativo es el de Médicos Sanitarios y
Sociales con un 75%, en esta cuenta se registran todos los gastos por Servicios médicos externos con los que no cuenta el Seguro
Social Universitario Estudiantil; También se encuentra otro gasto representativo que es el de Alquileres de Edificios con el 8 %, que
se refiere a los gastos por alquiler del ambiente destinado a la prestacion de servicios de salud la poblacidn estudiantil; otros gastos
representativos dentro de este grupo también se encuentra el de Otros Servicios No personales con un 6%, que se refieren a la
contratacién de personal suplente por vacaciones, Declaratorias en Comisién o Bajas Médicas del personal de planta y el Gasto de
Consultores en linea que se refiere al personal contratado bajo la modalidad de venta de servicios.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS DE SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES.

DESCRIPCION MONTO Bs.

ANATOMIA PATOLOGICA 9.900,00
BIOPSIA 26.450,00
ECOGRAFIA SSU 85.270,00
ECOGRAFIA PARTICULARES 32.715,00
ENDOSCOPIAS 9.080,00
ERPC 12.000,00
HOSPITALIZACION EXTERNA 143.688,50
HOSPITALIZACION SSU 78.625,00
HOSPITALIZACION PROVINCIAS 31.974,55
LABORATORIOS PROVINCIAS 60.471,40
LABORATORIO SSU 470.572,00
LABORATORIO Y ANALISIS EXTERNO 50.274,15
OFTALMOLOGIA C.P.O. 25.854,86
QUIROFANO SSU 98.200,00
RAYOS X SSU 51.340,00
SERVICIOS MEDICOS PROVINCIAS 220.788,65
SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES 231.944,50
TOMOGRAFIA 55.430,00
OTROS ESTUDIOS Y DIAGNOSTICOS 57.204,25
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MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES

ERPC
1%
OTROS ESTUDIOS Y ENDOSCOPIAS
DIAGNOSTICOS 1%
ANATOMIA PATOLOGICA 3% 0
1% Blopsia ECOGRAFIA SSU )
6 5% ECOGRAFIA PARTICULARES
2%
TOMOGRAFIA 2%
3% HOSPITALIZACION EXTERNA

8%
SERVICIOS MEDICOS

PARTICULARES
13%

HOSPITALIZACION SSU
4%

RIOS PROVINCIAS
3%

RAYOS X SSU
3%

QUIROFANO SSU
6%

OFTALMOLOGIA C.P.O. LABORAT!

1% ANALISIS EXTERNO
3%

Como se puede observar en el cuadro y grafico el gasto mds representativo en el Sub Grupo de Gastos de Médicos Sanitarios y
Sociales son los Servicios de Laboratorio prestados por el SSU con un 27%, seguidamente por los gastos de Servicios Médicos
Particulares con el 13% y los gastos por Servicios Médicos en provincias con un 13%, otro gasto representativo también es el
Servicio de Quiréfano del SSU con un 6%, Internacion en Hospitales externos con un 8% e internacidn en la Clinica del SSU con un
4%.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS.

DESCRIPCION MONTO Bs.

GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 39.152,00
GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 62.802,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 820.045,66
MATERIAL DE LIMPIEZA 13.171,40
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 21.862,93
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 49.780,70

MATERIALES Y SUMINISTROS

GASTOS DESTINADOS

OTROS MATERIALES AL PAGO DE

MATERIALDE Y SUMINISTROS REFRIGERIO

LIMPIEZA 5% 4%
1% y ‘
PRODUCTOS DE
ARTES GRAFICAS
2% GASTOS POR
ALIMENTACION Y
OTROS

6%

Como se puede observar el gasto mas representativo dentro el Grupo de Materiales y suministros es Productos Quimicos y
Farmacéuticos con el 82%, en este grupo de gastos se registran los medicamentos, material de curacién, material odontoldgico,
insumos y otros.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS DE PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

DESCRIPCION MONTO Bs.
FARMACIA EXTERNA HOSPITALIZADOS 42.149,50
FARMACIA EXTERNA PROVINCIAS 64.510,60
FARMACIA INTERNA 633.263,12
MATERIAL DE ESTERLIZACION 2.919,00
MATERIAL DE FISIOTERAPIA 4.670,00
MATERIALES DE CURACION 51.174,44
PRODUCTOS QUIMICOS,FARMACEUTICOS Y OTROS 1.694,00
SANGRE Y HEMOCOMPONENTES 19.665,00

PRODUCTOS QUIMICOS Y

MATERIALES DE
CURACI()IS\I FAR MACEUT I COS FARMACIA EXTERNA
6% HOSPITALIZADOS
PRODUCTOS 5%

QUIMICOS,FARMACEUTI
COS Y OTROS FARMACIA EXTERNA
0% PROVINCIAS
0,
MATERIAL DE 8%
FISIOTERAPIA
1%
MATERIAL DE
ESTERLIZACION
0%
SANGRE Y
HEMOCOMPONENTES

3%

Como se puede observar en el cuadro y grafico anterior, el gasto mas representativo es el de Farmacia Interna con el 77%, seguido
por Farmacia Externa provincias con el 8%, seguido por Material de curacién con el 6% y Farmacia Externa Hospitalizados con el 5%.
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CONFORMACION DE LOS GASTOS GENERALES

DESCRIPCION MONTO Bs.

INDEMNIZACION 288.910,03
DEPRECIACION 166.433,15
CASTIGO 7.125,56
OTROS 10,00

GASTOS GENERALES
CASTIGO OTROS
2% 0%

DEPRECIACION
36%

En la conformacion de los gastos generales, la indemnizacidn se constituye en el componente mas importante con el 62% del total,
luego se encuentra la depreciacidon de Activos Fijos con el 36%.
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ANALISIS DE RATIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS

RATIO DEL COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR APORTES (CIA).

Contribuciones a la Seguridad Social

ClA= Ingreso Total x 100
7.600.000,00
ClA= 7.633.193.75 x 100

| CIA=99,56% |

El indicador del INASES establece un rango entre el 70 al 100%, el Seguro Social Universitario Estudiantil ha alcanzado para esta
gestion un rango del 99,56%, como se puede observar estamos dentro del rango establecido por el INASES, pudiendo generar la
prestacion de Servicios de Fisioterapia a la poblacién del Seguro social Universitario.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA GASTOS DE ADMINISTRACION.

Servicios Personales

= 100
EGSPAO1 Presupuesto Programa de X

Administracion

EGSPAO1 = 280.575,00 x 100
- 318.825,00

| RGSPAOL1 = 88% |

Este indicador nos mide la proporcion de Presupuesto asignado a servicios personales respecto al presupuesto del programa de
administracion, estableciéndose un rango entre el 40 y 60%, sin embargo, al 31 de diciembre de 2019 alcanza un 88% el mismo que
se encuentra por encima del rango establecido en la Guia de Indicadores.
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RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES — PROGRAMA SALUD

Servicios Personales

= 100
EGSPAQ2 Presupuesto de Salud X
3.110.305,00
EGSPAQ2 = 6.907.620,00 x 100

| RGSPPS02 = 45% |

Este indicador nos permite medir la proporciéon del presupuesto asignado a servicios personales, respecto al presupuesto del
programa de salud que corresponde a la gestion 2019, estableciéndose un Rango de 30 a 50% por el INASES, como se puede
observar el resultado de este indice es del 45%, el mismo que se encuentra dentro del rango establecido en la Guia de Indicad ores.

EQUILIBRIO DE GASTOS EN SERVICIOS MEDICOS, INTERNACION Y DIAGNOSTICOS — PROGRAMA SALUD.

Servicios Méd., Inter. y Diagnostico

100
Presupuesto de Salud X

RGSPPS =

1.855.121,00
6.907.620,00

x 100

RGSPPS =

RGSPPS = 27%

El indicador nos muestra que del 100% del Presupuesto ejecutado en el Programa de Salud, en la gestidn 2019 se ha ejecutado el 27%
en Servicios Médicos Contratados, Internacion y medios de Diagndstico, porcentaje que se encuentra dentro el rango establecido

hasta el 20%
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EQUILIBRIO DE GASTOS EN MEDICAMENTOS, MATERIALES DE CURACION Y REACTIVOS DE LABORATORIO -

PROGRAMA SALUD.
EGM = Productos Quimicos y Farmacéuticos < 100
Presupuesto de Salud
EGM = 997.974,00 . 100
6.907.620,00
EGM = 14%

Este indicador nos permite medir la proporcién de presupuesto asignado a la compra de medicamentos respecto al presupuesto del
programa de salud, estableciendo un Rango igual o mayor al 20%, de acuerdo al resultado obtenido nos encontramos dentro del

rango establecido por la Guia de indicadores del INASES.
RATIO DEL EQUILIBRIO DE LA INVERSION EN EQUIPAMIENTO (EIE)

Inversion en Equipamiento

> x 100
Reservas Acumuladas + Reservas de la Gestidon

EIE =

1.593.264,54
-405.738,75+470.292,78

x 100

EIE =

EIE = 24%

Este indicador nos mide la proporcion de recursos asignados en la inversion en Equipamiento respecto del importe de la Reserva
Acumula, estableciéndose un rango igual o mayor al 20%.

El resultado obtenido para esta gestidén muestra un Ratio del 24%, nos muestra un rango mayor al establecido por el INASES DEL
20%.
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INDICADOR DE LIQUIDEZ Y SOLVENCIA FINANCIERA

Este indicador nos muestra la capacidad de la entidad, para pagar su pasivo corriente.
Capital de Trabajo = Activo Corriente — Pasivo Corriente

Capital de Trabajo = 1.299.882,81 — 190.823,87

CT = 1.109.058,94

Segun este indicador se pudo verificar que el Seguro Social Universitario Sucre, cuenta con un Capital de Trabajo de Bs.
1.109.058,94, para cubrir las obligaciones a corto plazo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador nos muestra la capacidad de endeudamiento que posee la entidad.

Indicador de Endeudamiento 1

Total Pasivo

indi i = 100
Indice de endeudamiento Total Activo X

. . _ 1.321.666,58

Indice de endeudamiento = 1.249.356,39 x 100

indice de Endeudamiento = 1,04%

Este indice demuestra que del total de activos que posee el Seguro Social Universitario Sucre, el 1,04% fue financiado con el Pasivo
Corriente.
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RESPALDO DE ACTIVO FlJO

Respaldo de Activo Fijo = Activo Fijo
espaldo de Activo Fijo = e
Respaldo de Activo Fijo = 1.593.264,54
espaldo de Activo Fijo = 156628

Respaldo de Activo Fijo = 1,20

El indicador establece que por cada boliviano que tiene el Seguro Social Universitario Sucre como obligacién de largo plazo, posee
Bs. 1,20, como respaldo en sus Activos Fijos.

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Retorno sobre Inversiones

.. Utilidad Neta
Retorno sobre Inversion = ; x 100
Total Activo
e 470.292,78
Retorno sobre Inversion = 1.249.356,39 x 100

Retorno sobre Inversion = 0,37%

Este resultado muestra que el Seguro Social Universitario Estudiantil, tiene un resultado positivo del 0,37% sobre el total de activos
gue tiene en operacion.
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Inversion en Activos Fijos

Activo Fijo
Patrimonio

Inversion en Activos Fijos =

1.593.264,54
-72.310,19

Inversion en Activos Fijos =

Inversion en Activos Fijos = -22%

Este resultado significa que el Activo Fijo no es un respaldo financiero, en razén que las Reservas estan comprometidas con las
obligaciones por pagar

La situacion econdmica y financiera del Seguro Social Universitario Estudiantil muestra que en caso de disolverse, no se cuentan con
los recursos necesarios para cubrir las obligaciones a Largo Plazo, que se refieren a los Beneficios Sociales del personal; es
pertinente que se tenga un fondo en efectivo que constituya en una reserva para cubrir esta obligacién ante una eventualidad, toda
vez que todo el Activo que se cuenta no cubre las obligaciones del Pasivo. Asimismo, se debera contar con una reserva para la
reposicion de los Activos referidos principalmente al Equipamiento médico.
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CONVENIOS CON INSTITUCIONES LOCALES CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL INTERIOR

Hospital Santa Bdrbara

Hospital Universitario

Hospital Gineco Obstétrico
Hospital “Cristo de las Américas”
Caja Petrolera de Salud

Instituto Gastroenterolégico
Caja Nacional de Salud

Institutos U.M.R.P.S.F.X.
e (Instituto De Canceroldgical)
e (Medicina Nuclear)
e (Anatomia Patoldgica)
Banco de sangre

Hosp?’rol San Juan de I;)ios de Camargo « Cochabamba
Hospital San Antonio de los Sauces de « Santa Cruz
Monteagudo e Potosi
Hospital Marcos Zurita de Padilla e Oruro
Centro de Salud Santa Isabel de Machareti o Tarija
Centro de salud Virgen de Concepcién Alcald * Beni
Hospital de San Lucas

Hospital Virgen de Remedios Sopachuy

Hospital “Leo Schwartz” de Muyupampa

Hospital “San Miguel” Villa Serrano

Instituto Psiquidatrico “Gregorio Pacheco”

Instituto Psicopedagdgico “San Juan De Dios”

Centro de Ojos

Cenfro Médico Quirlrgico Boliviano Belga
(Cochabamba)

Oncoldgico de la caja Petfrolera Cochabamba
Centro de diagndstico “Darras” (Cochabambal)
INAMEN (La Paz)

Laboratorio UNIVERSO

Centro Uroldgico UPU (La Paz)

Centro Oftalmolégico Cochabamba
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