AUDIENCIA
PUBLICA

RENDICION
DE CUENTAS FINAL

GESTION 2021




NUESTRA MISION

Otorgar la atencion en salud de
forma integral con calidad, calidez,
eficiencia y eficacia, a los asegurados
y beneficiarios en el marco de la
seguridad social a corto plazo,
contribuyendo al desarrollo cientifico
de todo el recurso humano del
seguro social universitario, en
prevencion, seguimiento y control,
enfermedad maternidad y riesgos
profesionales.




NUESTRA VISION

Ser una institucion lider en el
servicio integral de salud, en los
ambitos departamental y nacional
de gran trascendencia social, de
referencia en el campo de |Ia

investigacion y uso de nuevas
tecnologias en la prevencion vy
resolucion de diversas patologias
que alcance altos niveles de
bienestar en su poblacion afiliada
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EVALUACION ANUAL POA 2021

Uil R

ACCIONES DE CORTO PLAZO 2021 MO UM AR Medico  FS2¢@
SSUE ’

1.- Fortalecer la prestacion de servicios de

salud a la poblaciéon asegurada al SSU, de

forma oportuna e integral, cumpliendo la 95,51% 100% 100% 98,50%
normativa vigente y promoviendo la

capacitacion continua. (Salud)

2.- Fortalecer la prestacion de servicios de
salud a la poblacion afiliada al SSUE, de

: : 95,62% 95,62%
forma oportuna e integral, promoviendo la
capacitacion continua. (Salud)




EVALUACION ANUAL POA 2021

ACCIONES DE CORTO PLAZO 2021

3.- Lograr una administracién institucional
transparente en el SSU, en el marco de las
disposiciones legales internas y externas,
vigentes, mejorando la capacidad de gestion
institucional mediante la capacitacion y el
fortalecimiento de los servicios, con la
dotacion de equipos médicos y no medicos.
(Adm.)

4.- Lograr una administracion institucional
transparente en el SSUE, en el marco de las
disposiciones legales internas y externas,
vigentes, promoviendo la capacitacion
continua. (Adm.)

Unid.
GG

97,72%

97,72%

JM JAF

100% 96,87%

98,68

Resp.
Médico
SSUE

100%

Eficacia
%

98,19%

98,80

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL POA ANUAL 2021: 97,78%
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PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2021 S.S.U.

RUBRO

12000

15000

17000

35000

DETALLES

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

TASAS DERECHOS Y OTROS
INGRESOS

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

FINANCIEROS

TOTAL

PRESUPUESTO DEVENGADO AL 31
VIGENTE DE DICIEMBRE DE 2021
(Bs.) (Bs.)
1700.000,00 1521566,57
635.000,00 657.06145
34.354.609,00 31210.204,89
5.751588,00 10.560.039,13

42.441.197,00 43.948.872,04

89.50%

103.47%

90.85%

183.60%

103,55%



CONFORMACION DE LOS INGRESO
DEVENGADOS DEL S.5.U. PARA LA GESTION 2021

RUBRO

12000

15000

17000

35000

DESCRIPCION
VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS DE LAS ADM.

PUBLICAS.

TASAS DERECHOS Y
OTROS INGRESOS

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DISMINUCION Y COBRO
DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROSO

TOTAL

DEVENGADO (Bs.)

1521,566.57

657,06145

31,210,204.89

10,560,039.13

43,948,872.04

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
DISMINUCION

PUBLICAS
Y COBRO DE

3%
OTROS
ACTIVOS TASAS,

FINANCIEROS DERECHOS Y
24% OTROS
INGRESOS
2%

CONTRIBUCIO
NESALA
SEGURIDAD
SOCIAL
71%




PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2021 S.S.U.

PRESUPUESTO DEVENGADO AL 31 DE

SR DESCRIPCION VIGENTE (Bs.) DIC. DE 2021 (Bs.) %
10000  SERVICIOS PERSONALES 18,091229.00 16,611960.35 91.82%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES 10,600,102.00 1026928856  96.88%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,140,119.00 6,943,129.86 97.24%
40000 ACTIVOS REALES 134,250.00 9159100 68.22%
50000  ACTIVOS FINANCIEROS 915106.00 0,00 0.00%
60000 ~ ERVICIO DE LA DELDA PUBLICA ¥ 163991500 32628812 19.90%
70000  TRANSFERENCIAS 206127600 1886,958.23 91.54%
80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 11,600.00 4539.00 39.13%
90000 OTROS GASTOS 1,847,600.00 1847,416.26 99.99%

TOTAL 42,441197.00 3798117138  89.49%
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CONFORMACION DE LOS EGRESOS DEVENGADOS DEL
S.S.U. PARA LA GESTION 2021

: DEVENGADO
GRUPO DESCRIPCION (BS')' SERVICIO DE LA DEUDA TRANSFEORENCIAS
DISMINB§§I§§SEYOTROS IMPUESTOS,
10000 SERVICIOS PERSONALES 16,611960.35 oo 1" "asas
l\éATERIéLE(S)SY REg\LES \ CO)S/DG st
SERVICIOS NO Mo _ OO
20000 DERSONALES 10,269,288.56
MATERIALES Y
30000 SUMINISTROS 6,943129.86
40000 ACTIVOS REALES 9159100 SERVICIOS N

PERSONALES
27%

PERSONALES
44%

SERVICIO DE LA DEUDA
60000 PUBLICA Y DISMINUCION 326,288.12
DE OTROS PASIVOS

70000 TRANSFERENCIAS 1886,958.23
IMPUESTOS, REGALIAS Y

80000 TASAS 4,539.00

90000 OTROS GASTOS 1847,416.26

TOTAL 37,981,171.38 "
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PRESUPUESTO DE INGRESOS GESTION 2021 S.S.U.E.

PRESUPUESTO DEVENGADO AL 31 -
RUBRO DETALLES VIGENTE DE DICIEMBRE DE 2021 °
(Bs.) (Bs.)

VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS DE LAS .
12000 BT TS 0.00 25.80 2580.00%

PUBLICAS
15000 UHBRAD DARECARE W DUHOE 0.00 5193 5193.00%

INGRESOS

CONTRIBUCIONES A LA o
17000 SEGURIDAD SOCIAL 1,600,000.00 1,600,000.00 100.00%

35000 FINANCIEROS 868,995.00 0.00 0.00%

TOTAL 8,468,995.00 7,600,077.713  89.74%



CONFORMACION DE LOS INGRESO DEVENGADOS DEL
S.S.UE. PARA LA GESTION 2021

RUBRO

12000

15000

17000

35000

DESCRIPCION
VENTA DE BIENES Y

SERVICIOS DE LAS ADM.

PUBLICAS.

TASAS DERECHOS Y
OTROS INGRESOS

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

DISMINUCION Y COBRO
DE OTROS ACTIVOS
FINANCIEROSO

TOTAL

DEVENGADO (Bs.)

25.80

5193

1,600,000.00

0.00

1,600,077.73

VENTA DE BIENES Y
SERVICIOS DE LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
0%

TASAS, DERECHOS
Y OTROS
INGRESOS
0%

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
100%

DISMINUCION Y
COBRO DE OTROS
ACTIVOS
FINANCIEROS
0%
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PRESUPUESTO DE GASTOS GESTION 2021 S.S.UE

PRESUPUESTO DEVENGADO AL 31 DE

SR DESCRIPCION VIGENTE (Bs.) DIC. DE 2021 (Bs.) b
10000  SERVICIOS PERSONALES 3578,669.00 315000085  88.02%
20000  SERVICIOS NO PERSONALES 2614,422.00 148047883  5663%
30000  MATERIALES Y SUMINISTROS 1539,47100 37812587  2456%
40000  ACTIVOS REALES 23543300 21940800  9319%
60000 [S)fg&:ﬁ&%ENLéEDgﬁgéSPlFJ,BALSLCV’é)g 120,000.00 2933160  24.44%
70000  TRANSFERENCIAS 380,000.00 000  000%
80000  IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 1000,00 70400  70.40%

TOTAL 8,468,995.00 5,258,049.15 62.09%
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CONFORMACION DE LOS EGRESOS DEVENGADOS DEL S.S.U.
PARA LA GESTION 2021

PARTIDA

10000

20000

30000

40000

60000

70000

80000

DESCRIPCION

SERVICIOS
PERSONALES

SERVICIOS NO
PERSONALES

MATERIALES Y
SUMINISTROS

ACTIVOS REALES

SERVICIO DE LA DEUDA
PUBLICA Y
DISMINUCION DE
OTROS PASIVOS

TRANSFERENCIAS

IMPUESTOS, REGALIAS
Y TASAS

TOTAL

DEVENGADO
(Bs.)

3,150,000.85

1,480,478.83

378,125.87

219,408

29,331.60

0.00
704.00
5,258,049.15

SERVICIO DE LA

DEUDA PUBLICA Y
DISMINUCION DE TRANSFERENCIAS

OTROS PASIVOS 0%

1%
,_ IMPUESTOS, REGALIAS Y
\ TASAS

ACTIVOS REALES
4%

MATERIALES Y
SUMINISTROS
7%

SERVICIOS NO
- PERSONALES
28%

0%
SERVICIOS
PERSONALES
60%
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL AREA
ADMINISTRATIVA

GESTION
2021




ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
GERENCIA GENERAL

Respuesta oportuna a las solicitudes y participacion de las reuniones de la ASUSS
producto de las comunicaciones que llegaron a Gerencia General.

Respuesta oportuna a las Auditorias programadas y solicitadas por la Contraloria.

Elaboracion y envid de los convenios en provincias para la atencion de la poblacion
asegurada que trabaja en las distintas unidades academicas.

Establecer convenios y coordinar la atencion o trasferencia de pacientes que
requieren atencion de mayor complejidad con los seguros que forman parte de la
seguridad social a corto plazo.

Se gestiona con la universidad para el prestamo de vagoneta para la brigada movil
y realizar la atencion domiciliaria.

Revisar la documentacion de respaldo con los debidos informes para generar las
resoluciones administrativas enmarcadas en las atribuciones de gerencia General.

18



ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
GERENCIA GENERAL

Reuniones de coordinacion con personal de Hospital UNI y personal operativo que
trabaja en UCI Covid-19.

Reuniones de coordinacion para el retorno de internos que realizan la rotacion en el
Hospital del SSU.

Actualizacion del plan de contingencia del SSU en coordinacion con jefatura Medica y
jefes de area.

Reunion de coordinacion con el SEDES vy la seguridad social de corto plazo de Sucre.
Participacion de todas las reuniones del comite de prestaciones del SSU.
Reuniones convocadas por el SISSUB y Viceministerio de Salud.

Basados en evaluaciones epidemioldgicas se coordina la adquisicion de pruebas de
diagnostico para Covid-19 (pruebas rapidas, antigeno nasal).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
GERENCIA GENERAL

Reuniones de coordinacion en rectorado de la universidad para establecer vy
actualizar el procedimiento de bajas medicas.

Reuniones de coordinacion y analisis con Asesoria Legal, Jefatura Administrativa y
Financiera, Contador sobre analisis tecnico juridico ante la deuda historica.

Conformacion del Comite del Fondo Social de acuerdo a procedimiento.
Se inicia el proceso de actualizacion de los manuales de funciones.

Reuniones con el PAI para coordinar el inicio de la vacunacion segun procedimiento
establecido.

Nombramiento de medico vigilante de vacunas Dr. Cordero.
Auditoria sobre estados financieros y confiablidad.

Organizacion para la vacunacion del personal del SSU y SSUE.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
GERENCIA GENERAL

Reunion con personal de AGETIC con las unidades de sistemas, afiliacion con el
tema de software libre.

Seguimiento al tramite en el IBTEN.

Organizacion de las actividades para conmemorar los 50 afnos del SSU.
Renovacion del alquiler de los ambientes del Poli consultorio del SSUE.
Participacion en las reuniones del grupo de contencion.

Reunion con la empresa OXIPUR para coordinar de mejor manera la entrega de los
tubos de oxigeno en la pandemia por covid-19.

Reunion en la gobernacion con el SEDES para coordinar el trabajo en la tercera ola.

Seguimiento al tramite de los items de nueva creacion en el ministerio de salud. ’
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
GERENCIA GENERAL

Reunion con estadistica del SEDES para coordinar la nueva informacion estadistica
que debe presentar el SSU al ser habilitado como Hospital de Segundo Nivel.

Se registra en el SENAPI el software del SSU.

Reuniones informativas con los estamentos de la universidad sobre la atencion y
procedimientos de la pandemia.

Participacion de Consejos Tecnicos convocados por el SISSUB.

Se realiza el procedimiento para convocar cargos acefalos de especialistas en el
area medica del SSU.

Organizacion del Taller tecnico de Planificacion en el SSU de sucre con la
participacion de los seguros universitarios y el SISSUB.
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR JEFATURA
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Actualizacion del RE-SABS y RE-SOA
Implementacion del Analisis Organizacional
Actualizacion del Reglamento para Contrataciones Directas en el marco del D:S. 4432

Inscripcion del Software SISSU desarrollado por la Unidad de Sistemas del SSU, en el
SENAPI

Participacion activa del personal de Administracion en el area de Registro durante las
campanas de vacunacion.

Implementacion del Modulo de Pre Registro para camparfa de vacunacion, a traves de
la pagina web

Implementacion y funcionamiento de la Historia de la Clinica Digital en el Consultorio
COVID. ’
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Funcionamiento del Software del Sistema de Colas en el Servicio de Emergencia, con
la capacitacion al personal del servicio.

Inicio de Procesos de contratacion para la compra de Servicios Externos con los que
no cuenta el SSU y SSUE, para la Gestion 2022.

Se ha dado inicio a los procesos de Suscripcion de Convenios con Entes Gestores de
la Seguridad Social e Instituciones Publicas del Estado para la presentacion de servicios
externos con los que no cuenta el SSU y SSUE

Elaboracion de Modificaciones al POA y Presupuesto, para financiar las prestaciones
por la Emergencia Sanitaria COVID-19 al no ser sostenibles con recursos de
funcionamiento.

Deposito parcial de la USF.X, por concepto de la Deuda Historica, amortizando a
capital y recargos legales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Deposito parcial de la US.F.X, por concepto de la Deuda Historica, amortizando a capital y recargos

legales.
APORTES POR COBRAR APORTE ACTUALIZACION INTERESES MULTAS GASTOS TOTAL
JUDICIALES

NOTA DE CARGO N2 15 (Nov. 1999 a Septbre 2000 - Pers. Permanente) 4.194.309,13 692.087,75 1.569.345,75 156.934,59| 188.427,53 6.801.104,75
NOTA DE CARGO N2 16 (Septbre 1999 a Septbre 2000 - Pers. a contrato) 0,00 29.712,04 63.688,23 6.368,85 8.500,11 108.269,23
NOTA DE CARGO N2 17 (1987 a 1997) 0,00 2.297.344,36] 10.157.345,87 0,00 0,00 12.454.690,23
TOTAL NOTAS DE CARGO 4.194.309,13 3.019.144,15| 11.790.379,85 163.303,44| 196.927,64 19.364.064,21
APORTES POR COBRAR (FUERA DE NOTAS DE CARGO Oct. 2000 a Dic. 2001) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL APORTES POR COBRAR (FUERA DE NOTAS DE CARGO Oct. 2000 a Dic. 2001) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEUDA 4.194.309,13 3.019.144,15| 11.790.379,85 163.303,44| 196.927,64| 19.364.064,21
CAPITAL 4.194.309,13

RECARGOS LEGALES 15.169.755,08 19.364.064,21 DEUDA CONCILIADA CON LA U.S.F.X.

RECARGOS LEGALES FUERA DE NOTAS DE CARGO 0,00

TOTAL

19.364.064,21

26



ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

??Acé?é INICIO  NOSOTROS  AFILIACION ~ PRESTACIOMES  COTIZACIONES — PUBLICACIC qu DISPENSADOR FICHAS EMERGENCIA Iut ,

VERIFICACION DE USUARIO AFILIADO TENCION PARA: ECOGRAFIA

Nimero de Carnet de Identidad P
m REALIZAR ESTUDIO DE
ECOGRAFIA

1 Nacimiento™ 07/02/2022

afa/Etapa™ ACUNA ANTICOVID-19 BENEFICIARIOS DE 12 a 17 ANOS CUMPLIDOS —
‘ k=] / PROGRAMAR ESTUDIO
—_ DE ECOGRAFIA

-

armacion pertinente acerca de la VACUNA ANTICOVID-19 en este enlace: (CONSENTIMIENTO INFORMA|

ANOS)

INA ANTICOVID-19 BENEFICIARIOS DE 12 a 17 ANOS
2LIDOS

Del 09/11/2021 al 30/11/2021

stro esta programado solo para afiliados beneficiarios que tengan de 12 a 17 afios complidos -

1911112021

Modulo de pre-registro para las Sistema de colas para los servicios de
campanas de vacunacion emergencias y ecografia
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA




ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
EN EL AREA DE
SALUD

GESTION
2021




ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA MEDICA DEL SSU

Plan de Contingencia:
Banners informativos, para socializar la enfermedad y el lavado correcto de manos.
Actualizacion del plan de contingencia para la segunda y tercera Ola.
Implementacion del Vacunatorio en el Auditorio de la Institucion.
Campana de vacunacion a pacientes internos y externos.
Contratacion de medicos consultorio Covid-19.
Reforzar con medicos especialistas el consultorio Covid-19.
Adquisicion de equipos de proteccion personal de acuerdo a normas Covid-19

Se da continuidad al procedimiento para consultorio Covid-19.

Se da continuidad Procedimiento atencion consultorio virtual con las diferentes
especialidades disminuyendo la cantidad de las mismas para aumentar las fichas
presenciales.

Compra de insumos para el tercer piso.

Fumigaciones constantes del hospital cada 15 dias, limpieza de superficie con amonio
cuaternario a dilucion hospitalaria.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA MEDICA DEL SSU

funcionamiento UTI Covid-19 en el Hospital Universitario, mediante convenio interinstitucional

Reuniones del personal medico del SSU en el tercer piso con la presentacion del rol y
funciones, los cuales podian ser modificados debido a la naturaleza dinamica de la pandemia.

Incremento del personal en la contencion de pacientes sospechosos por Covid-19 al comite
de vigilancia epidemiologica.

Se da continuidad al Protocolo de atencion de pacientes en contencion, seguimiento, alta
epidemiologica, etc.

Se da continuidad a la brigada movil, de atencion de pacientes sospechosos y positivos
Covid-19.

Actualizacion de procedimiento de diagnostico.
Sequimiento, certificado de aislamiento, baja medica, alta epidemiologica.

Procedimiento actualizado de entrega de kit en consultorio Covid-19 SSU.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
JEFATURA MEDICA DEL SSU

Actualizacion de procedimiento para ingreso al SSU discriminando el ingreso para personal del
SSU y pacientes, cumpliendo TRIAGE ademas de implementacion de toma de temperatura digital.

Actualizacion de llenado de fichas epidemiologicas para toma de muestras, Pruebas Rapidas,
Antigenos Nasales y PCR en el tercer piso.




ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR ENFERMERIA
S.S.U. Y S.S.UE.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR ENFERMERIA DEL SSU

Debido a la Pandemia mundial por SARS-COV 2, todas las actividades del
Servicio de Enfermeria han sido dirigidas ha realizar la prevencion,
seguimiento, tratamiento y contencion de la enfermedad.

A partir del mes de marzo, comenzo a funcionar el Servicio de
UTICOVID-19 en el Hospital Universitario con 2 camas, con la
participacion de 12 enfermeras del Seguro Social Universitario.

Capacitacion constante al personal de las distintas areas de Ia
institucion, sobre el uso de los equipos de Proteccion Personal, segun
su lugar de trabajo.

Capacitacion constante y seguimiento al personal de Limpieza .

Enfermeria continuo como parte activa del Equipo de Contencion y
Seguimiento de pacientes COVID 19.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR ENFERMERIA DEL SSU

Rotacién del personal de Enfermeria en el Area de Internacion de
pacientes COVID 19.

Organizacion y participacion activa en las campafas de Vacunacion
contra el COVID 19.

Enfermeria, formo parte activa en la programacion de tomas de
muestra diagnostica, para personas sintomaticas por COVID 19 .

Se realizaron varios videos educativos para la poblacion asegurada
sobre la atencion en el Hospital del Seguro Social Universitario a los
pacientes sospechosos y los positivos.

Participacion en la Actualizacion de Procedimientos de Enfermeria, a
nivel nacional en coordinacion con la ASUSS.

Participacion activa del personal de Enfermeria en los distintos
Comites de Salud, de la institucion




ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR ENFERMERIA DEL SSU

Atencion en el Atencion en servicio Atencion en servicio Apoyo en las
servicio de UTI de internacion de internacion campanas de
COVID-19 cirugia COVID -19 vacunacion
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ACTIVIDADES RELEVANTES
DE ENFERMERIA S.S.U.E.

Actualizacion del plan de contingencia de manera periddica segun la
dinamica de la pandemia.

Fumigaciones constantes al seguro cada 14 dias, limpieza de superficie
con SURFANIOS PREMIUN en el servicio de enfermeria asi como en
todos los consultorios.

Se da continuidad al funcionamiento del consultorio COVID-19.

Actualizacion de procedimiento de diagnostico, kit, seguimiento,
certificado de aislamiento, baja medica, alta epidemiologica.

Actualizacion de procedimiento para ingreso al SSUE, cumpliendo
TRIAGE.

Capacitacion y concientizacion sobre COVID - 19 a todo el personal
en forma periodica.

Se capacita y actualiza a todo el personal en el uso de los equipos de
Proteccion Personal de acuerdo al area donde trabajaban y medidas
de bioseqguridad para la aplicacion en todos los procedimientos de
manera rigurosa.




ACTIVIDADES RELEVANTES DE
ENFERMERIA S.S.U.E.

Enfermeria en su totalidad, formo parte activa del comite
de Contencion y Seguimiento para poder absolver dudas
de los pacientes aislados sospechosos y enfermos.

Se realizaron varios videos educativos para la poblacion
asegurada sobre la atencion en el Seguro Social
Universitario Estudiantil a los pacientes sospechosos y los
positivos.

Se apoya de manera activa y con todo el personal de
enfermeria en la Vacunacion contra el COVID-19,
capacitando de manera continua al personal sobre el
manejo y administracion de manera diferenciada con las
vacunas.

Se solicita y adquiere de manera periodica todos los
equipos de bioseguridad e insumos de desinfeccion,
evitando desabastecimiento en almacen general.




ACTIVIDADES RELEVANTES DE ENFERMERIA S.S.U.E.

Uso adecuado de EPP Apoyo en el triaje Apoyo en las

en todas las actividades de

enfermeria SSUE campaﬁas de
vacunacion
participacion de todo el personal
de enfermeria SSUE
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR FARMACIA
S.S.U Y S.S.UE.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR
FARMACIA DEL SSU - SSUE

Participacion en la actualizacion de protocolo para la dispensacion
de medicamentos contexto de la pandemia por el Covid-19

Elaboracion e implementacion de procedimientos para la entrega
de medicamentos a Consultorio Covid-19, Sala de internacion
Covid-19 y Cuidados intensivos Covid-19

Participacion en farmacovigilancia activa en el proceso de
vacunacion frente al covid-19

Charlas de actualizacion y educacion continua sobre
procedimientos internos en el manejo de la farmacia institucional
a cargo del personal de Farmacia




CAPACITACIONES DESARROLLADAS POR FARMACIA
DEL SSU - SSUE

ABRIL 2021

“Manual de procedimientos de vacaciones a cargo de R.R.HH." Lic. Jose Carlos Torrez
JUNIO 2021

“Administracion de farmacia Hospitalaria” Lic.Virginia Ayllon y Lic. Marlene Huanca
AGOSTO 2021

“Comite de Farmacia y Terapeutica” Lic. Angelica Nunhez,

“Sistema de Distribucion de Medicamentos por Dosis Diaria” Lic. Maritza Laime
NOVIEMBRE 2021

“Manejo de Psicotropicos y Estupefacientes” a cargo de Lic. Josina Sanchez
“Manejo de Venta de servicios” Lic. Alicia Caceres,

“Reposicion de medicamentos SSUE” Lic. Janira Méndez y Lic. Rosse Mary Cepeda.

DICIEMBRE 2021
“Trabajo en el turno Nocturno” Lic. Salome Mamani

“Preparacion de Recetas para Dialisis en Clinica Nefrosol” Lic. Angelica Nufez.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR FARMACIA DEL SSU

Capacitacion del servicio de Farmacia SSU y SSUE




ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR LABORATORIO

S.5.U.



ACTIVIDADES DESARROLLADASPOR LABORATORIO DEL SSU

Participacion en Controles de Calidad externos:

PEEC Bolivia, Control de Calidad Externo de CENETROP, en las areas
de Hematologia, Quimica Sanguinea (metabolitos, electrolitos, PSA,
Hormonas tiroideas) y enfermedades infecciosas como ser Chagas vy
Toxoplasmosis, durante la gestion 2021, realizando dichos controles ‘ i Y
una vez al mes en todas las areas mencionadas

SEDES Chuquisaca Control de Calidad Externo de Chagas
Capacitaciones realizadas:

Actualizacion y socializacion del Plan de contingencia y flujograma
toma de muestra covid-19 Seguro Social Universitario Sucre

Capacitacion personal de Laboratorio Pruebas diagnosticas para
identificacion de COVID-19 (infeccion por SARS-Cov-2-Coronavirus
tipo 2)

Presentacion Gestion de Calidad en el laboratorio del SSU, actividades
propuestas para el 2022



Apoyo diagnostico COVID-19:
Toma de Muestra PCR de hisopado naso faringeo

Realizacion de pruebas rapidas para la determinacion de
anticuerpos y antigenos

Implementacion de pruebas rapidas de antigeno nasal para la
realizacion del diagnostico oportuno de la infeccion

Participacion del personal de laboratorio en el equipo de
contencion y seguimiento a los pacientes positivos para COVID




EXAMENES REALIZADOS PARA DIAGNOSTICO COVID-19 GESTION 2021

SGTi-flex

COVID-19 Ag

Prueba rapida Prueba rapida Medio de transporte
Ag -Ac Antigeno nasal Para toma de
muestra PCR
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ACTIVIDADES
DESARROLLADAS
POR RESPONSABLE
MEDICO
S.S.ULE.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR RESPONSABLE MEDICO DEL SSUE

Actualizacion del plan de contingencia de manera periodica segun la
dinamica de la pandemia.

Fumigaciones constantes de los ambientes del SSUE en coordinacion
con el SSU cada 14 dias.

Se da continuidad al funcionamiento del consultorio COVID-19.

Actualizacion de procedimiento de diagnostico, kit, seguimiento,
certificado de aislamiento, baja medica, alta epidemiologica.

Se da continuidad a la atencion de las de las especialidades en
modalidad virtual.

Actualizacion de procedimiento para ingreso al SSUE, cumpliendo
TRIAGE.

Capacitacion y concientizacion sobre COVID - 19 a todo el personal
en forma periddica.




ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR RESPONSABLE MEDICO DEL SSUE

Continuidad de la unidad de afiliacion de manera virtual.

Se capacita y actualiza a todo el personal en el Uso de los Equipos
de Proteccion Personal de acuerdo al area donde trabajaban.

El SSUE apoya la vacunacion con medicos, servicio de enfermeria,
Farmacia , fichaje , afiliacion y estadistica.

Todo el personal de salud participa del equipo de contencion vy
seguimiento a los pacientes positivos y sospechosos de covid-19.

Se realiza la compra de 3 equipos de fisioterapia.

Se realiza la compra de equipos de computacion para las unidades
de Fichaje , Afiliacion y estadistica.

Compra de lavadora de ropa de mayor capacidad para el servicio
de lavanderia




SOCIALIZACION
DE LAS
CAMPANAS DE
VACUNACION

GESTION
2021




CAMPANAS DE VACUNACION

Se procedi6 ala socializacion de las campafias a través de los siguientes afiches:

CRONOGRAMA CAMPANA DE VACUNACI
DEL SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO DE SUCRE

) CAMPANA CAMPANA
{

Mayores De 50a59

de 60 anos afos
e N =
: / i 1
PRE REGISTRO DE VACUNACION / 4 ;':ia:tae;r“ APELILID;SdA -lr .
[ miercoles e abri
\ CONTRA EL COVID-19 PARA: g g
REZAGADOS MAYORES A 50 ANOS jueves 29 de abril

ASEGURADOS DE 40 A 49 ANOS
ASEGURADOS DE 30 A 39 ANOS

Lugar: Auditorio del Seguro Social Universitario
Hora: 8:30 a.m - 14:00 p.m.
Requisitos:
Contar con el pre-registro
Formulario de consentimiento informado
Carnet de asegurado
Carnet de identidad

PARA REGISTRATE
INGRESA A LA PAGINA WEB
http://ssu-sucre.org

Nota.- Respetar el cronograma de vacunacion.
Ser ienda acudir con la ind rtaria adecuada para facil
la vacunacién y no asistir en ayunas.
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CAMPANAS DE VACUNACION

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE SUCRE

CAMPANA CAMPANA

Mayores De40a49
de 50 afios - ?M’
1 T

miercoles APELLIDOS A -)
19 de mayo viernes 21 de mayo
Hrs. 08:00 - 10:00 Hrs. 08:00 - 12:00
APELLIDOS k-Z
sabado 22 de mayo
Hrs. 08:00 - 12:00

Lugar: Auditorio del Seguro Social Universitario
Requisitos:
Contar con el pre-registro
Formulario de consentimiento informado
Carnet de asegurado
Carnet de identidad

Nota.- Respetar el cronograma de vacunacion.
Se recomienda acudir con la indumentaria adecuada para
facilitar la vacunacién, no asistir en ayunas.

m SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE SUCRE
CRONOGRAMA DE VACUNACION

CAMPANA

Estudiantes Mayores
De 30439 Mayores de 40y aflos
afos de 30 aiios rezagados
JUEVES JUEVES VIERNES
24 DEJUNIO 24 DE JUNIO 25 DE JUNIO
Hora:
08:00 am. hasta 14 pm.
Lugar:
Auditorio del Seguro Social Universitario
Requisitos:
Contar con el pre-registro
Formulario de consentimiento informado
Carnet de asegurado
Carnet de identidad
Nota:

Respetar el cronograma de vacunacion.

Se recomienda acudir con la indumentaria adecuada para
facilitar la vacunacién, no asistir en ayunas.
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE SUCRE

CRONOGRAMA DE VACUNACION

BRI jueves

Mayores a Estudiantes 01DEJULIO
30 afios Muyotes VIERNES
de 30 afios 02 DE JULIO

210 UNIDADES DE SPUTNIK V DISPONIBLES

Hora:

08:00 am. hasta 14 pm.

Lugar:

Auditorio del Seguro Social Universitario
Requisitos:

Contar con el pre-registro

F lario de til fe d
Carnet de asegurado

Carnet de identidad

Nota:
SI NO TIENE EL PRE-REGISTRO PUEDE HACERLO EL
MISMO DIA DE VACUNACION

Se recomienda acudir con la indumentaria adecuada para
facilitar la vacunacién, no asistir en ayunas.

CAMPANAS DE VACUNACION

CAMPANA _
)E VACUNACION A _.

MAYORES
A 18 ANOS
NO ES NECESARIO
ESTAR
AFILIADO
AL SSU O SSUE

OLES
REQUISITOS: HORA:
AFILIADOS: De 08:00 am. a 12:00 Pm.
- Carnet de aseurdao LUGAR:
- Carnet de identidad Auditorio del Seguro
1ra DOSIS UNIVERSTTARIQS: Social Universitario
V ACU N A - Carnet Universitario Calle La paz esq. Dtto. 1

- Carnet de identidad

3INOPHARM  exernos:

- Carnet de identidad

ingreso por Emergencia

Aaivensaria
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CAMPANAS DE VACUNACION

CAMPANA _
DE VACUNACION
MAYORES A 18 ANOS

NO ES NECESARIO ESTAR
AFILIADO AL SSU O SSUE

VIERNES
13

a..... DE AGOSTO

SRS NO ES NECESARIO

ESTAR AFILIADO AL SSU O SSUE
{QUISITOS: R:%z;:‘;g? ’;02';;0 1200
s : e 08:00 am. a 12:00 Pm.

SFILIADOS: HORA: VACUNA C d d
- Carnet de asegurado [ 0. 00 Pm - Carnet de asegurado | GAR:
- Carnet de identidad ’ . : * JOHNSON & JOHNSO - Carnet de identidad Auditorio del Seguro Ao
INIVERSITARIOS: LUGAR: y 1ra DOSIS UNIVERSITARIOS: e Auiversaria
- Carnet Un'iversftaria Aud'iton'o.del .?egqro V ACU N A - Carnet U"fve’ s"m’ 10 Calle La Paz esq. Dtto. 111
- Carnet de identidad  Social Universitario SINOPHARM - Carnet de identidad ingreso por Emergencias
XTERNOS: Calle La paz esq. Dtto. 111 SINOPHARIM  EXTERNOS:
- Carnet de identidad ing por ias

- Carnet de identidad
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CAMPANAS DE VACUNACION

T ————— =

\ @ SEGURO SOCIAL
T N i, U\IVERSITARIO DE SUCRE
b 3
ey .
\

PORTI
POR LOS QUE QUIERES

{VACUNATE!

PRE REGISTRO DE VACUNACION
CONTRA EL COVID 19 “
desde el 12 de octubre de 2021 \

Para todos los asegurados Beneficiarios |
que se encuentren en las edades de 16 a 17 afios cumplidos

VACUNA PFIZER

| Registro online:
siga los siguientes pasos:

| 1. Ingrese a la pagina Web: www.ssu-sucre.org
| 2. Buscar Pre-Registro de Vacunacién en la seccion de
PROGRAMAS Y CAMPANAS DE SALUD
3. Ingresar a LEER DETALLE
4. Entrar al PRE REGISTRO DE VACUNACION
5. Ingresar los datos solicitados y presionar VERIFICAR
6. La fecha de ion sera ir por

Registro presencial:
Trabajo Social: 14:00- 16:00

Z2mMm—m LnN>N0N uVr>r- OS> 0>I
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CAMPANAS DE VACUNACION

VACUNACION ANTI COVID-19

VACUNACION ANTI COVID-19 A
PARA PERSONAS DE 16 Y 17 ANOS

PARA PERSONAS DE 12 a 17 ANOS

SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO DE SUCRE

dera DOSIS
VACUNA PFIZER

Al ser menores de edad
deben estar acompafiados
de uno de sus padres o
tutor.

REQUISITOS:
AFILIADOS:
- Carnet de asegurado
- Carnet de identidod
EXTERNOS:
- Fotocopia de carnet de identidad
y original.

El consentimiento informado podra
ser llenado el mismo instante de la
vacunacion o descargado de la
pagina web http://ssu-sucre.org.

NOVIEMBRE
JUEVES 11

HORA:
De 11:00 am. a 16:00 pm.

LUGAR:
Auditorio del Seguro Social
Universitario
Calle La Paz esq. Dtto. 111

1RA DOSIS

Al ser menores de edad
deben estar acompaiiados
de uno de sus padres o
tutor.

REQUISITOS:

AFILIADOS:
- Carnet de asequrado
- Carnet de identidad
UNIVERSITARIOS:

- Carnet Universitario
- Carnet de identidad
EXTERNOS:
- Fotocopia de carnet de identidod

ySEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO DE SUCRE

JUEVES
28/10/2021
VIERNES
29/10/2021
NO ES NECESARIO
ESTAR AFILIADO
AL SSU O SSUE
HORA:
De 08:00 am. a 14:00 pm.

LUGAR:
Auditorio del Seguro Social
Universitario
Calle La Paz esq. Dtto. 111

Aniversaria
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CAMPANAS DE VACUNACION

VACUNACION ANTI COVID-19

1RA DOSIS

\/

SINOPI

10/12/2021
Al ser menores de edad deben 13/12/2021
estar acompafiados de uno de
sus padres o tutor. 14/12/2021
El formulario de consentimiento 15/12/2021
informado serd llenado
y firmado en el 5.5.U.

Auditorio del Seguro Social
UNIVERSITARIO DE SUCRE EXTERNOS: Viiarshans

Calle La Paz esq. Dtto. 111

REQUISITOS: HORA:
AFILIADOS: De 10:00 a 14:00
- Carnet de asegurado LUGAR:

‘ SEGURO SOCIAL - Carnet de identidad

- Fotocopia de carnet de identidad

PARA NINOS DE 5 A 11 ANOS

VACUNACION ANTI COVID-19 SEGUNDA DOSIS
PARA NINOS DE 5 A 11 ANOS
VACUNA SINOPHARM

wm

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES LUNES MARTES
03/01/2022 04/01/2022 05/01/2022 06/01/2022 07/01/2022 10/01/2022  11/01/2022

® [ @ ® e I ?
Los que recibieron Los que recibieron Los que recibieron Los que recibieron Los que recibieron Los que recibieron Los que recibleron

1RA DOSIS 1RA DOSIS 1RA DOSIS 1RA DOSIS 1RA DOSIS 1RA DOSIS 1RA DOSIS
1RO SOCIAL 13/12/2021 14/12/2021 15/12/2021 16/12/2021 17/12/2021 20/12/2021 21/12/2021
RSITARIO DE SUCRE

Al ser menores de edad deben estar acompaiiados de uno de sus padres o tutor.

REQUISITOS: LUGAR:
De 11:00 a 14:00 - carnet de identidad Auditorio del Sequro Social Universitario
3 """ - certificado de Vacunacion 1ra DOSIS Calle La Paz esq. Dtto. 111 ingreso por Emergencias

Anivensarca
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ESTADISTICAS
S.S.U.

GESTION
2021



AFILIACIONES DEL SSU AL 31/12/2021

POBLACION PASIVA 1.87%

JUBILADOS Y DERECHOHABIENTES

POBLACION ACTIVA
SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS
FUNDACION EL REFUGIO
FUNDACION FEXPO SUCRE
MANCOMUNIDAD DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPIPALES CHUQUISACA
UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR
BAJO CERO
SEGURO VOLUNTARIO
OSSTEOSSUR
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO CHUQUISACA
COMERCIAL A Y M
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO BOLIVIA SPECIALIST
GHM. SRL ASESORES CORPORATIVOS
PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA
DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIA Y JESUS - CARLOS EDUARDO SOTOMAYOR LEYTON
CABALLERO SERVICIOS LEGALES Y CONSULTORIO
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO XIMENITA TOURS
CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO
NEUMACORP LTDA.
FEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES

TOTAL POBLACION AFILIADA

TOTAL PORCENTAIJE
732 187%
5433 88,13%
10 0,16%
8 0,13%
2 0,03%
9 0,15%
75 122%
2 0,03%
78 127%
2 0,03%
450 7,30%
1 0,02%
2 0,03%
3 0,05%
14 0.23%
4729 76.11%
5 0,08%
4 0.06%
2 0,03%
12 0,19%
16 0.26%
9 0,15%
6,165 100%

Anivensarca
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N° TOTAL DE CONSULTAS POR ESPECIALIDAD SSU GESTION 2021

ESPECIALIDAD VIRTUAL PRESENCIAL TOTAL
CARDIOLOGIA 286 1.049 1.335
CIRUGIA 178 1.078 1.256
DERMATOLOGIA 277 911 1.188
GASTROENTEROLOGIA 143 796 939
GINECOLOGIA 600 1.621 2.221
MEDICINA GUARDIA 832 12.000 12.832
MEDICINA GUARDIA SSUE
70 897 967

MEDICINA GENERAL

1.447 1.847 3.294
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N° TOTAL CONSULTAS POR ESPECIALIDAD GESTION 2021 SSU

ESPECIALIDAD

MEDICINA INTERNA
NEUMOLOGIA

NEUROLOGIA
NUTRICION
PEDIATRIA
REUMATOLOGIA
TRAUMATOLOGIA
UROLOGIA

ODONTOLOGIA
TOTAL

VIRTUAL

1.395
69

365

16
818
374
486
282

7.638

PRESENCIAL

2.218
0

849
163
1379
704
1103
780

489
27.884

TOTAL

3.613
69

1.214

179
2.197
1.078
1.589
1.062

489
=151.5122)
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N° TOTAL CONSULTAS POR ESPECIALIDAD GETION 2021 SSU

Virtual Presencial
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N° DE INOCULACIONES COVID 19 A LA
POBLACION AFILIADA EN EL SSU GESTION 2021

GRUPO ETAREO 1RA DOSIS 2DA DOSIS DOSIS UNICA REFUERZO TOTAL

O5-11 189 29 O O 218
12 - 17 185 174 O O 359
18-29 205 191 11 69 476
30-39 256 236 3 90 585
40-49 530 512 9 200 1,251
50-59 758 136 3 313 1,810
60-& 966 975 7 688 2,636
TOTAL 3,089 2,853 33 1,360




N° DE INOCULACIONES COVID 19 A LA
POBLACION AFILIADA EN EL SSU GESTION 2021

1000

900
800
700
600
500
400
300
200
0 L_ I_ L
0
05-11 12 - 17 18-29 30-39 40-49 50-59 60-&
1RA DOSIS 189 185 205 256 530 758 966
m 2DA DOSIS 174 191 236 512 736 975
E DOSIS UNICA 0 0 11 3 9 3 7
m REFUERZO 0 0 69 90 200 313 688
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N° DE INOCULACIONES COVID 19 A LAPOBLACION NO
AFILIADA EN EL SSU GESTION 2021

GRUPO ETAREO  1RADOSIS  2DA DOSIS  DOSIS UNICA  REFUERZO TOTAL
05-11 93 9 0 0 102
D1 74 62 0 0 136
18-29 591 543 57 93 1284
30-39 84 86 38 57 265
40-49 25 24 1l 32 92
50-59 12 1l 3 25 51
60-& 30 29 8 45 12

TOTAL 909 764 17 252 1940
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N° DE INOCULACIONES COVID 19 A LA POBLACION NO
AFILIADA EN EL SSU GESTION 2021

600
500
400
300

200

L MRS as o ms

P
05-11 12 - 17 18-29 30-39 40-49 50-59 60-&
1RA DOSIS 93 74 501 84 25 12 30 '
m 2DA DOSIS 9 62 543 86 24 11 29
mDOSIS UNICA 0 57 38 11 3 8

m REFUERZO 0 93 57 32 25 45
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N° DE INOCULACIONES COVID 19 EN EL SSU
GESTION 2021

NRO DE DOSIS ASTRAZENECA JOHNSON & PFIZER SINOPHARM  SPUTNIK-V  TOTAL
JOHNSON

lra. DOSIS 259 2229 1510 3.998

2da DOSIS 241 1898 1478 3.617

DOSIS DE REFUERZO

(1 RA DOSIS) 1.612 1.612

DOSIS UNICA 150 150
TOTAL 1.612 150 500 4.127 2.988 9.377
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N° DE INOCULACIONES COVID 19 EN EL SSU

2500

2000

1500

1000

500

0

1612

ASTRAZENECA

150

JOHNSON &
JOHNSON

259 241
L

PFIZER

2229

1898

SINOPHARM

1510 1478
—

SPUTNIK-V
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N° TOTAL CONSULTAS POR BRIGADAS GESTION 2021 SSU

1ra Consulta Re consulta 72
SERVICIOS Total Atencion en
M F M F BRIGADA

BRIGADA POLIVALENTE | 42 57 0 0] 99
BRIGADA POLIVALENTE I 62 92 1365 1594 3113
BRIGADA COVID 19 183 201 174 204 762

TOTAL ATENCIONES 287 350 1539 1798 3974

1594
1600
1365

1400 BRIGADA
1200 BRlGAD{I\9§/ZOVID 19 POL'V:‘,fNTE'
1000

800

600

400 3 201 o4 204 BRIGADA I;Ca):./lVALENTE 1

200 45 62 22' o .

o caf AN
MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENINO
1ra Consulta Re consulta

BRIGADA POLIVALENTE | "BRIGADA POLIVALENTE Il mBRIGADA COVID 19 70



N° TOTAL CONSULTAS POR CONSULTORIO COVID-19 GESTION 2021 SSU

1ra Consulta Re consulta ..
SERVICIOS Total Atencllc;n en COVID
M F M F
CONSULTORIO COVID 19 1885 1945 371 320 4521
1885 1945
2000
1500
1000
371 320
500 - ﬂ
0
M F M F
1ra Consulta Reconsulta




N° TOTAL INTERNACION POR COVID 19 ANUAL 2021 SSU

SERVICIO INTEQSCDOS UTI - UNI UTI - HSB UTI - IGBJ TOTAL

COVID 19 211 19 9 2 241

ZINTERNADOS SSU = UTI UNI UTIHSB =UTIIGBJ

4% 1%

12



ATENCION EN SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS
EN EL SSU GESTION 2021

MES ECOGRAFIA RAYOS X LABORATORIO  FISIOTERAPIA c A:BfgéigM AS TOTAL
ENERO 243 401 704 78 9 1435
FEBRERO 149 308 585 78 14 1134
MARZO 176 258 649 65 41 1189
ABRIL 279 393 812 105 35 1624
MAYO 260 405 856 105 20 1646
JUNIO 224 437 749 107 22 1539
JuLio 250 378 799 120 36 1583
AGOSTO 176 258 647 65 41 1187
SEPTIEMBRE 299 385 779 86 45 1594
OCTUBRE 294 433 855 99 51 1732
NOVIEMBRE 295 423 888 109 13 1728
DICIEMBRE 303 384 825 3 27 1652
TOTALES 2948  4.463 9.148 1130 354  18.043

TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN SSU : 18043
13



TOTAL PACIENTES INTERNADOS EN EL SSU GESTION 2021

N° DE PACIENTES INTERNADOQOS [nl7a3SH ] =8 =3 PAY\\ (@17

Pacientes : . Pacientes clinicos
.. Pacientes clinicos ..

quirdrgicos Y quirdrgicos
318 652 3603

TOTAL PACIENTES INTERNADOS: 970




ATENCION EN ENFERMERIA ANUAL 2021 SSU

ACTIVIDADES CANTIDAD
INTRAMUSCULAR 6.393 7:000 " 393 6047
i - 5.972

ENDOVENOSA 1879 6.000 =
SUBCUTANEO 194

5.000
VENOCLISIS 837
CURACION 1676 4.000
SUTURA 48 3.000
OTROS 6.247 000 1.879 676
DRENAJE 37

837

CATETERISMO VESICAL 22 1.000 -I
NEBULIZACION 57
VENDAJE 17
INFILTRACION o
YESO 13
RET. PUNTOS o]
RET. YESO 21
ACT COMUNITARIA o]

CONSULTA 'Y ORIENTACION 5.972




ITEMS DISPENSADOS FARMACIA SSU GESTION 2021

MES ITEMS DISPENSADAS

POR MES SSU
ENERO 16264
FEARERD 12540 16264 T 0 e
AR 12970 [ | o = psszy 19085 14572
ABRIL - 250 12162 12344
R 17797
N 17290
) 16874
AGOSTO G - - | ) | )
SEPTIEMBRE - & Q‘&&p ERE &éo &é@ oéf A«Q’& o&&
OCTUBRE . & & s
NOVIEMBRE 14652
DICIEMBRE .

16

UL 175370
TOTAL ITEMS DISPENSADOS : 175370



EXAMENES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO GESTION 2021 SSU

LUGAR DE SERVICIO TIPO DE SERVICIO N e X | N° TOTAL POR LUGAR

ECOGRAFIAS SSU 2.948
RX SSU 4463
S.S.u. LABORATORIO SSU 9.147 18036
FISIOTERAPIA SSU 1130
ELECTROCARDIOGRAMA SSU 348
LABORATORIO 1.679
ECOGRAFIAS 301
RADIOGRAFIAS 1
MAMOGRAFIAS 179
TOMOGRAFIAS 640
DENSIOMETRIAS 35
ELECTROENCEFALOGRAMA 47
EXTERNOS ECOCARDIOGRAMA 39 3747
ELECTROMIOGRAFIAS Y ESTUDIOS ELECTRICOS 93
ESTUDIOS DE HOLTER Y ELECTRO FISIOLOGIA 24
OFTALMOLOGICOS 64
ENDOSCOPIAS 95
COLON POR ENEMA Y COLONESCOPIA 61
RESONANCIA MAGNETICA 99
ONCOLOGICOS 151
OTROS ESTUDIOS 239

TOTAL EXAMENES DE DIAGNOSTICO REALIZADOS: 21.783 77



ESTADISTICAS
S.S.UE.
GESTION 2021




AFILIACION - SSUE AL 31/ 12 / 2021

N° DE ESTUDIANTES MATRICULADOS

GESTION 2021

AFILIADOS AL 31/12/2021 44.242

BAJAS, DESAFILIADOS, DEPURADOS Y 20976
FALLECIDOS AL 31/12/2021 .

TOTAL AFILIADOS AL 31/12/2021 14.266




N° TOTAL DE CONSULTAS POR ESPECIALIDAD
GESTION 2021 SSUE

ESPECIALIDAD

CIRUGIA
DERMATOLOGIA
GASTROENTEROLOGIA
GINECOLOGIA

GUARDIA-SSU

GUARDIA-SSUE

MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

ODONTOLOGIA
PSICOLOGIA

TRAUMATOLOGIA

TOTAL

VIRTUAL

11
111
31

205

21

43

42

464

PRESENCIAL

710
1499
595
1020

475

624
2904

794
38
395

671

9725

CANTIDAD

721
1610
626
1225

475

624
2904

815
38
438

713

10.189

VIRTUAL mPRESENCIAL

2904

794
710 o5 624 671
475 305
20
——
e Nal e el o RS X \g \o el e
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ATENCIONES EN EMERGENCIA POR MEDICOS ESPECIALISTAS

ira Consulta Repetida )
SERVICIOS Total Atenmor.\es
M F M F en Consultorio
CIRUGIA | 4 5 3 1 13
CIRUGIA I 9 1 20 6 36
DERMATOLOGIA | o) 1 4 o) 5
DERMATOLOGIA |l 6 3 6 4 19
GASTROENTEROLOGIA 7 3 1 1 12
GINECOLOGIA ) 16 0 10 26
MEDICINA GENERAL | 13 10 3 2 28
MEDICINA GENERAL I 18 28 3 0 49
MEDICNA GENERAL Il 21 41 2 10 74
MEDICNA GENERAL IV 17 20 2 4 43
MEDICINA INTERNA | 5 10 3 4 22
MEDICINA INTERNA I 9 8 2 2 21
PSICOLOGIA 2 2 0 0 4
TRAUMATOLOGIA 10 6 6 3 25

TOTAL 121 154 55 47 3717 81



ATENCIONES EN CONSULTORIO COVID-19 GESTION 2021 SSUE

PRIMERA CONSULTA
CONSULTA REPETIDA Total
Atenciones

M F M F -
510
Dra. MARIN 34 48 2 8 92 -
Dra. NEGRETE 147 235 52 83 517 174
105 )/
y
Dra. PORTILLO 100 153 5 13 271 "

MASCULINO FEMENINO  MASCULINO  FEMENINO

SERVICIOS 728

Dra. TEJERINA 96 123 24 35 278 PRIMERA CONSULTA CONSULTA REPETIDA
COVID-19 SSU 133 169 22 35 359
TOTAL 510 728 105

TOTAL ATENCIONES COVID-19: 1.517




PACIENTES HOSPITALIZADOS EN SALA COVID-19 GESTION 2021

SERVICIO INTEI;I:G bos UTI-HSB UTI-UNI TOTAL

COVID 19 28 1 2 31

= INTERNADOS SSU UTI-HSB = UTI-UNI
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ATENCION EN ENFERMERIA GESTION 2021 SSUE

ACTIVIDADES CANTIDAD 20730
INTRAMUSCULAR 2.496
ENDOVENOSA 598
VENOCLISIS 159

8.289
DRENAJE 5
220 508 771 155

CURACION 771 0 =5 2 5 = oz
OTROS 29.730
RETIRO DE YESO 61
SUTURA 21
NEBULIZACION 155
CONS. Y ORIENTACION 8.289 TOTAL ACTIVIDADES

REALIZADAS:




ATENCION EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL SSUE GESTION 2021

ACTIVIDADES FISIOTERAPIAS ELECTROCARDIOGRAMA
ENERO 0 5
FEBRERO 0 5
MARZO 12 2
ABRIL 22 10
MAYO 81 15
JUNIO 69 12
Juio 86 14
AGOSTO 86 10
SEPTIEVBRE 101 18
OCTUBRE 96 8
NOVIEMBRE 88 9
DICIEMBRE 70 13

TOTAL m 121

TOTAL SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN EL SSUE 832
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TOTAL ITEMS DISPENSADOS FARMACIA GESTION 2021 SSUE

ITEMS DISPENSADAS POR

s MES SSUE
ENERO 3062 3.062 3052 3.004
SRS 1371 2.357 22 210 2.339
MARZO 1048 7 2258
ABRIL —_— 1.864 1.800
MAYO 2357 1.371
1.048
JUNIO 3052
JULIO 2515
AGOSTO 2419
SEPTIEMBRE o .0 0 © © O & & & &
3.094 e‘&o Q)QS"Q. . vgj, v@@v @V.\ S & 50\} c,oé Q&Q- ,\o& Q&G g &‘%
OCTUBRE < N & N
2.339 & v %é{\ d @ &
NOVIEMBRE 2188
DICIEMBRE 1800

TOTAL 97109 TOTAL ITEMS DISPENSADOS 27.109
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EXAMENES DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO GESTION 2021 SSUE

LUGAR DE SERVICIO TIPO DE SERVICIO N ;-Igl;r\l?\ltIFC’)OR N° TOTAL POR LUGAR

FISIOTERAPIA 711
S.S.U.E.

ELECTROCARDIOGRAMA 121

ECOGRAFIAS 679
S.S.U. LABORATORIOS 1.612

RADIOGRAFIAS

SERVICIO
ECOGRAFIAS 66
TOMOGRAFIAS 15
EXTERNOS LABORATORIOS 220 372
ENDOSCOPIAS 19
OTROS ESTUDIOS 52

TOTAL EXAMENES REALIZADOS 4.116
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CONTRATACIONES
PROGRAMADAS

GESTION 2021




CONTRATACIONES PROGRAMADAS GESTION 2021

B SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO  ~ECURO SOCIAL UNIVERSITARIO
DESCRIPCION ESTUDIANTIL

Programado Ejecutado Diferencia Programado Ejecutado Diferencia

Licitaciones Publicas 1 1 0] 1 1 0]

Contrataciones
modalidad ANPE 2 2 . 2 / o

Contrataciones

409 304 -105 120 85 -35
Menores
Contrataciones por 0 4 +4 0] 0] o
Excepcion
Cpntrataciones ’ 1 0 ' ' 0
Directas
Contrataciones 0 38 +38 0 3 +3

Directas COVID 19

TOTAL 426 372 -54 129 97 -32 -




PROCESOS
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PROCESOS EN LITIGIO GESTION 2021

DEMANDA

OSCAR WILLY
HURTADO DE LA
QUINTANA

UNIVERSIDAD SAN
FRANCISCO XAVIER
DE CHUQUISACA

SEDES CHUQUISACA

CAUSA

DEMANDA EL PAGO DE CATEGORIA

PROFESIONAL POR HORAS EXTRAS, SALA SOCIAL, ADM,
SABADOS, DOMINGOS Y FERIADOS CONTENCIOSA Y
DE LOS ANOS 2004 -2005 Y CONTENCIOSA
REINTEGRO AGUINALDO DE ESOS  ADMINISTRATIVA.
ANOS.

INSTANCIA

SALA SOCIAL, ADM,
CONTENCIOSA Y
CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA

FALTA DE PAGO DE APORTES
PATRONALES EN GESTIONES
ANTERIORES (DEUDA HISTORICA)

JUZGADO 3° DE
TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL,
ADM. COACTIVO
FISCAL Y TRIBUTARIO.

FALTA DE PAGO DE APORTES
PATRONALES EN GESTIONES
ANTERIORES

RESULTADO

El demandante planteo recurso de
Apelacion debido a que en primera
instancia la Sentencia salio favorable al
Seguro.

A la fecha el proceso se encuentra a la
espera de la resolucion del recurso de
Apelacion, planteado por la Universidad
tomando en cuenta que en primera
instancia la Resolucion salio favorable a la
institucion, a la vez el SSU planteo una
Accion de Amparo Constitucional en contra
de una primera resolucion emitida por la
Sala Social al ser perjudicial contra la
institucion, cuya resolucion salio favorable.

La Demanda salié favorable a la institucion,
habiendo la institucion solicitado la
ejecutoria de la sentencia a objeto que la
institucion demandada proceda a cancelar
el monto respectivo
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