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1. Metas PDES 

ARTICULACIÓN PDES/PSDI 

C
ó

d
. (

P
EI

) 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

P
ila

r 

Ej
e 

 

M
et

a
 

R
es

u
lt

ad
o

 

A
cc

ió
n

 

3 6 6.1 6.1.1 6.1.1.1 6.1.1.1.1 OEI 1: Fortalecer la atención integral en las prestaciones de 
enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, con 
servicios de prevención y tratamiento de enfermedades 
transmisibles y no transmisibles, para lograr el bienestar de 
la población afiliada, protegiendo la salud y la vida.  

3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 6.2.1.1.1 

3 6 6.2 6.2.5 6.2.5.2a 6.2.5.2a.1 

3 6 6.1 6.1.1 6.1.1.1 6.1.1.1.2 OEI 2: Fortalecer la atención de salud de la población 
beneficiaria del SSUE, en el marco del convenio firmado 
con la U.S.F.X. 3 6 6.2 6.2.1 6.2.1.1 6.2.1.1.2 

11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 7.1.7.1.3 OEI 3: Consolidar una administración transparente, eficaz 
y eficiente en el marco de la normativa vigente, que 
coadyuve a la atención en salud. SSU 

11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 7.1.7.1.4 OEI 4: Consolidar una administración transparente, eficaz 
y eficiente en el SSUE en el marco del convenio firmado con 
la U.S.F.X. y la normativa vigente, que coadyuve a la 
atención en salud. 

11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 7.1.7.1.5 OEI 5: Cumplir con las transferencias establecidas en la 
normativa vigente. 

11 7 7.1 7.1.7 7.1.7.1 7.1.7.1.6 OEI 6: Cumplir con las obligaciones generadas en la gestión 
anterior. 

 

2. Misión y Visión 

Misión 

Otorgar la atención en salud de forma integral con calidad, calidez, eficiencia y eficacia a los 

Asegurados y Beneficiarios en el marco de la Seguridad Social a Corto Plazo, contribuyendo al 

desarrollo científico de todo el recurso humano del Seguro Social Universitario, en prevención, 

seguimiento y control, enfermedad maternidad y riesgos profesionales. 

Visión 

a) Ser una institución líder en el servicio integral de alud, en los ámbitos 
departamental y nacional de gran trascendencia social, de referencia en el 
campo de la investigación y uso de nuevas tecnologías en la prevención y 
resolución de diversas patologías que alcance altos niveles de bienestar en su 
población afiliada. 
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3. Objetivos Estratégicos 

OEI 1: Fortalecer la atención integral en las prestaciones de enfermedad, maternidad y riesgos 

profesionales, con servicios de prevención y tratamiento de enfermedades transmisibles y no 

transmisibles, para lograr el bienestar de la población afiliada, protegiendo la salud y la vida.  

OEI 2: Fortalecer la atención de salud de la población beneficiaria del SSUE, en el marco del convenio 

firmado con la U.S.F.X. 

OEI 3: Consolidar una administración transparente, eficaz y eficiente en el marco de la normativa 

vigente, que coadyuve a la atención en salud. SSU 

OEI 4: Consolidar una administración transparente, eficaz y eficiente en el SSUE en el marco del 

convenio firmado con la U.S.F.X. y la normativa vigente, que coadyuve a la atención en salud. 

OEI 5: Cumplir con las transferencias establecidas en la normativa vigente. 

OEI 6: Cumplir con las obligaciones generadas en la gestión anterior. 

4. Enfoque político 

En el marco de las disposiciones legales que regulan la Seguridad Social de Corto Plazo, el Seguro 

Social Universitario de Sucre, otorga prestaciones de salud en prevención, seguimiento y control, 

bajo los regímenes de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, a los 

asegurados y beneficiarios, con calidad, calidez, eficiencia y eficacia, contribuyendo al desarrollo 

científico con el uso de nuevas tecnologías. 

5. Acciones de corto plazo 2024 

a) Fortalecer la prestación de servicios de salud a la población asegurada al SSU, en el 
marco de las prestaciones de la Seguridad Social a Corto Plazo, de forma oportuna e 
integral, con calidad y calidez; cumpliendo la normativa vigente e impulsando la 
capacitación continua institucional. (Salud). 

b) Fortalecer la prestación de servicios de salud a la población afiliada al SSUE, en el marco 
del convenio con la U.S.F.X., de forma oportuna e integral, con calidad y calidez, 
impulsando la capacitación continua institucional. (Salud). 

c) Desarrollar en el SSU, una administración institucional eficaz y transparente, en el marco 
de las disposiciones legales internas y externas, vigentes, mejorando la capacidad de 
gestión institucional mediante la capacitación continua institucional. (Adm). 

d) Desarrollar en el SSUE una administración institucional transparente, en el marco de las 
disposiciones legales internas y externas, vigentes, promoviendo la capacitación 
continua institucional. (Adm). 

e) Cumplir con las Transferencias establecidas en las disposiciones legales vigentes. (SSU). 
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f) Cumplir con las obligaciones generadas en la gestión anterior. (SSU-SSUE). 

6. Información general sobre recursos humanos 

 

Recursos humanos por categoría según el sistema de administración de personal 

 

Planilla Presupuestaria de sueldos y salarios 

Aquí en la planilla de sueldos 

Programa Anual de Capacitación Interna Institucional SSU - SSUE 

 

Presupuesto para Capacitación Externa SSU - SSUE 
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7. Información presupuestaria y contable. 
Presupuesto de recursos por rubros
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Presupuesto de gastos 
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Presupuesto institucional por categoría programática 
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8. Información del plan anual de contrataciones  
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Contrataciones programadas gestión 2024 

 

9. Información sobre servicios y beneficiarios 

a. Información sobre proyectos y servicios brindados por la Institución. 

La Institución brinda los servicios de: 

b) Atención médica en Consulta externa 
c) Atención médica en Consulta de emergencia 
d) Farmacia 
e) Rayos X 
f) Ecografía 
g) Fisioterapia 
h) Enfermería 
i) Internación 
j) Quirófano 
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b. Información sobre Beneficiarios

 

INSTITUCION M F TITULAR BENEF. TOTAL
AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO XIMENITA TOURS 0 2 2 0 2

BAJO CERO 1 2 3 0 3

CABALLERO SERVICIOS LEGALES Y CONSULTORIA 1 2 2 1 3

CLINICA MEXICO "SAN CRISTOBAL" 0 0 0 0 0

CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO 0 0 0 0 0

DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIA Y JESUS - CARLOS 

EDUARDO SOTOMAYOR LEYTON
2 3 4 1 5

FEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES 4 5 4 5 9

FUNDACION EL REFUGIO 2 3 5 0 5

FUNDACION FEXPO SUCRE 3 3 5 1 6

G.H.M. SRL ASESORES CORPORATIVOS 0 3 1 2 3

MANCOMUNIDAD DE GOBIERNOS AUTONOMOS 

MUNICIPALES CHUQUISACA
3 1 1 3 4

NEUMACORP LTDA. 5 8 6 7 13

OSSTEOSSUR 2 2 1 3 4

PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA 2 9 6 5 11

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO CHUQUISACA 224 271 200 295 495

SEGURO VOLUNTARIO 40 53 30 63 93

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS 6 8 5 9 14

U. E. INTERNACIONAL BOLIVIANA DE SUCRE BASADA EN 

LA NEUROEDUCACION S.R.L.
8 17 12 13 25

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR 32 48 40 40 80

UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SAN PABLO 0 1 1 0 1

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA 2396 2365 1922 2839 4761

TOTALES 2250 3287 5537

INSTITUCION M F TITULAR BENEF. TOTAL
BBVA PREVISION AFP 270 275 332 213 545

FUTURO DE BOLIVIA 13 7 14 6 20

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO 

PLAZO
17 14 20 11 31

LA VITALICIA 7 9 11 5 16

SEGUROS PRO VIDA 1 1 1 1 2

SENASIR 83 118 146 55 201

TOTALES 524 291 815

6352

INSTITUCION
UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

TOTAL BENEFICIARIOS SSUE

REPORTE RESUMEN DE AFILIADOS POR INSTITUCION

Al 29/02/2024

REPORTE RESUMEN DE AFILIADOS POR INSTITUCION
Al 29/02/2024

TOTAL ASEGURADOS Y BENEFICIARIOS SSU

SECTOR PASIVO

TOTAL AFILIADOS EN GENERAL 19.347,00

12.995,00

12.995,00

                                           BENEFICIARIOS SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL

Al 29/02/2024

BENEFICIARIOS
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10. Información sobre la programación de Auditoría Interna.  

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA UAI/2024 

 

 

 

TIPO DE 

AUDITORIA

DETALLE DE AUDITORIASNº

Auditorías Programadas

De ConfiabilidadAuditoría sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, al 31/12/231

-Pronunciamiento que manifestará la opinión del Auditor Interno sobre la

confiabilidad de los Registros durante la gestión 2023

- Pronunciamiento que manifestará la opinión del Auditor Interno sobre la

confiabilidad de los EEFF examinados al 31/12/2023

De ConfiabilidadAuditoría sobre la Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros, al

31/12/2024

2

-Pronunciamiento que manifestará la opinión del Auditor Interno sobre la

confiabilidad de los registros durante la gestión 2024

- Pronunciamiento que manifestará la opinión del Auditor Interno sobre la

confiabilidad de los EEFF examinados al 31/12/2024

De CumplimientoVerificación del cumplimiento del procedimiento especifico para el control y

conciliación de los datos líquidos en las planilla salariales y los registro individuales

de cada funcionario. Gestión 2024

3

Relevamiento de 

Información

Informes de Relevamiento de Información Especifica sobre el PISI y el PISLEA (2)4

Seguimiento a Recomendaciones

De SeguimientoInformes de Seguimiento a la Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados 

Financieros del Seguro Social Universitario  Informes INF.U.A.I. N° 05/2023 06/2023 

2

Auditorías no Programadas

De cumplimientoAuditoria de Cumplimiento, sobre incompatibilidad funcionaria (UAI)1

Relevamiento de 

Información

Informe de Relevamiento de Información sobre la Eficacia y Eficiencia del uso de 

recursos en la prestación de Servicios (CGE)

1


