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PRESENTACION

Mediante Decrefo Supremo 9714 de 13
de Mayo de 1971, fue creado el Seguro
Social Universitario de Sucre, como

seguro Delegado de la Caja Nacional

de Seguridad Social.




Ing. Walter Arizaga Cervantes Dr. Adridn Talavera Torrico Dr. Gonzalo Valdez Cabezas Dra. Veronica Poppe Mujica
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO VOCAL PASIVO VOCAL DOCENTE VOCAL ADMINISTRATIVO
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Lic. Sandra Rios Valda Dr. Jose Orlando Toledo Lic. Marina Ramirez Jurado Lic. Iblin Serrano Montalvo
GERENTE GENERAL JEFE MEDICO JEFE ADTVO. FINANCIERO ASESOR LEGAL

Lic. Marlene Maita Morales Lic. Angélica Faviola Nufiez Durdn Lic. Sandra Ballon Sanchez Lic. Marcela Ballerstaedt
AUDITOR INTERNO REGENTE DE FARMACIA REGENTE DE LABORATORIO JEFE DE ENFERMERAS
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PLANIFICACION ESTRATEGICA

NUESTRA MISION

Otforgar la atencion en salud
de forma integral con calidad,
calidez, eficiencia y eficacia, a los
asegurados y beneficiarios en el
marcodelaseguridadsocialacorto
plazo, contribuyendo al desarrollo
cientificodetodoelrecursohumano
del seguro social universitario, en
prevencion, seguimiento y conftrol,
enfermedad maternidad y riesgos
profesionales.

-




PLANIFICACION ESTRATEGICA
b R

NUESTRA VISION

Ser una institucidn lider en el
servicio integral de salud, en los
ambitos departamental y nacional
de gran ftrascendencia social,
de referencia en el campo de
la investigacion y uso de nuevas
tecnologias en la prevencion vy
resolucion de diversas patologias
que alcance altos niveles de
bienestar en su poblacion afiliada.




ACCIONES DE CORTO PLAZO

Fortalecer la prestacion de servicios de salud a la poblacion asegurada al SSU, en el marco
de las prestaciones de la Seguridad Social a Corto Plazo, de forma oportuna e integral, con
calidad y calidez; cumpliendo la normativa vigente e impulsando la capacitacion contfinua.
(Salud)

Fortalecer la prestacion de servicios de salud a la poblacion afiliada al SSUE, en el marco del
convenio con la U.S.F.X., de forma oportuna e integral, con calidad y calidez, impulsando |a
capacitacion continua. (Salud)

Consolidar en el SSU, una administracion institucional eficaz y transparente, en el marco de
las disposiciones legales infernas y externas, vigentes, mejorando la capacidad de gestion
institucional mediante la capacitacion continua institucional. (Adm)

m Consolidar en el SSUE una administracion institucional fransparente, en el marco de las
disposiciones legales internas y externas, vigentes, promoviendo la capacitacion continua
institucional. (Adm)

Cumplir con las Transferencias establecidas en las disposiciones legales vigentes. (SSU)

m Cumplir con las obligaciones generadas en la gestion anterior. (SSU-SSUE)
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MARCO LEGAL

e Constitucion Politica del Estado e Ley General del Trabajo vy su Decreto
e Codigo de Seguridad Social Reglamentario
e Decreto Reglamentario del Codigo de e Ley N° 1178 SAFCO
Seguridad Social e Ley N° 004 de 31 de Marzo de 2010 “Marcelo
e Decrefo Supremo N° 9714 de 13 de Mayo de Quiroga Santa Cruz”
1971 e Ofros Reglamentos y Normativas vigentes.

e Ley N° 924 de 15 de Abril de 1987
e Decreto Supremo N° 21637 (Régimen de
Asignaciones Familiares)

Ministerio
de Salud
y Deportes

Seguridad
Social a corto
plazo
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ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

AUDITORIA GENERAL

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Secretaria

Comisidn de Prestaciones

I

I

ASESORIA LEGAL

Comite de Higiene
y Seguridad Ocupacional

Comité de Acreditacion

SS

UE

COMITE DE EXPEDIENTE
CLINICO

COMITE DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

COMITE DE AUDITORIA
MEDICA

COMITE DE FARMACIA
TERAPEUTICA

COMITE DE ANALISIS DE
LA INFORMACION

COMITE
ADMINISTRATIVO
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ORGANIGRAMA JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO

T.C.(1)
|
. Secretaria Jefatura
DIVISION DE . R - . ) )
CONTABILIDAD Secretaria Admms’rrg’gczﬁmonaero
Encorgado dela Encorgcdo Uricleg En(.;qrquo En(?qrquo Enccrgodo Encorgodo Responsoble Encgrgodo Enqorgodo PesoereelE ce
unidad de Tesoreria de RRHH Unidad de Unidad de de Unidad de Seguros Unidad de Un.ldod gle Unlqlqo! de gis’remos
TC. () TCO) Presupuestos Planificacion Almacenes TCO) Seguros Ssue Activos Fijos Adquisiciones TCO
TC.(D) T.C.() T.C.(1 T T.C.(1) T.C.(1) T.C.(1) T
Auxiliar de Aux. de RRHH Aux. de .
T.C. (1) TCM SSUE
T.C.(1 T.C.(1) T.C.(1
Auxiliar de
— Contabilidad Auxiliar de
T.C. (1) Mantenimiento
T.C. (1)
Auxiliar de
— Contabilidad SSUE
T.C. (1)




ORGANIGRAMA JEFATURA MEDICA

JEFE MEDICO
T.C.(1)

Secretaria Jefatura Conserje Jefatura
Meédica T.C: (1) Médica T.C: (1)

Secretaria
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ORGANIGRAMA LABORATORIO

JEFATURA MEDICA

SERVICIO DE LABORATORIO

REGENTE DE LABORATORIO

T.C.(D

| | | |
Bioquimica | Bioquimica Bioquimical | Bioquimica Bioquimica
(Resp. Area De Ham-  (Resp. Area De Micro- (Resp. Area De Ges- (Resp. Area De Inmu-  (Resp. Area De Quimi-
atologia) biologia) tion De Calidad) noserologia) ca Clinica)
Tc. (D Tc. (D Tc. () M.t.(1) Tc. (D

Aux. De Servicio
T.c. (1) R |

Aux. De Servicio |
T.c. (1)
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ORGANIGRAMA ENFERMERIA

JEFATURA MEDICA

SERVICIO DE ENFERMERIA

JEFE DE ENFERMERAS

Aux. Enfermeria
(Consultorios)
Tc. (1)

Enfermera
— (Resp. Serv. Guardia)
T.c. ()

Aux. Enfermeria
(L-V Turno Noche)
Tc. (2)

Apoyo De Enfermeria
] (L-V Diurno)
T.c.(2)

Apoyo De Enfermeria

— (Domingos Y Feriados)
M.T. (1)

Enfermera
— (Resp. Serv. Hosp. Med.
Interna) T.c. (1)

Aux. Enfermeria
——— (L-V Turno Mafiana)
Tc. ()

Aux. Enfermeria
— (L-V Turno Noche)
T.c. (2)

Aux. Enfermeria

— (Fin De Semana Feriados Y
Rebalses) T.c. (2)

Enfermera
(Resp. Serv. Hosp. Ciru-
gia) T.c. ()

Aux. Enfermeria
(L-V Turno Mafana)
T.c. (1)

Aux. Enfermeria
(L-V Turno Noche)
T.c. (2)

Aux. Enfermeria

(Fin De Semana Feria-

dos Y Rebalses)

_ e

Enfermera
(Resp. Quirofano)
Tc. (D

Aux. De Servicio |
(Lavaderia)
T.c. (2)

Aux. De Servicio
(Lavaderia)
Tc. (D

RESPONSABLE DE
ENFERMERIA SSUE
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ORGANIGRAMA FARMACIA

JEFATURA MEDICA

SERVICIO DE FARMACIA

REGENTE DE FARMACIA
T.C.(1)

DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO DOSIS DIARIA

RESPONSABLE DE FARMACIA
SSUE




ORGANIGRAMA SSUE

JEFATURA MEDICA

i
SSUE
I

RESPONSABLE MEDICO SSUE

T.C.(1)

JIHEEEH

I

__RESPONSABLE DE FARMA-
CIASSUE T.C. (1)

RESPONSABLE DE FI-
SIOTERAPIA SSUE T.C. (1)

o
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El Seguro Social Universitario

a la fecha cuenta con 6.767
aflliodosdelocualesel 75.64 %

corresponde a la Universidad

San  Fransico Xavier de YV e,
Chuquisaca o 3w 1 T B SR fon s
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INFORMACION SOBRE AFILIADOS AL 31/12/24

INSTITUCION

POBLACION ACTIVA

SINDICATO DE TRABAJADORES UNIVERSITARIOS

U. E. INTERNAC. BOLIVIANA DE SUCRE BASADA EN LA NEUROEDUCACION S.R.L.

FUNDACION EL REFUGIO

CLINICA MEXICO SAN CRISTOBAL

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

BAJO CERO

MANCOMUNIDAD DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES CHUQUISACA

SEGURO VOLUNTARIO

OSSTEOSSUR

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO CHUQUISACA

COMERCIALAY M

FUNDACION FEXPO SUCRE

G.H.M. SRL ASESORES CORPORATIVOS

PROYECTO SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO XAVIER DE CHUQUISACA

DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIA Y JESUS

AGENCIA DE VIAJES Y TURISMO XIMENITA TOURS

CABALLERO SERVICIOS LEGALES Y CONSULTORIA

CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO

NEUMACORP LTDA.

FEDERACION UNIVERSITARIA DE DOCENTES
TOTALES

POBLACION PASIVA

FUTURO DE BOLIVIA

BBVA PREVISION AFP

LA VITALICIA

SEGUROS PRO VIDA

SENASIR

GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO
TOTALES

M

N W 00 W

2584

AN — WO = DN

13
260

81
36

275

17
2533

AN OO — 00 W W

264

115
32

TITULAR BENEFICIARIO
4 6
13 12
6 4
1 1
38 44
3 0
1 0
33 65
1 2
204 304
0 1
5 2
1 2
14 14
2219 2899
4 1
3 1
3 5
1 1
6 9
4 4
2.564 3.377
14 6
327 197
11 6
0 1
143 53
44 24
539 287

TOTAL AFILIADOS AL SSU
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TOTAL

10
25
10

82

98

508

5.941

20
524
17

1
196
68
826

6.767



El Seguro Social Universitario
Estudiantilfue creadoenfelbrero
de 2005 Inicialmente como
Servicio Medico Estudiantil,
acfualmente como Seguro
Social Universitario Estudiantll,
con la finalidad de prestar

servicios de salud a toda la
comunidad estudiantil y no asi
A sus beneficiarios.




AFILIACION - SSUE GESTION 2024

N° DE ESTUDIANTES AFILIADOS ACTIVOS
N° DE ESTUDIANTES AFILIADOS GESTION 2024

TOTAL 38.761

38.761
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Consulta Externa

Odontologia

SERVICIOS CON
LOSCUENTAELSSU Servicio de Emergencias

Servicio de Internacion
Servicio de Quiréfano
Servicio de Enfermeria
Servicio de Laboratorio
Servicio de Farmacia
Servicio de Fisioterapia
Servicio de Ecografia

Servicio de Rayos X
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Dr. Alvaro Querejazu- Médico Pediatra S.S.U.

En el servicio de consulta externa del Seguro Social Universitario, el
equipo médico desempena un papel fundamental al proporcionar
los primeros cuidados a los pacientes dflliados. El personal se
encuentradebidamente capacitadoycuentaconlosconocimientos
necesarios para abordar eficazmente las necesidades de salud de
los pacientes desde el momento en que ingresan a la consulta.

La correcta atencion inicial no solo puede aliviar el malestar del
paciente, sino que también puede ser determinante para el curso
del tratamiento y el prondstico de su enfermedad o condicion
médica.

Los conocimientos y habilidades del personal médico pueden influir
en varios aspectos cruciales, como la identificacion precisa de los

Dr. Jaime Ledezma- Médico Urdlogo S.S.U.

Dra. Carmen Canseco — Médico Dermatdloga S.S.U.

sinfomas, la aplicacion adecuada de procedimientos diagndsticos,
la administracion oportuna de medicamentos y tratamientos, asi
como la capacidad para brindar orientacion y apoyo emocional al

paciente y a sus familiares.

Por fodo esto es importante la confianza entre el médico tratante y el
paciente, para contribuir a un sistema de atencidon eficaz y asequible.

El Seguro Social Universitario brinda atencién presencial y virtual en las

especialidades de:

Medicina General
Medicina Interna
Pediatria
Cardiologia
Neumologia
Dermatologia
Endocrinologia
Gastroenterologia
Reumatologia

Cirugia
Ginecologia
Neurocirugia.
Traumatologia
Urologia
Odontologia
Odontopediatria
Nutricion

®@ 0 ®



Dra. Rolando Torricos - Odontologo S.S.U., Interno de la USFX

Durante la gestion 2024, los consultorios de odontologia vy
odontopediatria brindan atencion regular en consulta externa
a tfoda la poblacion dfiliada, con un enfoque cenfrado
en la calidad, calidez y el bienestar de los pacientes.

El personal médico odontoldgico mantiene su compromiso
con una afencidn responsable, segura y eficiente,
aplicando procedimientos actualizados que garantizan un
servicio de excelencia en todas las dreas odontoldgicas.

Este servicio representa una oportunidad para que los
usuarios accedan a un cuidado integral de su salud
bucal, promoviendo la prevencion, el tratamiento
oportuno y la orientacidbn adecuada en cada consulta.

Dra. Ana Luisa Rivera Leyton - Odontopediatra S.S.U.




El servicio de emergencias se respalda en una amplia gama
de recursos y profesionales de la salud, incluyendo servicios de
Laboratorio, Ecografia, Rayos X, enfermeria, ambulancias, camilleros,
salas de observacion y salas sépticas, entre otros. Esta infraestructura
nos permite ofrecer una atencion integral y resolver las necesidades
meédicas de nuestros pacientes en el menor fiempo posible.

Contamos con un equipo humano altamente capacitado vy
experimentado, capaz de responder de manera eficiente e
inmediata ante cualquier emergencia o urgencia médica. Nuestro
personal estd comprometido con brindar atencidon de calidad vy
con la maxima dedicaciéon para garantizar el bienestar de nuestros
pacientes.

Nuestro compromiso con la poblacion asegurada del S.S.U. se refleja
en nuestra disponibilidad las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

I
Lic. Ariel Cortez - Enfermero S.S.U

Lic. Desideria Ramos- Enfermera suplente S.S.U.

Estamos equipados de manera adecuada para ofrecer prestaciones
meédicas de calidad en todo momento.

En el servicio de emergencias, nos esforzamos por proporcionar una
atencion completa y eficaz, respaldada por personal calificado
y recursos adecuados para safisfacer las necesidades de salud de
nuestros pacientes en cualquier situacion de emergencia.

Personal de Enfermeria Emergencias: Lic.Ariel Cortez,Lic. Desideria Ramos, Lic. Julia

Guzman, Lic. Freddy Noro
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SERVICIO DE INTERNACION

Internacion Cirugia

Aux. Viviana Huaranca - Aux de enfermeria S.S.U, Lic Marlene Huanca - Farmaceutica S.S.U,, Lic. Barbara R. Cruz
Herrera - Enfermera S.S.U, Lic. virginia Manuel Choque - Enfermera S.S.U.

En el servicio de internacidon, nuestro equipo de profesionales
altamente capacitados se dedica a proporcionar una atencion
personalizadaacadaindividuo queingresaanuestrasinstalaciones.
Operamos las 24 horas del dia, los 365 dias del ano, para garantizar
que nuestros pacientes reciban el cuidado que necesitan en todo
momento.

Nuestro principal objetivo es asegurarnos de que los pacientes se
sientan comodos y bien atendidos durante su estadia en nuestras
instalaciones. Nos esforzamos por crear un ambiente acogedor y

seguro donde los pacientes puedan recuperarse con tranquilidad
y confianza en nuestro equipo medico.

Se tiene personal comprometido a brindar una atencidon empdatica
y compasiva, atendiendo las necesidades individuales de cada
paciente y asegurdndose de que se sientan escuchados vy
respetados en fodo momento. Ademds, mantenemos un enfoque
multidisciplinario en el cuidado del paciente, colaborando
estrechamente con otros profesionales de la salud para garantizar
un tratamiento integral y efectivo.

Estamos comprometidos en proporcionar un ambiente cadlido
y confortable donde los pacientes puedan recuperarse con
tranquilidad y confianza en nuestro equipo médico




Internacion Medicina Interna
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Lic. Marisol Cruz - Enfermera S.S.U, Lic. Fanny Romero- Enfermera S.S.U, Lic. Vania Avalos Vinchenti - Enfermera
SSU,

El personal de internacion brinda atencidon a pacientes en las
salas de internacidon que se encuentran equipadas con todo el
equipamiento necesario. Asi también se cuenta con una sala de
terapia intermedia equipada.

Nuestro compromiso con la atencidon de pacientes se refleja en la
preparacion y equipamiento adecuado de las salas de infernacion.
Se cuenta con el equipamiento y dispositivos médicos necesarios
para garantizar la atencidén integral.

El personal de internacion se encuentra capacitado para manejar
adecuadamente a los pacientes y brindarles el cuidado que

necesitan. Nuestra prioridad es la seguridad y el bienestar de los
pacientes, y nos esforzamos por ofrecerles la mejor atencion médica
posible en todo momento.




Personal de Quirofano S.S.U,

El quirdéfano principal estd equipado con dos salas especializadas:
una para cirugias limpias y ofra para cirugias contaminadas.
Ademas, disponemos de dos salas de recuperacion para garantizar
el cuidado postoperatorio de nuestros pacientes.

QUIROFANO 1

Personal de Quirofano S.S.U., Personal de Quirofano S.S.U,

En esta sala se llevan a cabo cirugias laparoscdpicas, procedimientos
de urologia, tfraumatologia, ginecologia, cirugias vasculares, entre
otros. Contamos con equipamiento de Ultima generacion, incluyendo
una maqguina de anestesiologia de vanguardia, una mesa quirdrgica
con multiples movimientos, electrobisturi bipolar y monopolar, asi
como un equipo completo de laparoscopia con su instrumental
correspondiente.

También disponemos de un carro rojo con medicacion y monitor
desfibrilador, aspiradores, un servo cuna para la atencidon del recién
nacido, y un instrumental completo para las cirugias, respaldado por
una autoclave dedicado para el servicio de esterilizacion.

Todo esto estd respaldado por un equipo de profesionales de la salud
altfamente calificados, incluyendo anestesidlogos, cirujanos y personal

de enfermeria.



El servicio de esterilizacion cuenta con dreas operativas durante
12 horas al dia y 24 horas emergencias, contamos con una
autoclave a vapor de doble puerta para esterilizar paqguetes,
liguidos, instrumental, gomas, y ofros materiales segun los
requerimientos de los distintos servicios. Ademas, disponemos de
una autoclave a vapor odontoldgico de tamano mas reducido,
asi como una estufa o pupinel a calor seco.

Todos los procesos cumplen con la normativa establecida para
el reprocesamiento del material, utilizando controles quimicos,
fisicos y bioldgicos que garantizan la seguridad y la eficacia del
proceso de esterilizacion.

Nuestros quirdéfanos estdn disenados y equipados para brindar
. ; : una atencion quirdrgica de alta calidad, con instalaciones
Personal de Quirofano S.S.U. modernas y personal altamente capacitado, cumpliendo con
los md&s altos estdndares de seguridad y eficacia en el cuidado
del paciente.

En esta sala se realizan cirugias consideradas contaminadas, como
las de apendicitis, peritonitis, hemorroides y legrados.

®@ 0 ®



Lic Julia Guzman- Enfermera S.S.U.

EL Servicio de Enfermeria del Seguro Social Universitario, desarrolla

sus labores en cinco dreas:

Emergencia

Cirugia Internacion 2do Piso
Medicina Interna, internacion 3er piso
Quiréfano y Esterilizacion

Consultorios externos

ENFERMERIA EMERGENCIA

Lic. Ariel Cortes - Enfermero S.S.U.

Orientacion a los usuarios que requieren informacion del Servio
de Enfermeria.

Atencidn oportuna vy prioritaria al paciente con una emergencia
médica.

Admision del usuario, a la unidad que corresponda.
Planificacion de cirugias de emergencias, segun corresponda.
Administracion de tratamientos médicos prescritos.
Curaciones, mayores, medianas y menores.

Nebulizaciones.

Transfusiones de hemo componentes.

Participacion en las ferias de salud.

Recojo y traslado a pacientes a estudios y otros hospitales.

Oftras actividades afines.
@ @ @



, z ENFERMERI'/,\ MEDICINA INTERNA
ENFERMERIA CIRUGIA INTERNACION 2DO INTERNACIAON 3ER PISO

PISO

Y h—

Aux. Viviana Huaranca - Auxiliar de Enfermera S.S.U. . ) ) » .
e Orientacidn a los usuarios que requieren informacion del Servio

e Orientacion a los usuarios que requieren informacion del Servio de Medicina Interna

de Cirugia

o _ _ e Admisidn del usuario, ala unidad que corresponda.
e Admision del usuario, a la unidad que corresponda. e Planificacion de cirugias, segin corresponda.
e Planificacion de cirugias, segun corresponda. e Administracion de tratamientos médicos prescritos.
e Administracion de fratamientos médicos prescritos. e ApOyo en la visita medica
* Apoyo enla visita medica. e Educacién continua a las alumnas del internado rotatorio de
e Educacioéon continua a las alumnas del internado rotatorio de enfermeria.
enferrr.wen'o. . e Curaciones, mayores, medianas y menores.
e Curaciones, mayores, medianas y menores. e Nebulizaciones.
e Nebulizaciones. e Transfusiones de hemo componentes.
e Transfusiones de hemo componentes. e Ofras actividades a fines al servicio.
e Participacion en las ferias de salud
e Ofras actividades a fines al servicio.

e — ®@ 0 ®



Atencion a pacientes COVID 19, en las salas destinadas para tal
fin, Hy G, ademads de las Salas de Terapia Infermedia, salas A e
|, equipadas con todos los aparatos que se trajeron del Hospital
Universitario a inicio del ano, una vez que se suspendid alli la
atencion a pacientes COVID 19.

ENFERMERIA CONSULTORIOS EXTERNOS

\

Fabiola Aillon Flores - Auxiliar de Enfermera S.S.U.

Atencion al paciente de manera oportuna, por la Auxiliar de
Enfermeria, que planifica las cirugias junto a los cirujanos, ademads
de colaborar con la atencion de la mujer embarazada con los
conftroles pre y post natales, el frdmite de la Lactancia Materna y
las Bajas Médicas por maternidad, enlos consultorios de Obstetricia
y Ginecologia, de lunes a viernes.

ENFERMERIA QUIROFANO

Personal de Quirofano S.S.U.

Cumple con toda la normativa para su funcionamiento, cuenta
con mdaquinas modernas para su funcionamiento, lo mismo que el
instrumental adecuado. Un Carro Rojo de Paro y una Servo Cuna
par a los recién nacidos.

Trabaja de lunes a viernes en dos turnos, manana y tarde y las
cirugias de noche, fines de semana y feriados tienen personal de
enfermeria ha llamado.
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Personal de Esterilizacion S.S.U.

Cuenta con un Autoclave moderno, donde se readlizan
procedimientos de esterilizacion seguros, acordes a la normativa
vigente, siguiendo todos los pasos establecidos por la Norma
Nacional para dicho servicio.

Enfermeria, atiende de lunes a viernes en dos turnos.




El laboratorio clinico de la institucion, cuenta con un organigrama
en el cual se encuentran consignadas todas las areas funcionales
que forman parte de su organizacion con la finalidad de optimizar
un modelo de calidad que permita favorecer la especializacion y
experiencia de su personal.

Las dreas de laboratorio, son las siguientes:

Area de Hematologia, donde se realizan todos los estudios de la
morfologia de la sangre a través del recuento y clasificacion de
las células sanguineas segun sus caracteristicas a través de los
hemogramas y también todos los estudios las diferentes pruebas
de coagulacion, implementdndose en la gestion 2023 la prueba

de fibrindgeno examen solicitado con mucha frecuencia por la
especialidad de hematologia en nuestra institucion.

i

Lic. Jhan Carla Zubelza Padilla - Bioquimica S.S.U. Lic. Lilian Molina - Bioquimica S.S.U.

Area de Quimica Clinica, se procesan todos los metabolitos propios
del drea, en los diferentes tipos de muestras bioldgicas como ser
sangre, orinas vy liquidos especiales.

Lic. Claudia I. Siles Serrano - Bioquimica S.S.U.




Area de Microbiologia, responsable del procesamiento de todos
los exdmenes tanto de parasitologia, bacteriologia, micologia y
uroandlisis.

Lic. Cristina Tirado Huaylla - Bioquimica S.S.U.

Area de Inmunologia, realiza el procesamiento de exdmenes
de hormonas tiroideas, de reproduccion, como asi fambién de
enfermedades infecciosas, ademds en la gestion 2023 se amplio
la cartera de servicios de esta importante drea, incluyéndose el
procesamiento de marcadores tumorales como ser CEA (Antigeno
carcino embrionario) y AFP (Alfa feto proteina) importantes
marcadores que sirven de ayuda y apoyo diagnodstico a la parte
clinica

Tomade Muestras, donde serealizalarecoleccionytomade muestra
de todo fipo de especimenes bioldgicos, que posteriormente son
distribuidos a las diferentes dreas de acuerdo al tipo de examen
solicitado.

Jenny Aramayo Herrera - Tecnico de Laboratorio S.S.U.

Emergencias, donde se procesan todoslos exdmenes de laboratorio
solicitados en los turnos de la tarde, noche, feriados y fines de
semana.




La unidad de farmacia realiza diferentes funciones como seleccidon
de medicamentos, programacion de medicamentos, adquisicion,
recepcion, ingreso al sistema las facturas de diferentes distribuidoras
adjudicadas, almacenamiento, distribucion, dispensacion, Informacion
sobre reacciones adversas medicamentos y Farmaco vigilancia.

El Servicio de Farmacia SSU estd organizada por dreas de la siguiente
manera:

AREA ADMINISTRATIVA:
e Seccion de Regente de Farmacia.
e Area de recepcidon de medicamentos e insumos medicos y
control de pedidos.

e Archivo de documentacion (registros, normativas, vademécum,
pedidos, facturacion, informe médicos (medicamentos
citostaticos , extralinames y venta servicios)

Lic. Judith Lopez - Farmaceutica S.S.U.
AREA DE DISPENSACION:
e Dispensacion ambulatoria. Para pacientes internos y externos
Ventanilla N°1
e Dispensacion hospitalaria. Para pacientes internos, emergencia
y venta servicios . Ventanilla N°2.
e Elaboracion de reingresos dentro de las 24 horas.

..'i'

Lic. Josina Sanchez- Farmaceutica S.S.U. Lic. Susy Sandoval - Farmaceutica S.S.U.

®@ 0 ®



AREA DOSIS DIARIA - FARMACIA HOSPITALARIA

e Recepcidn y validacion de prescripciones.

e Seccion de Preparacion de cajetines y control recetas para
dispensar
Registro de los pacientes hospitalizados (pizarrdn de farmacia)
Elaboracion de los reingresos dentro de las 24 horas.
DOSIS DIARIA -Medicina Interna .Piso 3
DOSIS DIARIA Cirugia. Piso N°2

Lic. Marlene Huanca - Farmaceutica S.S.U.

Lic. Rina Espino - Enfermera S.S.U, Lic. Marytza Laime
- Farmaceutica S.S.U.

AREA DE ALMACEN, cumpliendo la normativa vigente, con
espacios destinados a:

e Area de Recepcion y Verificacién de medicamentos.

e Area de Cuarentena.

e Area de Almacenamiento de medicamentos que requieren
condiciones especiales (termoldbiles, higroscopicos y
fotosensibles)

e Area de medicamentos que requieren cadena frio
(citostdticos - hormonas)

e Area para medicamentos vencidos, dafiados y fallados.

e Control de Medicamentos Controlados Psicotropicos y
estupefacientes alimacenados en vitrina bajo llave

e Medicamentos en general

e INnsumos medicos

AREA DESCANSO . debido a la atencidn de 24 horas.

AREA SUSTANCIA CONTROLADA. CAL SODADA - uso exclusivo de
quiréfano.

AREA SANITARIO (bafio y accesorios).

—— [ P

Lic. Marlene Huanca - Farmaceutica S.S.U.

EL Servicio de Farmacia SSU como objetivo principal es garantizar el
acceso, usoracional y seguro de los medicamentos y insumos médicos
contribuyendo a mejorar la salud y calidad de nuestros asegurados
y beneficiarios.

Lic. Alicia Caceres- Farmaceutica S.S.U.




Lic. Felipe gomez, Lic. Erika Ontiveros- Fisioterapeutas de Internacion y Domicilio S.S.U, Lic. Patricia Fernandez
Camacho, Lic. Valeria Rivero - Fisioterapeutas S.S.U., - Internos de la USFX.CH.

El servicio de Fisioterapia y Kinesiologia, brinda a nuestra poblacion
asegurada y beneficiaria una atencion de calidad y calidez donde
nuestro principal objetivo no solo va enfocado en ofrecer una
adecuada Rehabilitacion Integral en todo aquel paciente que
presente algun tipo de discapacidad con condiciones de salud
ya sean agudas, cronicas, trastornos, lesiones o traumas lo cudl
repercuten en el diario vivir sino tfambién en identificar, prevenir y
corregir algunas disfunciones del movimiento.

Los beneficios que brinda en el Servicio son muchos, sin embargo
destacaremos los mds relevantes

Ayuda a aliviar el dolor.

Mejora la fuerza muscular y la movilidad.

Previene y controla el deterioro fisico del paciente.
Mejora la flexibilidad de la persona.

Mejora las funciones bdsicas del organismo.
Asegura una mejor sensacion de bienestar.
Mantiene las articulaciones en 6ptimas condiciones.

Lasintervencionesestdn encaminadasaoptimizarelfuncionamiento
y a reducir el grado de discapacidad a través de:

Electroterapia e Terapia Motora

Magnetoterapia e Terapia Manuadl
Ultrasonoterapia e Terapia Respiratoria

Ondas de Choque e Vendajes Neuromusculares
Termoterapia e Técnicas Invasivas — Puncion
Banos de Parafina seca

Crioterapia e Drenaqje Linfatico

1
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Lic. Valeria Rivero - Fisioterapeuta S.S.U.
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El Servicio cuenta con un equipamiento de Ultima tecnologia y brinda
una atencion continua en Gabinete de 12 horas sin inferrupcion de
lunes a viernes en horarios de 7am a 13:00pmy de 13:00 pm a 19:00 pm,
de igual manera se otorga una asistencia Fisiokinésica a todo paciente
que requiera atencion en sala de internacion como también se realiza
Fisioterapia Domiciliaria para pacientes con dificultad de traslado a
nuestra Institucion.

Lic. Felipe gomez, Lic. Erika Ontiveros- Fisioterapeutas de Internacion y Domicilio S.S.U, Lic. Patricia Fernandez
Camacho, Lic. Valeria Rivero - Fisioterapeutas S.S.U. - Internos de la US.FX CH.

Lic. Valeria Rivero - Fisioterapeuta S.S.U.
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Lic. Felipe gomez, Lic. Erika Ontiveros- Fisioterapeutas de Internacion y Domicilio S.S.U.
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Dra. Susan Navarro Escobar - Medico Radiologo S.S.U.

El servicio de ecografia del S.S.U. Cuenta con equipos modernos de
reciente generacion, de alta calidad, que nos permiten arribar a
diagndsticos mdas precisos y en menor tiempo posible.

Cuenta también con equipos en los servicios de internacion vy
emergencias.

Brindando de esta manera atencion personalizada, con frato
cordial y amable procurando calidez y calidad a toda la poblacion
asegurada del S.S.U. y del S.S.U.E.

Realiza los siguientes estudios:

Aclaramos que en el item de estudios especiales como Doppler
vascular realizamos estudios de emergencia momentdneamente.

Ecografia abdominal

Ecografia uroldgica

Ecografia ginecoldgica

Ecografia mamaria

Ecografia obstétrica del 1er, 2do y 3er trimestre
Ecografia obstétrica con translucencia nucal
Ecografia pleural

Ecografia testicular

Ecografia tiroidea

Ecografia de partes blandas

Ecotrauma

Ecodoppler arterial de miembros inferiores y superiores
Ecodoppler venoso de miembros inferiores y superiores
Ecodoppler testicular

Ecodoppler renal

Ecodoppler abdominal

Guia ecogrdfica para punciones de tiroides

Guia ecogrdfica para punciones de prostata

Lola Cruz Serrano - Auxiliar de Ecografia S.S.U, Dra. Su-
san Navarro Escobar - Medico Radiologo S.S.U, Interno
de la USFXCH.
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El servicio de rayos x realiza estudios radioldgicos de manera
convencional de cualquier regidon del cuerpo:

Crdneo, Térax, Columna vertebral, Abdomen, Miembros superiores
e inferiores, etc.

El servicio de Rayos x se rige bajo Los principios de integridad moral
y ética profesional al servicio de la comunidad.

Sirviendo de enlace diagndstico entre el médico y su paciente,
siempre protegiendo con absoluta discrecion al paciente, su
padecimiento respetando al médico que lo envia.

Dotado de un equipo totalmente digital de Ultima tecnologia
que permite realizar estudios rdapidos, precisos y concretos para
coadyuvar en el diagndstico médico.

Tec. Isai Duran Saavedra - Tecnico Rayos X S.S.U.
Cuenta con un personal comprometido, capacitado para la
atencion de los pacientes durante las 24hrs del dia los 365 dias del

ano para atender cualquier contingencia.

Tec. Isai Duran Saavedra - Tecnico Rayos X S.S.U., Internas de la US.FX.,CH
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SERVICIOS
CON LOS QUE
CUENTA EL SSUE

Contenido

Consulta Externa
Odontologia

Servicio de Enfermeria
Servicio de Farmacia

Servicio de Fisoterapia
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Dr. Silver Cazasola - Médico General S.S.UE.

El Seguro Social Universitario Estudiantil brinda atencién en consulta
externa, intfernaciéon, Cirugias, emergencias y personal de turno a
llomado, dando atencion de calidad, calidez y prontitud a toda la
poblacion estudiantil afiliacda cumpliendo los objetivos establecidos
por el INASES en su Arficulo 3.- donde establece, proteger la salud
del estudiante para optimizar sus condiciones de formacidon y
conftribuir a su profesionalizacion. Preservar la salud del estudiante
universitario dentro de la concepcion integral, entendida esta como
el desarrollo de acciones de curacion y reparacion, asi como de
prevencion y promocion de la salud.

Se da cumplimiento al manual de funciones, Manual de Procesos
y procedimientos y protocolos establecidos en nuestra institucion

demostrando eficiencia, eficacia, humanidad y empatia en cada
actividad a desarrollar.

Dr. Paola Sossa - Médico Ginecdloga S.S.UE.

Las prestaciones senaladas por el INASES en el Arficulo 12.-
constituyen los servicios de consulta externa, hospitalizacion, cirugia
y emergencias. De acuerdo a convenio Inferinstitucional entre el
Seguro Social Universitario y la Universidad Mayor, real y Pontificia
de San Francisco Xavier de Chuquisaca N° 04/2024 establece
brindar el servicio de consulta externa y hospitalaria en las siguientes
prestaciones en especie:

e Dermatologia e Medicina interna
e Cirugia e odontologia
e Gastroenterologia e Oftalmologia
e ginecologia e Psicologia

e Medicina general e Traumatologia

®@ 0O
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Dr. Gonzalo Ruiz Gomez - Odontdlogo S.S.UE.

El Servicio de Odontologia estd conformado por 5 profesionales
odontdlogos en el horario de 08:00 a 20:00 atendiendo 8 pacientes
por turno de lunes a viernes. Muchos de ellos trabajan desde hace
18 anos en nuestra institucion, brindando calidez en la atencidon
ademds de calidad en todos los tratamientos que se realizan.

Las prestaciones con las que cuenta el Servicio de Odontologia
son: Obturaciones, limpieza dental y fluorizacion, extracciones,
radiografias y finalmente educacion para tener una buena salud
bucal. Contamos con equipos modernos que nos permiten realizar
diagndstico y tratamientos acertados.

Internos de la US.FX.CH.



SERVICIO DE ENFERMERIA SSUE

Lic. Martha Salazar Enfermera S.S.UE.- Aux. Rionel - Enfermera Suplente S.S.UE.

El Servicio de Enfermeria cuenta con personal altamente calificado,
caracterizado por la orientacion al servicio, trabajo en equipo vy
comunicacion efectiva, dispuesto a aprender y dar lo mejor de si
durante su quehacer diario.

e Conformado por:

e 1 responsable de Enfermeria

e 8 Lic. En enfermeria

e 2 auxiliares de enfermeria.

El personal de enfermeria realiza funciones en os servicios
de policonsultorio S.S.U.E de lunes a viernes 12 horas diurno
y servicio de emergencias S.5.U. fines de semana rebalses y

feriados.

Brindando atencidn de emergencias aplicando triaje, administracion
de medicamentos, curaciones, nebulizaciones recojo de pacientes
en ambulancia entre muchas otras actividades que se desarrollan
durante la gestion.

Lic. Karen Mamani Enfermera S.S.UE.



Lic. Salome Mamani Bejarano - Farmaceutica S.S.UE.

El personal de la Unidad de Farmacia del Seguro Social Universitario
Estudiantilesuna parte clave delsistema asistencial, esunaunidad de
apoyo clinico y terapéutico integrado, funcional y jerarquicamente
establecido.

Esta totalmente calificado y preparado para dar una atencion con
cordialidad y calidad a toda la poblacion estudiantil afiliada.

Lic. Salome Mamani Bejarano - Farmaceutica S.S.UE. Lic. Fanny Carrasco - Farmaceutica S.S.UE.

El abastecimiento de la farmacia, es realizado a través de la
realizacion de procesos de contfratacion bajo las modalidades de
contratacion menor y ANPE publicadas en el SICOES.

Lic. Rosse Mary Cepeda - Responsable de Farmacia S.S.UE.
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Lic. Sandra E. Carballo Chambi - Fisioterapeuta S.S.UE., Lic. Naida Caiza Bayo - Fisioterapeuta
S.SUE. Internos de la US.F.X.

El gabinete de Fisioterapia y kinesiologia del S.U.U.E. cuenta con dos
profesionales altamente capacitadas en el manejo y tratamiento
de diferentes patologias con distintas técnicas cuyo objetivo
es promover y conseguir el bienestar integral del asegurado
aumentando la calidad de vida.

Cuenta con las siguientes areas:

AREA DE ELECTROTERAPIA: Contamos con diferentes equipos

e TECARTERAPIA: Es una técnica terapéutica de radiofrecuencia
que combina la terapia manual con la aplicacidn de corrientes
de alta frecuencia

e LASERTERAPIA DE ALTA POTENCIA: EEs una técnica
terapéutica que se aplica al organismo energia del espectro
electromagnético para facilitar su actividad bioquimica.

e ELECTROESTIMULADOR: Es una técnica consistente en la
generacion de contracciones musculares mediante impulsos
eléctricos.

e MAGNETOTERAPIA. -Es una técnica terapéutica que se usa
campos magnéticos para restituir el equilibrio biogquimico
celular.

Lic. Naida Caiza Bayo - Fisioterapeuta S.S.UE.




AREA KINESIOTERAPIA'Y MECANOTERAPIA

Es la aplicacion de series de ejercicios adaptadas para mejorar la
fuerza, la resistencia y la movilidad con limitaciones funcionales de
los pacientes asegurados, contamos con:

Gradas
Mancuernas
Pelotas de Bobat
Barra Paralela
Colchonetas

Ligas de Teraband

ATENCION HOSPITALARIA

Es la asistencia integral en rehabilitacion hacia los pacientes
asegurados con el objetivo de la recuperacion funcional, durante el
proceso de hospitalizacion.

El terapista evaluara, aplicara técnicas manuales, ejercicios, etfc.

Lic. Sandra E. Carballo Chambi- Fisioterapeuta S.S.UE.

ALUMNOS DE PREGRADO E INTERNADO ROTATORIO

Los estudiantes de Ultimo ano de la carrera de fisioterapia vy
kinesiologia realizan la modalidad prdctica de internado rotatorio

como modalidad de fitulacion en drea de fraumatologia.

Interna US.FX.CH.

Interno US.FX.CH.
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ATENCIONES MEDICAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
GESTIONES 2023-2024

GESTIONES
SERVICIOS
2024 2023

CARDIOLOGIA 1796 1.83]
CIRUGIA 1679 1823
DERMATOLOGIA 1757 1782
ENDOCRINOLOGIA 1.592 1080
GASTROENTEROLOGIA 1432 1.351
GINECOLOGIA 2191 2.682
GUARDIA 19.467 16.898
MEDICINA GENERAL 5.702 6.0061
MEDICINA INTERNA 7.266 7.463
NEUMOLOGIA 1.013 1.067
NEUROLOGIA 1392 1.387
NUTRICION 222 267
PEDIATRIA 3.525 3.834
REUMATOLOGIA 1357 1276
TRAUMATOLOGIA 2713 2.714
UROLOGIA 1383 1251
ODONTOLOGIA 7.094 6.800

TOTALES 61.581 59.567




ATENCIONES MEDICAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

GESTIONES 2022-2023

25.000
20.000 19.467
16.898

15.000

10.000

7266 7463 7094 4 800

5702 6.061
5.000 TR
2713 2.714
2.191 2.682
1.796 1.831 1679 1.823 1.757 1.782 1597 1080 1.432 1351 1013 1.067 1392 1.387 1357 1276 1.383 1251
H 'R "H 'm 'm o m

o

SN N N B ® SR A G
N Q& \ N " W < N\ & \/ \/ N N\ W W W W
O & 8 Q o o O S N Q 9 6& Q Q QO Q O
S > & & < < » N & v v S S
& ¥ ¢S S ¢ N > oS 2
¢ & O S © v R © N < A N S
© X & O ) S & &
. SN ¢ <
S >
2024 W2023




SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS

IMAGENOLOGIAS 9.864 9.132
LABORATORIOS 12.891 12.824
FISIOTERAPIAS 1.646 1.507
CARDIOLOGICOS 391 353
NEUROLOGICOS 123 139
GASTROENTEROLOGICOS 303 28l
OFTALMOLOGICOS 158 107
OTROS 247 190

25.623 24.533
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PACIENTES INTERNADOS GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS

Cardiologia 2] 23
Cirugia 150 130
Gastroenterologia 68 66
Ginecologia 55 58
Medicina Interna 234 225
Neumologia 37 70
Neurologia 61 30
Pediatria 3l 22
Traumatologia 75 76
Urologia 34 35
CBP 185 0
Otros 70 Sl
SSUE 207 156

TOTAL 1.228 942
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RECETAS DISPENSADAS
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIO
2024 2023

ANESTESIOLOGIA 1186 771
CARDIOLOGIA 1252 1239
CIRUGIA 1410 1402
DERMATOLOGIA 1190 1.241
ENDOCRINOLOGIA 1161 1058
GASTROENTEROLOGIA 1207 991
GINECOLOGIA 859 1412
GUARDIAS 21208 19.483
MEDICINA GENERAL 4.848 4709
MEDICINA INTERNA 7.529 6.965
NEUMOLOGIA 1455 807
NEUROLOGIA 1282 1169
PEDIATRIA 2452 2.942
REUMATOLOGIA 1126 1297
TRAUMATOLOGIA 2.098 1.563
UROLOGIA 1.010 769
ODONTOLOGIA 491 395
OTRAS 19.11 8.044

TOTAL 70.875 56.257
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ITEMS DISPENSADOS
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIO
2024 2023

ANESTESIOLOGIA 4273 3.502
CARDIOLOGIA 3.03I 3.010
CIRUGIA 4.74] 4.596
DERMATOLOGIA 1968 231
ENDOCRINOLOGIA 2270 2225
GASTROENTEROLOGIA 2921 2.621
GINECOLOGIA 1975 3456
GUARDIAS 73195 69.313
MEDICINA GENERAL 16.452 16.335
MEDICINA INTERNA 24891 23.829
NEUMOLOGIA 4928 2.78I
NEUROLOGIA 3.565 3.094
PEDIATRIA 5.063 6.233
REUMATOLOGIA 2.408 2985
TRAUMATOLOGIA 5.336 373l
UROLOGIA 1824 1377
ODONTOLOGIA 901 744
OTRAS 54131 32479

TOTAL 213.873 184.592




iTEMS DISPENSADOS
GESTIONES 2023 - 2024
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ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENFERMERIA GESTIONES 2023-2024

16.000
GESTIONES
ACTIVIDAD
2024 2023 14.000 13.695 13.705
INTRAMUSCULAR 13695 1.832 000 - 11963
ENDOVENOSA 3146 2797
10.000
VENOCLISIS 1244 1009
CURACIONES 1304 1247 8.000
PRESION_ARTERIAL 1512 2 6.000
PULSO 1.391 2.006 3.900
4.000 3.146 3.481
2.797
TEMPERATURA 1420 2053 o - - oes s -
RESPIRACION 1280 1893 o 124 o9 1247 1512I B I 1420I 1280I 1371.
OXIMETRIA 1371 1978 0
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LABORATORIO GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS
2024

QUIMICA CLINICA SANGUINEA 39.206 37.959
QUIMICA CLINICA ORINAS 16 167
INMUNOSEROLOGIA 6.680 4718
HORMONAS 1329 1203
MARCADORES TUMORALES 87 0]
HEMATOLOGIA 9.543 10.413
MICROBIOLOGIA 3.835 3.655
UROANALISIS 5.559 5.353
OTROS 180 1190

TOTALES 66.535 64.658

45.000
39.206
40.000 37959
35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.413
10.000 9.543
S 5.559 5.353
5 000 4718 3.835 3655 :
o . 1.329 1.203 - . . 180 1-190
0 —_— I _—
& R ¥ R K% ¥ ¥ <P O’
) S8 & e Sy NS N o S
BS O O S O O O S
X & 2 L S & & O
v ™ S S 2 & N
© > S < A S
> o N o
0% N S Y
& N <
S o ¥
&\ @
2024 m2023




GESTIONES
ACTIVIDADES
2024 2023

ELECTRO-ANALGESIA 4398 4.716
ELECTRO-RELAJACION 2875 2.64]
ELECTRO-ESTIMULACION 1443 1020
MAGNETO-TERAPIA 792 427
ULTRASONO-TERAPIA 1.010 964
TERMO-TERAPIA 6.602 6.095
CINESITERAPIA 2413 2907
DRENAJE LINFATICO 965 270
MASOTERAPIA 7.255 6.798
OTROS 4227 3.391

TOTALES 31.980 29.229
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ATENCIONES MEDICAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS 9000
2024 2023
8000 7826
CIRUGIA 1.289 1.318 7181 7073
7000
, 6374
DERMATOLOGIA 3.363 2830 oo
GASTROENTEROLOGIA 1.046 1.366 5000
GINECOLOGIA 2.886 2.985 4000 -
GUARDIA EMERGENCIA SSU 1.055 830 3000 2830 2688
2102
GUARDIA EMERGENCIA SSUE 381 299 200 g3 oug 1366 . 1382 1533
830 872
1000 601
MEDICINA GENERAL 7.181 6.374 I . 381 299 I
0 — O
MEDICINA INTERNA 2.688 2.102 S 3
o < e <& & & Pt & RO < &
i o S o o & ¥ & S & O &7
PSICOLOGIA 872 601 S & & & S v° D 2 &F >
0<3§ Qozé S & @39 O\oé Qc,\é & §
TRAUMATOLOGIA 1.382 1.233 S R & & W A
Nl 3
ODONTOLOGIA 7.073 7.826 © &
2024 W2023
TOTALES 29.216 27.764




SERVICIOS ESPECIALES Y COMPLEMENTARIOS, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL GESTIONES 2023 -2024

3.374 3.364
3.500
3.000
GESTIONES 2.500 2.223
SERVICIOS 1.866
2024 2023 :
2.000
IMAGENOLOGIAS 2223 1866
LABORATORIOS 3374 3364 1500 1130 1.104
FISIOTERAPIAS 1130 1104 '
OTROS 23] 218 1.000
TOTALES 6.958 6.552 500 231 218
IMAGENOLOGIA LABORATORIOS FISIOTERAPIA OTROS
2024 m 2023




PACIENTES INTERNADOS, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
SERVICIOS
2023 2023
CIRUGIA 105 82
GASTROENTEROLOGIA 9 12
GINECOLOGIA 6 3
MEDICINA INTERNA 52 27
TRAUMATOLOGIA 36 32
TOTAL 208 156
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RECETAS DISPENSADAS, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES
ESPECIALIDAD
2024 2023

ANESTESIOLOGIA 305 22]
CIRUGIA 1124 989
DERMATOLOGIA 2242 1857
GASTROENTEROLOGIA 646 905
GINECOLOGIA 1.086 1146
GUARDIA SSUE 464 383
GUARDIA SSU 1247 994
MEDICINA GENERAL 8.034 6.630
MEDICINA INTERNA 3.01 2270
ODONTOLOGIA 333 340
TRAUMATOLOGIA 1465 1317
OTRAS 89 89

TOTAL 20.046 17.141




RECETAS DISPENSADAS POR ESPECIALIDAD, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL GESTIONES 2023 - 2024
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MEDICAMENTOS DISPENSADOS, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

GESTIONES 2023- 2024

GESTIONES
ESPECIALIDAD
2024 2023

ANESTESIOLOGIA 888 709
CIRUGIA 3456 3.083
DERMATOLOGIA 3181 2998
GASTROENTEROLOGIA 1728 2.340
GINECOLOGIA 1.804 1778
GUARDIA SSUE 1466 1184
GUARDIA SSU 3.845 3.292
MEDICINA GENERAL 21850 17.832
MEDICINA INTERNA 8.624 5.895
ODONTOLOGIA 459 492
TRAUMATOLOGIA 2.593 2412
OTRAS 142 159

TOTAL 1287 1211




MEDICAMENTOS DISPENSADOS, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTIONES 2023- 2024
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GESTIONES

ACTIVIDAD

CONSEJERIA

CURACION MENOR

ENDOVENOSA
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OXIMETRIA

PRESION ARTERIAL

RESPIRACION

TEMPERATURA

NEBULIZACION

VENOCLISIS

ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ENFERMERIA, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
ESTUDIANTIL GESTIONES 2023 - 2024
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EXAMENES DE LABORATORIO, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES

SERVICIOS 7.000 .
2024 2023 6.000 —
HEMATOLOGIA 2361 5541 5.000
QUIMICA SANGUINEA SUERO 6010 1533 4.000
3.000
QUIMICA SANGUINEA ORINA 2 6 2361 1994
1.760
2.000 1.533 1380 1.467
INMUNOSEROLOGIA 1760 165 1064 1086
1.000 — —
HORMONAS 79 1994 . 2 6 10 10 . 4 0
v v v 5 5 3 3 5
MARCADORES TUMORALES | 0 & (7339 & & o & & & 5
«© & & ¢ S % ¢ a &
MICROBIOLOGIA 1380 1467 A S S & S D O & &
?\
UROANALISIS 1064 1086 & & N &
OTROS ESTUDIOS 4 0 &
TOTALES 12.661 11.792 2024 m2023




ACTIVIDADES DE FISIOTERAPIA, SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
GESTIONES 2023 - 2024

GESTIONES 6.000

ACTIVIDADES >082 5668 5327
5.354 -
2024

5.000 4.692

FLECTROANALGESIA 5682 5354
3.991 4.086

4.000
FLECTROESTIMULACION 790 885 Jers 2586
FLECTRORELAJACION 1975 1640 2000 2.979
MAGNETOTERAPIA 3518 3.99] 5213

2.000 1975
ULTRASONOTERAPIA 1266 2213 ' 1.640

1.266 1170
TERAPIA COMBINADA 197 247 1.000 790 885
478
LASERTERAPIA 346 478 I 197 247
0
TERMOTERAPIA 4086 2979 é&\v ooé vooe & &S\v \é@ @ & . vq\v Q\v
& S &

MASOTERAPIA 5.668 4692 SIS N RO SR  S S RO
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OTROS 1170 950 ©
2024 W 2023
TOTALES 30.025 27.015




jll Contenido

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL AREA ADMINISTRATIVA

ACTIVIDADES
REALIZADAS
GESTION 2024
SSU-SSUE

Gerencia General

Jefatura Administrativa Financiera

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL AREA SALUD

Jefatura Médica del SSU
Responsable Medico del SSUE
Enfermeria SSU-SSUE
Farmacia SSU-SSUE
Laboratorio SSU

Socializacion de las Ferias de Salud

e 6 @



ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR GERENCIA GENERAL

Las actividades realizadas por Gerencia General en la gestion 2024 fueron las siguientes..

Gestionar y suscribir convenios con
losCentrosdeSaluddelasprovincias
para la atencion de la poblacion
asegurada y beneficiaria del SSU y
SSUE que radica en las diferentes
localidades

Gestionar y Suscribir convenios
para la atencion o trasferencia de
pacientes que requieren atencion
de mayor complejidad con los
seguros que forman parte de la
seguridad social a corto plazo e
Instituciones Publicas.

Suscribir Contratos Administrativos
con centros que nos prestan
servicios de salud, con los que no
cuenta nuestra Institucion

Generar y suscribir Resoluciones
Administrativas para generar las
diferentes politicas institucionales,
asi como para resolver actos
administrativos.

Organizar, gestionar y suscribir los
contratos de personal permanente,
ante acefalias existentes, en
aplicacionde lapromocion vertical
de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento Inferno de Personal y
Convenio Laboral con el SMTSSU-
SSUE.

Citar a reuniones ordinarias vy
extraordinarias de coordinacion
con los jefes de drea y de unidad
del SSU y SSUE.

Citar a reuniones ordinarias vy
extraordinarias del Comité de
Acreditacion

Resolverlas diferentessolicitudesde
atencién en salud en la Comisidon
de Prestaciones en calidad de
Presidente.

Participar de las  reuniones
convocadas por el SISSUB, ASUSS y
ministerio de salud.

Gestionar la cancelacion parcial
del pago de la Deuda Historica.
Gestionar y suscribir el Convenio
con la USFX para la atenciéon a la
poblacién estudiantil

Gestionar con la USFX la dafiliacion
automdtica de la poblacion
estudiantil

Contfratacion del Gestor de
Calidad

e Alcanzar el reconocimiento de

la  ASUSS otorgando Ila Placa
Plateada, por la Renovacion de la
Habilitacion del Hospital del Seguro
Social Universitario con excelencia
marcando un puntaje del 100%
Ampliar el servicio de ecografia
para la atencion presencial de 6
horas a 11 horas, de lunes a viernes
en el horario de 07:30 a 19:30
Coordinar y planificar la
Implementacion del SIGEP con
el MEFP, para que la misma se
efectivice a partir del mes de
enero 2025, en cumplimiento a las
recomendaciones emitidas por la
Unidad de Auditoria Interna vy la
Contraloria General del Estado.
Gestionar y suscribir convenio con
el SSU- Potosi, para el desarrollo
de modulos en salud en software
libre, optimizando nuestros recursos
y en cumplimiento de plazos
establecidos en la normativa.
Planificar, Organizar, coordinar
y ejecutar la elaboracion
de Manuales de Procesos vy

Procedimientos, herramienta
fundamental denfro las guias
emitidas por la ASUSS para la
Acreditacion, cumpliendo las
recomendaciones  denfro  los
plazos establecidos por la Unidad
de Auditoria Interna

Realizar de forma conjunta con
el Comité de Acreditacion la
autoevaluacion, cuyo informe fue
presentado a la ASUSS dentro los
plazos establecidos enlanormativa
vigente

Presentar la solicitud de
acreditacion a la ASUSS, cuyo
informe de la autoevaluacion era
del 98%.

Coordinar con la ASUSS para
la realizacion de la Evaluacion
Externa, misma que se llevo
adelante en el mes de diciembre
2024, otorgando un puntaje del
99%.
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Re habilitacion del Hospital:




ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR JEFATURA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Personal Area Administrativa

Las actividades realizadas por Jefatura Administrativa en la gestion 2024,

a través de sus unidades dependientes, fueron las siguientes:

e Presentacion del Proyecto de
POA, gestion 2025.

e Presentacion de Proyecto de
Presupuesto, gestion 2025.

e Presentacion de
Modificaciones del POA vy
Presupuesto 2024.

e Elaboracion del Andlisis

Organizacional en aplicacion
del RE-SOA.

Presentacidon de la Memoria
Anual 2023.

Presentacion de los Estados
Financieros 2023.

Presentacion de  Informes
Financieros mensuales de JAF

a Gerencia General.
Presentacion de  Informes
mensuales de  Flujos de
Tesoreria de JAF a Gerencia
General.

Seguimiento a la conversion
de los sistemas de Software
Privativo a Software Libre,
desarrollada por la Unidad de
Sistemas.

Participacion del drea
administrativa, a través de
la Unidad de Adquisiciones,
coadyuvando enlasuscripcion
de contratos administrativos
para la compra de servicios de
salud con los que no cuenta el

Seguro Social Universitario, asi

como también la provision de
materiales, insumos, reactivos,
medicamentos y otros.

Participacionenlaelaboracion
de Informes y presentaciones
para las Rendiciones de
Cuentas Inicial 2024 y Final
2023.

Actividades de coordinacion
para la elaboracidon de los
Manuales de Procesos vy
Procedimientos del personal
dependiente de JAF
Realizacion de la Evaluacion
de desempeno del personal
del Area Administrativa del SSU
y SSUE.

Participacion en el Comité de
acreditacion, coordinando
la presentacion de
documentacion del drea
administrativa, para la re
habilitacion y acreditacion
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR JEFATURA MEDICA DEL SSU

Las actividades realizadas por Jefatura Médica en la gestion 2023 fueron las siguientes:

Difusion  de  informacién  sobre
enfermedades emergentes mediante
bannersinformativos porredes sociales
y pagina del SSU.

Seguimiento a la otforgacién de
fichas por internet en las diferentes
especialidades ofertadas por el SSU.
Trabajo continuo de los comités
técnicos de salud del SSU mediante las
actividades planifica-das en su POA.
Atencién de la brigada médica con
la participacion de medicina general,
trabajo social, con-serje de jefatura,
panificando la atencion de acuerdo al
seguimiento realizado por la brigada
a pacientes polivalentes del SSU.
Actividad planificada de manera
mensual segun el Plan otorgado por
la ASUSS realizando, socializacion,
informacion, ferias de salud segun
la patologia asignada de manera
mensualconlafinalidad de prevencion
de patologias prevalentes.

Campana anual del control de salud
organizada por el SSU al personal de
salud que forma parte del hospital.
Suscripcidbn de  convenios  con
los centros de salud en provincia

garantizando la atencion de la
poblacion asegurada que vive vy
trabaja en unidades académicas
de la universidad en las dife-rentes
provincias de nuestro departamento.
Organizar, participar juntas medicas
en el SSU a solicitud del personal
médico, informando a la familia o
paciente involucrado.

Participar de la comision de
prestaciones del SSU con la
presentacion de los casos.

Formar parte de los procesos de
adquisicion del drea de salud como
responsable delproceso administrativo
(RPA).

Coordinar el internado rotatorio de
estudiantes de salud de la UMRPSXCH
(medicina, odonto-logia, fisioterapia,
bioguimica vy laboratorio, farmacia,
nutricion, enfermeria, imagenologia).
Organizar reuniones de coordinacion
conjefesde drea, unidad para mejorar
la atencidn y organizacion del hospitall
para la poblacion asegurada.
Participar y hacer seguimiento a las
evaluaciones técnicas realizadas por
la ASUSS.

Organizar, elaborar, socializar
manuales de Procesos y
procedimientos del personal de salud.
Participar, organizar, trabagjar en
la actividad de habilitacidon vy
acreditacion del hospital de se-gundo
nivel del SSU.

Realizar y organizar la evaluacion de
desempeno del SSU al personal de
salud.
Participardelasreunionesconvocadas
por el SEDES, ASUSS, Ministerio de salud.
Coordinar la atencidon hospitalaria
local bajo convenio para los
asegurados del SSU.

Coadyuvar en el cumplimiento de las
medidas de austeridad del SSU post
pandemia covid 19.

Coordinar y velar la atencién de los
asegurados y beneficiarios de manera
oportuna y eficien-te en los diferentes
servicios que oferta el hospital del SSU.
Mantener  los estadndares de
habilitacion y acreditacion del hospital
del SSU.

Propiciar reuniones con el personal
médico y de salud del SSU de
manera grupal o individual para el

cumplimiento de la atencién en salud
de protocolos de atencidon de las
distintas espe-cialidades.

Formar parte activa del comité de
acreditacion del SSU.

Mantener informada a la poblacién
asegurada de la atencidn médica,
horarios de atenciéon, programas de
salud, campanas, ferias de salud,
informacidén en salud por medio de las
redes sociales, pagina web del SSU.
Coordinar la atencidén en los hospitales
de convenio delinterior en la atencion
medica de los pacientes transferidos
del SSU.

Realizar visita hospitalaria de los
pacientes que se  encuentran
internado fuera del hospital del SSU
(UCI) para su seguimiento.

Coordinar con el personal de salud
para publicar articulos cientificos o
casos clinicos en el hospital del SSU.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR RESPONSABLE MEDICO DEL SSUE

Las actividades realizadas por el Responsable Médico en la gestion 2024 fueron las siguientes:

; P B .
i : 1

Dr. David Gumiel Arandia - Médico Traumatdlogo S.S.UE.

Se desarrolla el manual de
procesos Yy procedimientos
de los diferentes servicios y
especiali-dades.
Actualizacion del plan de
contingencia de  manera
periddica sobre patologia
respiratoria

Capacitacién continua a todo
el personal de salud mediante
CUrsos de actualizacion
mensual, brindado por el
personal con especialidad del

SSU

Se capacita y actuadliza a
todo el personal en el uso de
los equipos de Proteccion
Personal de acuerdo Al
drea donde frabagjaban vy

medidas de  bioseguridad
para la aplicacién en todos
los procedimientos de manera
rgurosa.

El SSUE apoya la vacunacion
anual contra el Covid-19
con servicio de enfermeria, y

estadis-tica.

Se solicita y adquiere de
manera periddica todos los
equipos de bioseguridad e
insumos de  desinfeccidn,
evitando desabastecimiento
en almacén general.
Actividades propias de los
especialistas aplicando
técnicas y normas vigentes
cuidando la integridad del
paciente y del personal como
ser; atencidbn a pacientes
polivalentes en consul-torio,
procedimiento en sala séptica,
internaciones e intervenciones
quirirgicas,  afencidn  de
emergencias ha llamado
segunrol de turnos, solicitud de
exdmenes complementarios
a nece-sidad del paciente
y seguimiento a todos los

pacientes que asi lo requieran.
Coordinacion constante con
todo el equipo de trabajo para
brindar una atencion oportuna
a los pacientes.

Se da cumplimiento al POA
2024.

Se trabagja el POA 2024 con
todo el personal, actividades
he insumos en bien de todas
las unidades.

Se desarrolla un programa
de dfiliacion automdtica en
coordinacion con la Unidad
de Sistema de la Universidad y
Sistemas del SSUE, siendo esta
eficiente y menos burocrdatica.
Se adqguieren equipos médicos
nuevos y se reemplazan
algunos que perdieron su
funcionamiento.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR ENFERMERIA S.S.U. Y S.S.U.E.
ENFERMERIA S.S.U

Las actividades realizadas por Enfermeria en la gestidon 2024 fueron las siguientes:

e Asistencia a reuniones bi mensuales

del personal de enfermeria, para
organizar y planificar las actividades
propias del servicio y realizar los
informes de actividades a jefatura
de enfermeria.

El personal de enfermeria, realiza
las tfransfusiones de sangre vy
hemoderivados en el servicio,
cumpliendo con toda la normativa
vigente.

La enfermera participa activamente
en la formacién de los estudiantes
queredlizaninternadodeenfermeria,

coadyubando en su formacion,
con actividades de admision de
paciente, confort del paciente,
preparacion y administracion de
medicion, etc.

Elaboracion de los Manuales de
Funciones y Procedimientos del
personal de enfermeria, de los
servicios del hospital, tanto de las
licenciadas como de las auxiliares.
Participacion activa de todo el
personal, en las vacunaciones
contra el COVID-19, de acuerdo a
rol de turnos.

e Aplicacion de las normas de

bioseguridad en la readlizacion
de las actividades propias de
enfermeria, como ser colocado de
sonda nasogdstrica, sonda vesical,
curaciones, etc.

Participacidon en capacitaciones
intrainstitucionales y externas del
personal de enfermeria de acuerdo
alugar de desempeno, en este caso
todolo concerniente alas patologias
de cirugia, medicina inferna,
emergencia, pero una de las mds
importantes fue, participacion del

personal que faltaba capacitarse
en el curso BLS.

Mejoramiento de la sala de
emergencias y toco, con el
cambio de camas hospitalarias de
3 movimientos, con 3 monitores vy
un 1 respirador, para manejo de
pacientes de emergencia.




ENFERMERIA S.S.U.E.

Actualizacion del manual de
funciones de enfermeria.

Desarrollo del manual de procesos
y procedimientos del servicio
Actuadlizacion del plan de
contfingencia de manera periédica
sobre patologia respiratoria
Capacitacion continua a todo
el personal de salud mediante
cursos de actualizacion men-
sual, brindado por el personal con
especialidad del SSU
Capacitacion y actualizaciéon a
todo el personal en el uso de los
equipos de Proteccion Personal de
acuerdo al drea donde trabajaban
y medidas de bioseguridad
para la aplica-cion en todos
los procedimientos de manera
rgurosa.

Las actividades realizadas por Enfermeria del SSUE en la gestion 2024 fueron las siguientes:

Apoyo de manera activa y con
todo el personal de enfermeria
en la Vacunacion anual contra
el COVID-19, capacitando de
manera confinua al personal
sobre el manejo y ad-ministracion
de manera diferenciada con las
VaCcunas.

Mantener el stock adecuado de
los equipos de bioseguridad e
insumos de desinfeccion, evitando
desabastecimiento en almacén
general.

Promocidn y prevencion de ITS/
VIH/SIDA durante toda la gestion,
haciendo enfrega de dipticos
informativos entre otros.
Realizacion de pruebas rdapidas
de VIH/SIDA y dotacion de
preservativos a los estudiantes que

soliciten.

Actividades en  policonsultorio
propias del servicio aplicando
técnicasynormasvigentescuidando
la integridad del paciente y del
personalcomo ser; control de signos
vitales a todos los pacientes, recojo
de historias clinicas y exdmenes
complementarios, administra-cion
de medicamentos a pacientes
ambulatorios, nebulizaciones,
curaciones, entre otros.

Atencion de emergencias
aplicando TRIAJE, y todas las
actividades que la misma
desen-cadene. Como ser
administracion de soluciones vy
medicamentos, monitorizacion,
electro-cardiogramas, traslado

de pacientes a  exdmenes
complementarios, internacion vy
cirugias de emergencias, otros que
sean necesarios.

Atencion y  seguimiento a
pacientes internados y ftraslado
de los mismos a exdmenes com-
plementarios cumpliendo normas
de bioseguridad vigentes.
Coordinacién constante con todo
el equipo de frabajo para brindar
una atencidon oportuna a los
pacientes.

Se adquieren equipos mMmédicos
nuevos y se reemplazan algunos
que perdieron su funcio-namiento.
Se da cumplimiento al POA 2024 de
la unidad de manera satisfactoria.
Se trabaja el POA 2025 con todo el
Personal.
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Las actividades realizadas por Farmacia en la gestion 2024 fueron las siguientes:

Capacitacion "Manejo y administracion de psicotropicos y estupefacientes” a cargo de Lic.
Josina Sanchez y Lic. Marlene Huanca. En fecha 26/04/2024 ler TRIMESTRE.

. "Taller de procesos y procedimientos” a cargo del Dr. Howard Mora, en fecha 26/06/2024
2do trimestre.

Taller sobre "Manual de buenas prdcticas de dispensacion” Recetas UTI, Unidosis, Onco-
logicas, Recetas externas y Recetas Especiales En fecha 02/09/2024 2do trimestre.

. Capacitacion sobre "Capacitacion sobre las buenas prdcticas de almacenamiento” a cargo
Lic. Maritza Layme, en fecha 30/10/2024 3er trimestre.

. Actividades conmemorando la "Semana mundial de concientizacion sobre el uso de anti-

bisticos"
. "Curso sobre actualizacion del uso de antibioticos en medicinainterna” a cargo del Dr. Daniel
Vasco Méndez Médico Infernista SSU-E.

. Taller sobre "Profilaxis de antibioticos en cirugias traumatologicas” a cargo del Dr. Luis Goytia
Médico especialista SSU.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR FARMACIA DEL SSU - SSUE

8.

Elaboracion de tripticos con informacion sobre el uso correcto de antibidticos, del 18 al 24
12/2024. 4to. Trimestre

Capacitacion sobre "Reglamento de disposicion y baja de medicamentos e insumos medi-
cos" a cargo de Lic. Rosse Mary Cepeda y Lic. Marianela Zdrate, en fecha 31/12/2024 4to.




Las actividades realizadas por Laboratorio en la gestion 2024 fueron las siguientes:

1. Participacion en Controles de Calidad Externos PEEC Bolivia, a fravés de:
INLASA: ¢ Hematologia, ¢ Quimica Sanguinea (metabolitos, electrolitos) e
Hormonas ¢ Urianldlisis CENETROP: ¢ Microbiologia ¢ Enfermedades infecciosas
como ser Chagas y Toxoplasmosis

2. Actuadlizacion de Manuales de Procedimientos POE’s de todas las dreas de
laboratorio.

3. Capacitaciones realizadas:

e “Medidas de Bioseguridad y Manejo de residuos infecciosos”, Biog. Sandra
Ballon SGnchez, Regente de Laboratorio
e "Utiidad de técnica inmun ocromatogrdfica en el diagndstico de

faringoamigdalitis por Streptococo pyogenes” Biog. C. Cristina Tirado
Huaylla, Responsable drea Microbiologia

“Informe uso de antibidtico de acuerdo a la CLSI 2024" Bioq. C. Cristina
Tirado Huaylla, Responsable drea Microbiologia

“Actualizacion del algoritmo de pruebas de identificacion
microbioldgica” Biog. Maria Esther Mostacedo Ortega, Responsable
drea Microbiologia

“Marcadores tumorales” Biog. Margoth Paniagua Sandoval,
Responsable drea Inmunologia

®@ 0 ®



INFORMACION SOBRE SALUD - FERIAS GESTION 2024

BENEFICIOS BENEFICIOS

para el bebé ', para la madre

La lactancia materna
acalara la
recuperacion de la
mamd.

2 Menor  riesg de
hrplr'.‘ﬂnnﬁn ¥
depresién posparto.

La leche materna
contiena todos los
nutrientes que el bebé
necesita durante los &
pnm-r:ll meses de vida.

Protegqe 3u sistema
inmunitario.

Red el rie de : ; » Disminuye el riesgo de

3 i.'vulri'lltclium';r.1:|I|nrgiu:|:IEF|l Ja Fﬂ-{ﬁtﬂiﬂt 31:6.“" r-l:lu nv:l?ln ¥
S e @ maleina e un mama.

M i i .

q:: la ?m:t:llsr::?:: FEXo o{f‘ Whlotl 4Ayu=|ﬁ a la

artificial. Wnico FH[H,.E L“J:-;:l““m&" de los

Me t d madie e hije ,

chesidad infantil, bt bl

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SIEMPRE PENSANDO EN TU SALUD

Sy 5o 6 CLAVES PARA CUIDAR
UHI\I"!:.H“"-:I‘IJ\HI-L'I TUS OJOS

E
....0.¥
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SEMANA MUNDIAL DE CONCIENTIZACION SOBRE EL USO DE LOS

cComo actuan los
antibiéticos?

Un antibiético
especifico solo es

eficaz frente
determinadas
bacterias,
ello,
tratamiento
antibidticos
unicamente
puede
un médico.

De igual forma, el
especialista
determina el
tiempo de la toma
y la dosis. Estas
indicaciones
pueden variar en
funcion de cada
caso y del tipo de
antibiotico.

I’l . FECGURD
. _JoCiAL

LR IV E IS T AR TO
Suine - Bolesin

indicarlo

ANTIMICROBIANOS

Cémo hacer uso
responsable de antibidticos

Neo consumir un antibiético sin
prescripcién médica.

Cumplir con el tratamiento
completo (duracién y dosis).

Emplear los antibidticos
apropiados para cada tipo de
bacteria.

NO UTILIZAR los antibidticos
para curar una INFECCION
ViRICA COMO UNA GRIPE.

Es importante remarcar que el
paciente debe TOMAR
ANTIBIOTICOS S| ES REALMENTE
NECESARIO y si1 asi lo prescribe el

especialista.

Informar a los pacientes sobre el
uso de los antibidticos.

No saltes ninguna dosis.

No suspendas el tratamiento
indicade, aungque cesen los
sintomas.

Habla con tu médico y consulta
tus dudas, valora sus consejos.

& =) e

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SIEMPRE PENSANDO EN TU SALUD

iQué es la resistencia a
los antibiéticos?

Es la capacidad de cambiar y
sobrevivir de las bacterias a los
efectos de los antibiéticos.

iComo prevenir la
resistencia a los
antibioticos?

Evite la automedicacion.

Mo interrumpa el tratamiento
antes de tiempo.

Mo le pida a su profesional de la
salud que le dé un antibiético.

Mo comparta sus antibidticos con
otras personas.

DEL 18 AL 24 DE
NOVIEMBRE




iQué es la tuberculosis?

La e~ TR
tuberculosis
o TB es una
enfermedad
infecciosa

causada por
un tipo de bacteria
Mycobacterium tuberculosis,

suele afectar a los pulmones.

llamada
que

;Como se propaga?
Se propaga -

por el aire -
cuando
una

Persona

infectada
tose, estornuda o escupe.

Factores de riesgo

Generalmente, las personas con
alto riesgo de tener esta
enfermedad pertenecen a estas
dos categorias:

® Personas que han sido
infectadas recientemente
por las bacterias de Ia

tuberculosis.
® Personas con afecciones
que debilitan el sistema
inmunitario.

SINTOMAS

Tos fuerte con
flemas y a veces
con sangre

Dolores de
pecho

cSabias qué?

Se estima que alrededor de una
cuarta parte de la poblacién
mundial se ha infectado con el
bacilo de la tuberculosis.

Entre el 5S y el 10% de las
personas infectadas acabaran
presentando sintomas v

enfermando de tuberculosis.

2 22

Fiebre

Pérdida de
peso

-

Falta de i o 4

TPene -

-
)
a Dehili

Seguro Social Universitario siempre pensundn en tu salud

——

—

MANTENTE
INFORMADO
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_ﬂa_i 13 DE SEPTIEMBRE rﬂir

L pARA LA INOCUIDAD DIA MUNDIAL DE LA SEPSIS
DE LOS ALIMENTOS

Estos sintomas pueden indicar que tienes sepsis:

Mantenga la limpieza

Piel moteada o Ritmo cardiaco R Escalofrios,

Separa alimentos crudos RIS | pélida s temblores, dolor
Tilsle ; - # : muscular
Yy COCInAgos |
Cocine completamente n é@%
Orina poco en Piel calida, Insuficiencia o Erupcién de
el dia himeda o dificultad sepsis
sudorosa respiratoria

Mantenga los alimentos a
temperaturas seguras

Cm

Sensacion gqueva  Dolor o malestar Confusién o Presién arterial
a morir extremo desorientacién baja

Use agua y materias primas
seguras

SECURO SOCIAL UNIVERSITARIO SIEMPRE PENSANDO EN TU SALUD
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Mo estar bajo tratamiento médico.

No estar Embarazada ni dando de lactar.

No haber consumido bebidas alcohdlicas 24
horas antes de la donacion.

No haberse realizado tatuaje o piercing un
ano antes de la donacion.

No haber tomado medicamentos (aspirina,
paracetamol, etc.) 48 horas antes de Ila
donacion.

No haber tenido relaciones sexuales de riesgo
un ano antes de la donacion.

Si el donante o su pareja se inyectaron drogas
ilicitas en los ultimos doce meses.

Si el donante y su pareja es portador del virus:
VIH, Hepatitis B o C o alguno de los dos
tuvieron relaciones sexuales con personas con
SIDA.

REQUISITOS QUE SE DEBE CUMPLIR
PARA SER UN DONANTE DE SANGRE

cEN queé casos NO podemos donar?

LT

cEnNn queée casos S| podemos donar?

Tener predisposicion de ayudar a los
demas.

Presentar cédula de identidad, libreta de
servicio militar o pasaporte para el
registro correspondiente.

No estar en ayunas siempre y cuando no
havas ingerido grasas o lacteos.

Tener entre 18 y 60 anos.

Tener un peso en proporcion al tamano
siendo el minimo requerido de 50 kilos.
Tener un buen estadopde.salud fisico y
mental.

Haber dormido por o menos 8 horas Ia
noche anterior al dia de la donacian.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SIEMPRE PENSANDO EN TU SALUD




6POR QUE DEBEMOS CUIDAR NUESTROS ¢COMO DEBEMOS CUIDAR NUESTROS
RINONES? | RINONES?

Controla tu presidén
arterial

Eliminan desechos
de |a sangre

GControlan el Lleva una dieta

balance saludable
quimico y del
H%Iiljﬂesp“nm " Realiza al menos 30 minutos
de ejercicio al dia
controlan ia -
g{?gswa!} Consume agua, no _ B
bebidas azucaradas gy

Realiza un control anual
de |la Funcién renal

24
Mantén tu azlcar :
controlada ?

®@ 0 ®

Fortalece los huesos

Regeneran id
celulas rojas
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12 DE OCTUBRE
DIiA MUNDIAL DE LOS jj; E

CUIDADOS PALIATIVOS

LQuiénes reciben los
cvidados paliativos?

Los cuidados paliativos se les
pueden ofrecer a personas con
enfermedades tales como:

* Cancer

= Enfermedad cardiaca
Enfermedades pulmonares
Insuficiencla renal
Demencia
ViIH/Sida
Esclerosis lateral amiotréfica
(ELA)
Mientras reciben cuidados
pallativos, las personas pueden
permanecer bajo el cuidado y

atencién médica regular
ademas de todavia recibir
tratamiento por SUs
enfermedades.

%

LQuién brinda los
cvidados paliativos?

Los cuidados pallatives los
puede brindar:

* Un equipo de médicos

= Enfermeros especializados

= Asistentes fisicos
Nutricionistas certificados
Trabajadores sociales

Psicélogos

Masajistas terapeutas
= Ca

Los cuidados pallatives también
los pueden ofrecer los
hospitales, las agenclas de
atencién médica domiciliaria,
las clinicas de oncologia y las
clinicas de atencion a largo
plazo.

[ N T ]

_ﬁﬂ_ 15 DE JUNIO eq

" DIA MUNDIAL DE CONCIENCIACION
SOBRE EL ABUSO DE LOS ANCIANOS

5 RECOMENDACIONES PARA PREVENIR
EL MALTRATO AL ADULTO MAYOR

?
1 Tarnate con otros familiares .
para cuidar al adulto mayor i’*

Propicia el contacto del adulto
mayvor con varias personas vy
salidas con frecuencia

X

Facilita al adulte mavor un ’:. =1 -'_:l

cuaderno donde pueda escribir
sus vivencias y expresar sus
preocupaciones

4+, Brindale acceso telefénico y los
i nameros de una persona de
“:J confianza en caso de emergencia

3

Recuérdale a los cuidadores sus r :ﬂ'.' B
derechos y obligaciones h
omud

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO SIEMPRE PENSANDO EN TU SALUD

© 0 ©



A B L aas i PN 17 DE SEPTIEMBRE
PARA EL USO SEGURO E RECHE CEREIEERRE

DE LOS MEDICAMENTOS DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD DEL PACIENTE

. } i

~ole

‘e
J

\

E]
Antes de COMENZAR Cuando TOMO ‘:"nl HNHDi f-'f Cuando REVISAN Antes de FINALIZAR
a tomar un medicamento el medicamento otro m ymento mi medicacion la toma de un medicamento
» (Cémo se llama y ﬁCuﬁndn y como - ;He entendide la + ;Mantengoe una éCuﬁnda debo
para qué sirve? ebo tomar asta necesidad de ista actuvalizada ejar de tomar
medicamento tomar otro con todos los cada medicamento?
qué dosis dabn medicamento medicamentos vy
* (Cudles son sus tomar cada vez? mas? roductos que . Si t
posibles  efectos omo? ! engo que
secundarios y qué suspender mi
tengo que hacer si « {Qué debo hacer - ;jEste nuevo sEst ¢ d medicacion por un
los obzerve? si me olvido tomar medicamento I’ oy di emando .E;Eﬂn secundario
una disis? afecta o interfiere algin me *‘““‘E“t.? Dénde y a quién
con el resto de mi que ya no necesito aehu |nfnrmur?

tratamiento?

. ®@ 0 ®
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Balance General
Practicado al 31-diciembre-2024

(Expresado en Bolivianos)

S

BEGLET e i RiEE R AR
EUCEE - BOLIYSE

Balance General
Practicado al 31-diciembre-2024

(Expresado en Bolivianos)

G1GEGIESH] 01« Seguro Social Universitario;

0k ElE 5 H]01 0 SSU Seguro Social Universitario;

Sk e E01 0 SSU Seguro Social Universitario;

(=L ESE| 01 : Seguro Social Universitario;

|1_0,o,0.00,oo ACTIVO 58,400,500.22 2.1.0.0.00.00 PASIVO CORRIENTE 2,207,724.59

1.1.0.0.00.00 ACTIVO CORRIENTE 9,113,866.43 2.1.1.0.00.00 PASIVO EXIGIBLE 2,204,724.59

1.1.1.0.00.00 ACTIVO DISPONIBLE 4,395,270.71 21.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 516,21040

1.1.1.3.00.00 BANCO 4,395,270.71 2.1.1.7.00.00 ACREEDORES VARIOS 1,685,270.19

114.3.01.00 CUENTA UNICA FISCAL 1 4,395.270.71 2.1.1.8.00.00 IMPUESTOS Y PATENTES POR PAGAR 3.244.00

1.1.1.3.01.01 BANCO UNION CTA. N° 1-6734392 4,395,270.71 2.1.2.0.00.00 PASIVO DIFERIDO 3,000.00

11.2.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE 311370379 2.12.2.00.00 APORTES PERCIBIDOS POR ANTICIPADO 3,000.00

1.1.2.4.00.00 APORTES POR COBRAR 2,696,010.60 2.2.0.0.00.00 PASIVO NO CORRIENTE 18,339,207.07

11240100 APORTE PATRONAL 10% 2.686,218.91 2.21.0.00.00 PREV. Y RES. TECNICAS A LARGO PLAZO 18,339,207.07

14.2.4.02.00 APORTE PASIVOS 3% 6.041.60 2.2.18.00.00 PREVISION PARA BENEFICIOS SOCIALES 18,339,207.07

11240300 APORTE VOLUNTARIO 3.750.00 30000000  RESERVAS 41,375,656.98
11.2,5.00.00 MULTAS, INTERESES Y ALQUILERES POR COBRAR 33,577.69 $1.0.0.00.00 REGIMEN OBLIGATORIO 37,094,868.07

11.26.00.00 DEUDORES VARIOS 384.115.50 3.1.1.0.00.00 E:giﬁ\(lé g% gﬁ:;g DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO 37,094,868.07

1.1.3.0.00.00 ACTIVO REALIZABLE (INVENTARIOS) 1,604,891.93 31110000 RESERVAS 37.094.868.07

1.1.3.1.00.00 ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION 1,267,549.47 3.2.0.0.00.00 OTRAS RESERVAS 428078891

1.1.3.2.00.00 ALMACEN DE MATERIALES EN GENERAL 240,663.98 3.2.1.0.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS 4,258,985.87

1.1.3.3.00.00 ALMACEN DE LABORATORIO CLINICO Y REACTIVOS 96,678.48 3214.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION 4,258.985.87

1.20.0.00.00 ACTIVO NO CORRIENTE 49,286,633.79 3.23.0.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 27,744,661.88

1:2.1.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE A LARGO PLAZO 19,071,546.19 3.2.3.1.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 27,744,661.88

1.2.1.2.00.00 DOCUMENTOS POR COBRAR 19,071,546.19 3.2.4.0.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (27,722,858.84)

1.2.3.0.00.00 ACTIVOS FIJOS 49,334,500.14 3.2.4.1.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES (27,722,858.84)

1.2.3.1.00.00 EDIFICIOS 30,628,196.68 7.0.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN

1.2.3.2.00.00 TERRENOS 4,733,898.84 7.1.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 25,000.00

1.2.3.3.00.00 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 10,690,686.56 7.1.1.0.00.00 CUENTAS DEUDORAS 25,000.00

1.2.3.4.00.00 EQUIPO DE OFICINA' Y MUEBLES 1,654,983.67 7.1.1.1.00.00 CUENTAS DEUDORAS - DEBE 25,000.00

1.2.3.5.00.00 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 224,595.07 71.1.1.11.00 DONACIONES EN TRANSITO 25,000.00

1.2.3.6.00.00 EQUIPO DE COMPUTACION 764,583.27 7.2.0.0.00.00 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS (25,000.00)

1.2.3.7.00.00 EQUIPO DE COMUNICACION 147,986.78 7.21.0.00.00 CUENTAS ACREEDORAS (25,000.00)

1.2.3.8.00.00 OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO 489,569.27 7.2.1.1.00.00 CUENTAS ACREEDORAS - HABER (25,000.00)

1.2.4.0.00.00 OTROS ACTIVOS 20,442.92 7.211.11.00 VALOR DE DONACIONES EN TRANSITO (25,000.00)

1.2.4.1.00.00 BIBLIOTECA Y COLECCIONES CIENTIFICAS 20,442.92 Activo Pasivo + Patrimonio
1.25.0.00.00 DEPRECIACION ACUMULADA (19,254,344.56) TOTALES: 58,400,500.22 61,922,588.64
1.2.5.2.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO (8,866,337.00) RESULTADO: (3,522,088.42)
1.25.3.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (1,278,559.18) SUMAS IGUALES: 58,400,500.22 58,400,500.22
1.254.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION (224,593.07)

1.255.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION (651,669.52)

1.25.6.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMUNICACION (114,381.60)

1.2.5.7.00.00 DEP. ACUM. OTRA MAQUINARIA Y EQUIPO (397,946.26) 5 i
1.25.8.00.00 DEP. ACUM. EDIFICIOS (7,720,857.93) I |
1.2.6.0.00.00 ACTIVO INTANGIBLE 371,530.00 A -_.-"I. \ ¥ S
1.2.6.1.00.00 LICENCIAS Y PATENTES 371,530.00 _ for e | /L AL iheitee
1.2.7.0.00.00 AMORTIZACION ACTIVOS INTANGIBLES (257,040.90) Lic f!fﬁil‘-’ Ramarez :Ilmlﬂﬂ { LQH-L I Erl?:': -:T :ff-.ma
127.1.0000 AMORTIZACION ACUM. DEL ACTIVO INTANGIBLE (257,040.90) & Emﬁ?ﬁm T LS
20000000  PASIVO 20,546,931.66 BT Py
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’ Del 01-enero-2024 al 31-diciembre-2024

e e e (Expresado en Bolivianos)

==L IS E01 : Seguro Social Universitario;
0k EnE R 01 1 SSU Seguro Social Universitario;

|4.0.0.0.00.00 INGRESOS 37,571,469.13
4.1.0.0.00.00 INGRESOS REGIMEN OBLIGATORIO 37,571,469.13
4.1.1.0.00.00 SEGUROS DE ENFERMEDAD -MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 34,534,134.92
4.1.1.1.00.00 APORTE PATRONAL 32,830,247.18
4.1.1.1.01.00 APORTE PATRONAL DEL SECTOR PUBLICO 32,118,421.71
4.1.1.1.01.01 APORTE PATRONAL 10% S.S.U. 1,513,258.99
4.1.1.1.01.02 APORTE PATRONAL 10% U.S.F.X.CH. 29,833,733.65
4.1.1.1.01.03 APORTE PATRONAL 10% S.S.UE. 299,495.86
4.1.1.1.01.05 APORTE PATRONAL 10% PROY. SUCRE CIUDAD UNIVERSITARIA 85,889.03
4.1.1.1.01.07 APORTE PATRONAL 10% CONSEJO DE LA MAGISTRATURA 15,461.16
4.1.1.1.01.09 APORTE PATRONAL 10% TRIBUNAL CONSTITUCIONAL PLURINACIONAL 16,966.00
41.1.1.01.14 APORTE PATRONAL 10% DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE CHUQUISACA 2,525.97
4.1.1.1.01.16 APORTE PATRONAL 10% GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE CHUQUISACA 17,765.00
4.1.1.1.01.19 APORTE PATRONAL 10% GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN LUCAS 8,801.24
41.1.1.01.21 APORTE PATRONAL 10% S.E.D.E.S. CHUQUISACA 234,643.93
41.1.1.01.22 APORTE PATRONAL 10% ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL 46,250.94
41.1.1.01.23 APORTE PATRONAL 10% DIRECCION DEL NOTARIADO PLURINACIONAL 24,933.80
41.1.1.01.24 APORTE PATRONAL 10% TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA 13,507.59
41.1.1.01.25 APORTE PATRONAL 10% CAJA PETROLERA DE SALUD 5,188.55
4.1.1.1.02.00 APORTE PATRONAL DEL SECTOR PRIVADO 711,825.47
4.1.1.1.02.01 APORTE PATRONAL 10% FEDERACION UNIV. DE DOCENTES 27,516.00
4.1.1.1.02.03 APORTE PATRONAL 10% XIMENITA'S TOURS 8,963.65
4.1.1.1.02.04 APORTE PATRONAL 10% BAJO CERO 13,893.44
4.1.1.1.02.05 APORTE PATRONAL 10% MANC. MUNICIPIOS CHUQ. NORTE 19,854.04
4.1.1.1.02.07 APORTE PATRONAL 10% U.A.SB. 395,335.23
4.1.1.1.02.10 APORTE PATRONAL 10% CLUB DEPORTIVO UNIVERSITARIO 3,785.25
4.1.1.1.02.11 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION CARDENAL MAURER 5,470.31
4.1.1.1.02.13 APORTE PATRONAL 10% UNIVALLE S.A. 16,066.80
4.1.1.1.02.17 APORTE PATRONAL 10% GHM S.R.L. 3,072.00
4.1.1.1.02.22 APORTE PATRONAL 10% SIND. DE TRABAJADORES UNIV. DE S.F.X. 18,943.49
4.1.1.1.02.23 APORTE PATRONAL 10% CIES 11,340.84
4.1.1.1.02.27 APORTE PATRONAL 10% NEUMACORP LTDA 32,200.76
4.1.1.1.02.33 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION FEXPO SUCRE 30,967.46
4.1.1.1.02.34 APORTE PATRONAL 10% DISTRIBUIDORA CORAZON DE MARIA'Y JESUS 12,121.89
4.1.1.1.02.35 APORTE PATRONAL 10% CABALLERO SERVICIOS LEGALES 8,359.97
4.1.1.1.02.36 APORTE PATRONAL 10% OSSTEOSSUR 4,649.79
4.1.1.1.02.37 APORTE PATRONAL 10% FUNDACION EL REFUGIO 17,971.69
4.1.1.1.02.39 APORTE PATRONAL 10% UNIDAD EDUCATIVA JUAN ENRIQUE PESTALOZZI SR.L. 2,987.00
4.1.1.1.02.40 APORTE PATRONAL 10% UNIDAD EDUCATIVA1.B.S. SR.L. 43,500.91
4.1.1.1.02.41 APORTE PATRONAL 10% EMBRIOLIFE S.R.L. 8,897.00
4.1.1.1.02.42 APORTE PATRONAL 10% CLINICA MEXICO SAN CRISTOBAL 8,633.55
4.1.1.1.02.44 APORTE PATRONAL 10% UNIVERSIDAD CATOLICA BOLIVIANA SAN PABLO 17,294 .40
4.1.1.2.00.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS 1,423,937.74
4.1.1.2.01.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PUBLICO 1,355,386.27
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Estado de Resultados
Del 01-enero-2024 al 31-diciembre-2024
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4.1.1.2.01.01 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PUBLICO SENASIR 3% 327,253.54
4.1.1.2.01.02 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PUBLICO GESTORA PUBLICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO 3% 1,028,132.73
4.1.1.2.02.00 APORTE VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO 68,551.47
4.1.1.2.02.01 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - PRIVADO LA VITALICIA 3% 64,848.99
4.1.1.2.02.04 APORTES VOLUNTARIO PASIVOS - SEGUROS PRO VIDA 3% 3,702.48
4.1.1.3.00.00 APORTES VOLUNTARIOS 279,950.00
4.1.1.3.01.00 APORTES VOLUNTARIOS PRIVADOS 279,950.00
4.1.1.3.01.01 APORTES VOLUNTARIOS PRIVADOS 279,950.00
4.1.2.0.00.00 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1,755,807.20
4.1.2.1.00.00 VENTA DE SERVICIOS 1,755,807.20
4.1.3.0.00.00 OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO 1,281,527.01
4.1.3.1.00.00 SANCION A EMPRESAS 378,747.51
4.1.3.1.01.00 MULTAS POR PAGO DE APORTES 62,168.98
4.1.3.1.02.00 ACTUALIZACIONES POR PAGO DE APORTES EN MORA 51,397.80
4.1.3.1.03.00 INTERESES POR MORA EN PAGO DE APORTES 265,180.73
4.1.3.2.00.00 INGRESOS EVENTUALES 2,013.60
4.1.3.2.01.00 BONIFICACIONES 2,013.60
4.1.3.3.00.00 INGRESOS VARIOS 900,765.90
4.1.3.3.01.00 INTERESES POR CONVENIOS 238.38
4.1.3.3.03.00 OTROS 900,527.52
5.0.0.0.00.00 GASTOS 41,093,557.55
5.1.0.0.00.00 COSTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 38,172,130.94
5.1.1.0.00.00 SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 35,846,948.73
5.1.1.1.00.00 CONSULTA EXTERNA 35,846,948.73
5.1.1.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 17,346,531.00
5.1.1.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 2,788,926.25
5.1.1.1.01.02 CATEGORIA MEDICA 1,084,534.86
5.1.1.1.01.03 ESCALAFON MEDICO 196,596.18
5.1.1.1.01.04 OTRAS BONIFICACIONES (BONO DE RIESGO PROFESIONAL) 106,051.97
5.1.1.1.01.05 OTRAS BONIFICACIONES (BONO NOCTURNO) 396,730.51
5.1.1.1.01.06 AGUINALDOS 1,160,758.71
5.1.1.1.01.07 ASIGNACIONES FAMILIARES 132,000.00
5.1.1.1.01.08 SUELDOS 8,972,865.21
5.1.1.1.01.09 HORAS EXTRAORDINARIAS 2,739.76
5.1.1.1.01.10 VACACIONES NO UTILIZADAS 1,777.48
5.1.1.1.01.11 SUPLENCIAS 99,966.62
5.1.1.1.01.12 PERSONAL EVENTUAL 88,244.00
5.1.1.1.01.13 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 1,383,539.40
5.1.1.1.01.15 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 432,492.00
5.1.1.1.01.16 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 222,600.03
5.1.1.1.01.17 APORTEPATRONAL PARA VIVIENDA 276,708.02
5.1.1.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 7,391,591.16
5.1.1.1.02.01 COMUNICACIONES 23,687.22
5.1.1.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 279,830.07
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5.1.1.1.02.03 AGUA 95,765.85 5.1.1.1.03.25 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 2,817.68
5.1.1.1.02.04 TELEFONIA 27,402.32 5.1.1.1.04.00 GASTOS GENERALES 3,807,179.43
5.1.1.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 20,357.22 5.1.1.1.04.06 INDEMNIZACION 1,854,349.85
5.1.1.1.02.06 INTERNET Y OTROS 27,462.60 5.1.1.1.04.11 DEPRECIACION 1,857,804.58
5.1.1.1.02.07 PASAJES POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 2,717.00 5.1.1.1.04.12 AMORTIZACION 86,674.95
5.1.1.1.02.09 VIATICOS AL INTERIOR DEL PAIS 2,597.00 51.1.1.04.13 CASTIGO 8,350.05
5.1.1.1.02.11 FLETES Y ALMACENAMIENTO 208.50 5.1.2.0.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 2,157,792.11
5.1.1.1.02.12 SEGUROS 76,449.79 5.1.2.1.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 2,157,792.11
5.1.1.1.02.15 ALQUILER DE EQUIPO Y MAQUINARIA 15,600.00 5.1.2.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 1,485,273.36
5.1.1.1.02.18 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 24,704.41 5.1.2.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 216,975.00
5.1.1.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 294,595.00 5.1.2.1.01.02 AGUINALDOS 89,638.00
5.1.1.1.02.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES 4,730.00 5.1.2.1.01.04 SUELDOS 871,934.00
5.1.1.1.02.21 OTROS GASTOS POR INSTALACION, MANT. Y REPARACION 1,537.00 5.1.2.1.01.07 SUPLENCIAS 110,917.69
5.1.1.1.02.22 MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 5,244,967.09 5.1.2.1.01.09 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 116,253.47
5.1.1.1.02.23 CONSULTORIAS POR PRODUCTO 24,690.00 5.1.21.01.11 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 36,425.23
5.1.1.1.02.24 CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 486,389.28 5.1.2.1.01.12 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 19,879.27
5.1.1.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 424,867.24 5.1.2.1.01.13 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 23,250.70
5.1.1.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 1,620.00 5.1.2.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 295,853.49
5.1.1.1.02.29 CAPACITACION AL PERSONAL 9,928.40 5.1.2.1.02.01 COMUNICACIONES 832.50
5.1.1.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 35,844.20 5.1.2.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 31,092.23
5.1.1.1.02.35 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 220,320.00 5.1.2.1.02.03 AGUA 10,640.65
5.1.1.1.02.36 PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 19,040.00 5.1.2.1.02.04 TELEFONIA 3,044.71
5.1.1.1.02.37 OTROS SERVICIOS NO PERSONALES 24,864.97 5.1.2.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 2,261.93
5.1.1.1.02.70 PUBLICIDAD 1,416.00 5.1.2.1.02.06 INTERNET Y OTROS 3,051.40
5.1.1.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 7,301,647.14 5.1.2.1.02.07 PASAJES POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 32,171.00
5.1.1.1.03.01 GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 129,277.00 5.1.2.1.02.09 VIATICOS POR VIAJES AL INTERIOR DEL PAIS 39,801.00
5.1.1.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 194,183.50 5.1.2.1.02.11 FLETES Y ALMACENAMIENTO 208.50
5.1.1.1.03.03 ALIMENTACION HOSPITALARIA 133,432.30 5.1.2.1.02.12 SEGUROS 8,389.75
5.1.1.1.03.04 PAPELERIA 22,265.19 5.1.2.1.02.13 TRANSPORTE DE PERSONAL 160.00
5.1.1.1.03.05 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 43,079.22 5.1.2.1.02.14 ALQUILER DE EDIFICIOS 36,000.00
5.1.1.1.03.08 HILADOS Y TELAS 57.00 5.1.2.1.02.18 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INMUEBLES 9,800.00
5.1.1.1.03.09 CONFECCIONES TEXTILES 28,440.00 5.1.2.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 5,270.00
5.1.1.1.03.10 PRENDAS DE VESTIR 33,890.00 5.1.2.1.02.20 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE MUEBLES Y ENSERES 420.00
5.1.1.1.03.11 CALZADOS 3,500.00 5.1.2.1.02.21 OTROS GASTOS POR INSTALACION, MANT. Y REPARACION 1,650.00
5.1.1.1.03.12 COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 7,785.72 5.1.2.1.02.22 CONSULTORIAS POR PRODUCTO 2,410.00
5.1.1.1.03.13 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 6,331,425.73 5.1.2.1.02.25 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 530.00
5.1.1.1.03.15 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 2,584.00 5.1.2.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 47,207 .42
5.1.1.1.03.16 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 29,236.35 5.1.2.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 14,965.00
5.1.1.1.03.17 PRODUCTOS METALICOS 3,064.30 5.1.2.1.02.29 CAPACITACION DE PERSONAL 1,689.60
5.1.1.1.03.19 MATERIAL DE LIMPIEZA 52,861.52 5.1.2.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 1,504.80
5.1.1.1.03.21 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 22,309.50 5.1.2.1.02.33 GASTOS JUDICIALES 530.00
5.1.1.1.03.22 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 70,826.39 5.1.2.1.02.34 DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 17,743.00
5.1.1.1.03.23 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 25,449.90 5.1.2.1.02.35 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 24,480.00
5.1.1.1.03.24 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 165,161.84 5.1.2.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 157,820.97
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5.1.2.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 22,252.80
5.1.2.1.03.03 PAPELERIA 12,790.79
5.1.2.1.03.04 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 8,113.59
51.2.1.03.14 PRODUCTOS DE CUERO Y CAUCHO 22000
51.2.1.03.15 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 2,039.26
51.2.1.03.16 PRODUCTOS METALICOS 4.70
51.2.1.03.18 MATERIAL DE LIMPIEZA 54,524.10
51.2.1.03.20 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4252870
51.2.1.03.21 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 6,352.03
54.2.1.03.22 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 8,955.00
5.4.2.1.04.00 GASTOS GENERALES 218,844.29
5.4.2.1.04.04 TASAS 1491.00
5.1.2.1.04.05 OTROS 1,300.00
5.1.2.1.04.11 DEPRECIACION 206,422.74
51210412 AMORTIZACION 9,630.55
5.1.3.0.00.00 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 167,390.10
5.1.3.1.00.00 PERSONAS CON DISCAPACIDAD 167,390.10
5.1.3.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 167,390.10
5.1.3.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 37,800.00
5.1.3.1.01.04 OTRAS BONIFICACIONES (BONO DE RIESGO PROFESIONAL) 1,140.00
51.3.1.01.05 OTRAS BONIFICACIONES (BONO NOGTURNO) 7,302.00
5.1.3.1.01.06 AGUINALDO 11,155.50
5.1.3.1.01.08 SUELDOS 87,624.00
54.3.1.01.13 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 13,386.60
54.3.1.01.15 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 4016.00
54.3.1.01.16 APORTE PATRONAL RIEGO PROFESIONAL 2,289.00
51.3.101.17 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 2,677.00
5.2,0.0.00.00 PRESTACIONES ECONOMICAS A CORTO PLAZO 938,869.47
5.2.1.0.00.00 PRESTACIONES ECONOMICAS 938,869.47
5.2.1.1.00.00 SUBSIDIOS 938,869.47
5.2.1.1.01.00 SUBSIDIO DE ENFERMEDAD 710,490.13
5.2.1.1.02.00 SUBSIDIO DE MATERNIDAD 228,379.34
5.3.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS 1,082,557.14
5.3.1.0.00.00 TRANSFERENCIAS 1,082,557.14
5.3.1.1.00.00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1,082,557.14
53.1.1.01.00 TRANSFERENCIAS SISSUB 164,273.92
5.3.1.1.02.00 TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE SALUD 1,646,469.22
5.3.1.1.03.00 TRANSFERENCIAS AUTORIDAD DE SUPERVISION ASUSS L 171,814.00
RESULTADO: ; - o || (3522088.42)|
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| 1.0.0.0.00.00 ACTIVO 11,224,390.63
1.1.0.0.00.00 ACTIVO CORRIENTE 10,867,955.41
1.1.1.0.00.00 ACTIVO DISPONIBLE 10,442,217.06

1.1.1.3.00.00 BANCO 10,442,217.06

1.1.1.3.02.00 CUENTA UNICA FISCAL 2 10,442,217.06

1.1.1.3.02.01 BANCO UNION CTA. N° 1-6734566 10,442,217.06

1.1.2.0.00.00 ACTIVO EXIGIBLE 93,822.23

1.1.2.6.00.00 DEUDORES VARIOS 93,822.23

1.1.3.0.00.00 ACTIVO REALIZABLE (INVENTARIOS) 331,916.12

1.1.3.1.00.00 ALMACEN DE MEDICAMENTOS Y MATERIALES DE CURACION 271,735.62

1.1.3.2.00.00 ALMACEN DE MATERIALES EN GENERAL 60,180.50

1.2.0.0.00.00 ACTIVO NO CORRIENTE 356,435.22
1.2.3.0.00.00 ACTIVOS FIJOS 1,357,130.72

1.2.3.3.00.00 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 862,572.69

1.2.3.4.00.00 EQUIPO DE OFICINA'Y MUEBLES 175,014.27

1.2.3.5.00.00 EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 69,565.00

1.2.3.6.00.00 EQUIPO DE COMPUTACION 194,264.43

1.2.3.7.00.00 EQUIPO DE COMUNICACION 16,824.74

1.2.3.8.00.00 OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO 38,889.59

1.2.5.0.00.00 DEPRECIACION ACUMULADA (1,000,695.50)

1.2.5.2.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO (594,918.44)

1.2.5.3.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE OFICINA Y MUEBLES (129,141.05)

1.2.5.4.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION (69,564.00)

1.2.5.5.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMPUTACION (163,470.21)

1.2.5.6.00.00 DEP. ACUM. EQUIPO DE COMUNICACION (13,693.86)

1.2.5.7.00.00 DEP. ACUM. OTRA MAQUINARIA'Y EQUIPO (29,907.94)

2.0.0.0.00.00 PASIVO 2,746,501.84
2.1.0.0.00.00 PASIVO CORRIENTE 351,837.04
2.1.1.0.00.00 PASIVO EXIGIBLE 351,837.04

2.1.1.2.00.00 FACTURAS POR PAGAR 46,179.35

2.1.1.7.00.00 ACREEDORES VARIOS 305,657.69

2.2.0.0.00.00 PASIVO NO CORRIENTE 2,394,664.80
2.2.1.0.00.00 PREV. Y RES. TECNICAS A LARGO PLAZO 2,394,664.80

2.2.1.8.00.00 PREVISION PARA BENEFICIOS SOCIALES 2,394,664.80

3.0.0.0.00.00 RESERVAS 7,823,432.43
3.1.0.0.00.00 REGIMEN OBLIGATORIO 5,342,752.06
3.1.1.0.00.00 RESERVA DEL SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO 5,342,752.06

PROF. A CORTO PLAZO

3.1.1.1.00.00 RESERVAS 5,342,752.06

3.2.0.0.00.00 OTRAS RESERVAS 2,480,680.37
3.2.1.0.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION DE ACTIVOS FIJOS 885,554.46

3.2.1.1.00.00 RESERVA POR REVALORIZACION 885,554.46

3.2.3.0.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 347,781.08

3.2.3.1.00.00 AJUSTE GLOBAL DE LAS RESERVAS 347,781.08
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3.2.4.0.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES 1,247,344.83
3.2.4.1.00.00 RESULTADOS ACUMULADOS DE GESTIONES ANTERIORES 1,247,344.83
Activo Pasivo + Patrimonio
TOTALES: 11,224,390.63 10,569,934.27
RESULTADO: 654,456.36
SUMAS IGUALES: 11,224,390.63 11,224,390.63
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Estado de Resultados
Del 01-enero-2024 al 31-diciembre-2024
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S1ER 01 - Seguro Social Universitario;
il el H[02 : SSUE - Seguro Social Universitario;

|4.0.0.0.00.00 INGRESOS 7,604,628.40
4.1.0.0.00.00 INGRESOS REGIMEN OBLIGATORIO 7,604,628.40
4.1.1.0.00.00 SEGUROS DE ENFERMEDAD -MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 7,600,000.00
4.1.1.3.00.00 APORTES VOLUNTARIOS 7,600,000.00
4.1.1.3.02.00 APORTE S.S.U.E. 7,600,000.00
4.1.3.0.00.00 OTROS INGRESOS DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROF. A CORTO PLAZO 4,628.40
4.1.3.3.00.00 INGRESOS VARIOS 4,628.40
4.1.3.3.03.00 OTROS 4,628.40
5.0.0.0.00.00 GASTOS 6,950,172.04
5.1.0.0.00.00 COSTO DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO 6,950,172.04
5.1.1.0.00.00 SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 6,536,113.29
5.1.1.1.00.00 CONSULTA EXTERNA 6,536,113.29
5.1.1.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 3,444,773.85
5.1.1.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 551,310.56
5.1.1.1.01.04 OTRAS BONIFICACIONES (BONO DE RIESGO PROFESIONAL) 40,011.29
5.1.1.1.01.05 OTRAS BONIFICACIONES (BONO NOCTURNO) 29,671.20
5.1.1.1.01.06 AGUINALDOS 229,049.08
5.1.1.1.01.07 ASIGNACIONES FAMILIARES 68,000.00
5.1.1.1.01.08 SUELDOS 2,047,158.85
5.1.1.1.01.10 VACACIONES NO UTILIZADAS 473215
5.1.1.1.01.11 SUPLENCIAS 19,375.46
5.1.1.1.01.13 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 272,221.07
5.1.1.1.01.15 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 85,242.64
5.1.1.1.01.16 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 43,557.36
5.1.1.1.01.17 APORTEPATRONAL PARA VIVIENDA 54,444.19
5.1.1.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 1,739,395.32
5.1.1.1.02.01 COMUNICACIONES 2,012.45
5.1.1.1.02.02 ENERGIA ELECTRICA 10,214.30
5.1.1.1.02.03 AGUA 6,814.90
5.1.1.1.02.04 TELEFONIA 12,721.20
5.1.1.1.02.05 GAS DOMICILIARIO 201.06
5.1.1.1.02.06 INTERNET Y OTROS 20,225.01
5.1.1.1.02.12 SEGUROS 9,708.29
5.1.1.1.02.13 TRANSPORTE DE PERSONAL 13.00
5.1.1.1.02.14 ALQUILER DE EDIFICIOS 162,000.00
5.1.1.1.02.19 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 30,710.00
5.1.1.1.02.22 MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 1,271,120.63
5.1.1.1.02.23 CONSULTORIAS POR PRODUCTO 6,000.00
5.1.1.1.02.24 CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 130,642.01
5.1.1.1.02.26 LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 6,478.80
5.1.1.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 7,125.00
5.1.1.1.02.29 CAPACITACION AL PERSONAL 3,572.00
5.1.1.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 50.00
5.1.1.1.02.35 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 40,800.00
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5.1.1.1.02.36 PAGO POR TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 18,986.67
5.1.1.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 743,724.10
5.1.1.1.03.01 GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 35,374.00
5.1.1.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 77,157.20
5.1.1.1.03.04 PAPELERIA 3,503.94
5.1.1.1.03.05 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 18,903.80
5.1.1.1.03.09 CONFECCIONES TEXTILES 2,688.00
5.1.1.1.03.10 PRENDAS DE VESTIR 9,714.00
5.1.1.1.03.11 CALZADOS 700.00
5.1.1.1.03.12 COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 4,302.04
5.1.1.1.03.13 PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 547,028.39
5.1.1.1.03.16 PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 2,016.50
5.1.1.1.03.17 PRODUCTOS METALICOS 438.50
5.1.1.1.03.19 MATERIAL DE LIMPIEZA 13,046.36
5.1.1.1.03.21 INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 7,476.60
5.1.1.1.03.22 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 10,446.12
5.1.1.1.03.23 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 3,312.22
5.1.1.1.03.24 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 6,164.00
5.1.1.1.03.25 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1,452.43
5.1.1.1.04.00 GASTOS GENERALES 608,220.02
5.1.1.1.04.06 INDEMNIZACION 445,680.42
5.1.1.1.04.11 DEPRECIACION 161,955.87
5.1.1.1.04.13 CASTIGO 583.73
5.1.2.0.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 414,058.75
5.1.2.1.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 414,058.75
5.1.2.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 339,333.26
5.1.2.1.01.01 BONO DE ANTIGUEDAD 56,370.00
5.1.2.1.01.02 AGUINALDOS 22,954.00
5.1.2.1.01.04 SUELDOS 214,247.60
5.1.2.1.01.09 REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) 27,274.80
5.1.2.1.01.11 APORTE PATRONAL SOLIDARIO 3% 8,368.00
5.1.2.1.01.12 APORTE PATRONAL RIESGO PROFESIONAL 4,663.90
5.1.2.1.01.13 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 5,454.96
5.1.2.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 4,576.81
5.1.2.1.02.12 SEGUROS 1,043.81
5.1.2.1.02.25 COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 530.00
5.1.2.1.02.28 SERVICIOS DE IMPRENTA, FOTOCOPIAS Y FOTOGRAFICOS 2,195.00
5.1.2.1.02.29 CAPACITACION DE PERSONAL 423.00
5.1.2.1.02.32 SERVICIOS MANUALES 100.00
5.1.2.1.02.33 GASTOS JUDICIALES 100.00
5.1.2.1.02.34 DERECHOS SOBRE BIENES INTANGIBLES 185.00
5.1.2.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 21,789.13
5.1.2.1.03.02 GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 2,197.80
5.1.2.1.03.03 PAPELERIA 2,127.08
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PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS

5.1.2.1.03.04

852.00
5.1.2.1.03.18 MATERIAL DE LIMPIEZA 36.68
5.1.2.1.03.20 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 6,693.07
5.1.2.1.03.21 UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 512.50
5.1.2.1.03.22 OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 9,370.00
5.1.2.1.04.00 GASTOS GENERALES 48,359.55
5.1.2.1.04.05 OTROS 750.00
5.1.2.1.04.06 INDEMNIZACION 29,614.45
5.1.2.1.04.11 DEPRECIACION 17,995.10
RESULTADO: 654,456.36
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INFORME DE CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2024

DEL SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO Y
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL
Al 31 DE DICIEMBRE DE 2024

INFORME INF. U.A.IL. N° 02/2025

A: Lic. Sandra Rios Valda
GERENTE GENERAL
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

DE: Lic. Marlene Maita Morales
AUDITOR INTERNO
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO

REF.: AUDITORIA DE CONFIABILIDAD DE LOS REGISTROS Y ESTADOS
FINANCIEROS, Al 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

FECHA: Sucre, 20/02/2025

I. ANTECEDENTES
e Orden de trabajo
Nuestra Auditoria se efectud de acuerdo a:

- Articulo 15 de la Ley N°1178 “La Unidad de Auditoria Interna determinard la
confiabilidad de los Registros y Estados Financieros”

- Articulo 27 inciso e) Ley N° 1178 “Dentro de los tres meses de concluido el ejercicio
fiscal, cada entidad con patrimonio propio y autonomia financiera entregard
obligatoriamente a la entidad que ejerce tuicion sobre ella y a la Contaduria General
del Estado, y pondra a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los
estados financieros de la gestion anterior, junto con las notas que correspondieren y
el informe del auditor interno”.

El examen fue efectuado en cumplimiento al Plan Anual de Auditoria de la gestion
2024 de la Unidad de Auditoria Interna del Seguro Social Universitario.

Teléfonos 64-55337 Calle Destacamento 111462, casi esquina calle La Paz
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e Objetivos de la Auditoria

El objetivo de la auditoria es emitir un pronunciamiento respecto a la confiabilidad de
la informaciéon financiera expuesta en los Estados Financieros del Seguro Social
Universitario Sucre, correspondiente al 31 de diciembre de 2024. En relacion a los
criterios establecidos en las Normas Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada,
emitidas por el Organo Rector y si las desviaciones identificadas, estan por encima del
nivel de significatividad aceptable, establecido por la Unidad de Auditoria Interna,

- En el INFORME INF. U.A.L. N° 01/2025, se reportd el pronunciamiento sobre la
Confiabilidad de los Registros, por la gestion 2024.

- En el presente informe se reporta el pronunciamiento sobre la Confiabilidad de los
Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2024.

Objeto de la Auditoria

Son objeto de la presente auditoria los Estados Financieros del Seguro Social
Universitario Sucre, tal como se detalla a continuacion:

Los Estados Financieros Basicos: Balance General, Estado de Recursos y Gastos
Corrientes, Estado de Flujo de Efectivo, Cuenta Ahorro Inversion y Financiamiento,
Estado de Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Ejecucion del Presupuesto de
Recursos y Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos.

Los Estados Financieros de Informacion Complementaria: Estado General de Cuenta:
Activo Exigible a Corto Plazo, Inventario General de Almacenes Fisico Valorado:
Almacén de Medicamentos y Material de Curacion, Almacén de Materiales en
General, Almacén de Laboratorio Clinico y Reactivos, Activo Exigible a Largo Plazo;
Resumen de Activos Fijos: Edificios, Equipo Médico y de Laboratorio, Equipo de
Oficina y Muebles, Equipo de Transporte, Traccion y Elevacioén, Equipo de
Computacion, Equipo de Comunicacion, Otra maquinaria y Equipo y Licencias y
Patentes; Estado General de Cuenta: Obligaciones a Corto Plazo, Pasivo Diferido,
Prev. Y Res. Técnicas a Largo Plazo, Estado Demostrativo de la Reservas del SSU —
SSUE, y las notas a los Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2024. Ademas de
las siguientes cuentas contables y partidas presupuestarias: Ingresos, Gastos en
Consulta Externa y Gastos de Administracion, Servicios Personales, Servicios no
Personales, Materiales y Suministros, Personas con Discapacidad, al 31 de diciembre
de 2024.
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o Al de la Auditori Otras Bonificaciones (Bono de Riesgo Rfapr.esent.acién Vertical
cance de la Auditoria 5.1.1.1.01.04 | Profesional) 146.063,26 111.209,38 | 0,53% | Significativa
Representacion Vertical
La auditoria se ejecutd en aplicacion de las Normas de Auditoria de Confiabilidad de 5.1.1.1.01.05 | Otras Bonificaciones (Bono Nocturno) 426.401,71 314.807,27 1,51% | Significativa
los Registros y Estados Financieros (NE/CE-114), aprobadas con Resolucion N.° Representacion Vertical
) ) SPTESETL
CGE/073/2021 del 28 de octubre de 2021. 5.1.1.1.01.06 | Aguinaldos 1.389.807,79 1.385.503,47 6,66% Slgmﬁcatlva%r :
Representacion Vertical
o ) ) o ) ) 5.1.1.1.01.07 | Asignaciones Familiares 200.000,00 150.000,00 0,72% | Significativa
Para la emision del pronunciamiento sobre la confiabilidad de los Estados Financieros, Representacion Vertical
asi como las cuentas contables y/o rubros partidas presupuestarias, definidas en el 5.1.1.1.01.08 | Sueldos 11.020.024,06 8.292.849,23 | 39.89% | Significativa 1
e e : e . . . . Representacion Vertical
acapite “Objeto de la Auditoria”, por el periodo comprendido ,a,l 31 de diciembre de 5.1.1.1.01.09 | Horas Extraordinarias 2.739,76 227354 | 0,01% | Significativa
2024, se ha determinado el siguiente grado de cobertura, en funcién a los resultados de Representacion Vertical
la evaluacion de las operaciones de registro realizadas en la gestion 2024, las 5.1.1.1.01.10 | Vacaciones no utilizadas 6.509,63 6.509,63 0,03% | Significativa
variaciones horizontales y verticales significativas, las cuentas contables sin . Representacion Vertical
.. L, .. . . 5.1.1.1.01.11 | Suplencias 119.342,08 112.931,38 0,54% | Significativa
movimiento o con variacion significativa y los ajustes contables emergentes de los Reprosentacion Vertical
resultados de anteriores pronunciamientos respecto a la confiabilidad de los Estados 5.1.1.1.01.12 | Personal Eventual 88.244,00 67.880,00 |  0,33% | Significativa
Financieros. Representacion Vertical
5.1.1.1.01.13 | Régimen de Corto Plazo (Salud) 1.655.760,47 1.251.292,80 6,02% | Significativa
., ., . ., ., . Representacion Vertical
La revision comprendio, la informacién y documentacion de respaldo de las unidades 5.1.1.1.01.15 | Aporte Patronal Solidario 3% 517.734.64 396.393,80 | 1,91% | Significativa
del area de Salud, del Seguro Social Universitario y Seguro Social Universitario Representacion Vertical
Estudiantil, identificando los registros, las operaciones criticas seleccionadas, las 5.1.1.1.01.16 | Aporte Patronal Riesgo Profesional 266.157.39 201.340.40 | 0.97% | Significativa :
. . . 3 Representacion Vertica
cuentas, rubros y/o partidas presupuestarias objeto del examen: 5.1.1.1.01.17 | Aporte Patronal para la Vivienda 331.152.21 250.258.98 | 1,20% | Significativa
C 5.1.1.1.02.00 | Servicios No Personales
obertura Re 16 i
. . . . presentacion Vertical
Codigo Cuenta/Partida/Rubro Importe Importe % Justificacion 5.1.1.1.02.22 | Médicos Sanitarios y Sociales 6.516.087,72 |  4.642.363,17 | 71,24% | Significativa
Estado de Resultados . Rgprf:sentgcién Vertical
— - - 4.0627 | Hemodialisis 338.700,00 338.700,00 5,20% | Significativa
4.1.0.0.00.00 | Ingresos Régimen Obligatorio i Representacion Vertical
Seguros de Enfermedad-Maternidad y 4.0646 | Hospitalizacion 702.169,50 702.169,50 | 10,78% | Significativa
4.1.1.0.00.00 | Riesgo Profesional a Corto Plazo R — p
epresentacion Vertical
4.1.1.1.00.00 | Aporte Patronal __ . 4.0812 | Laboratorio SSU 358.863,00 358.863,00 | 5.51% | Significativa
4.1.1.1.01.00 | Aporte Patronal del Sector Publico 32.118.421,71 29.847.241,24 | 70.01% _ ' Representacion Vertical
Representacion Vertical 4.0818 | Laboratorio y Analisis 337.029,80 337.029,80 5,17% | Significativa
4.1.1.1.01.02 | Aporte Patronal 10% U.S.F.X.CH. 29.833.733,65 22.476.696,04 69,98% | Significativa Representacion Vertical
L1014 Jqurtg Patronal 10% Tribunal Supremo de 1 i . Rpr?fsent?CIGH Horizontal 4.2855 | Oftalmologia-J.M.C. R 365.910,00 365.910,00 5,62% | Significativa
.1.1.1.01. usticia . 3.507,59 9.973, 0.030A) Significativa Representacion Vertical
4.1.1.3.00.00 | Aportes Voluntarios 7.600.000,00 7.600.000,00 | 100,00% : _ 4.1247 | Resonancia Magnética 192.517,68 192.517,68 2,95% | Significativa
4.1.1.3.02.00 | Aporte SSUE 7.600.000,00 7.600.000,00 | 100,00% | Sin movimiento Representacion Vertical
5.1.0.0.00.00 | Costo del Seguro Social Obligatorio 4.1323 | Seguros del Interior 461.960,84 461.960,84 7,09% | Significativa
Seguro de Enfermedad-Maternidad y Representacion Vertical
5.1.1.0.00.00 | Riesgo Profesional a Corto Plazo 4.1331 | Servicios Médicos Particulares 1.394.893,19 1.394.893,19 21,41% | Significativa
5.1.1.1.00.00 | Consulta Externa Representacion Vertical
5.1.1.1.01.00 | Servicios Personales 20.791.304,85 | 16.055.205.71 | 77,22% 4.1394 | Tomografia 490.320,00 490.320,00 7,52% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.1.1.01.01 | Bono de Antigiiedad 3.340.236,81 2.553.304,15 | 12,28% | Significativa 5.1.1.1.03.00 | Materiales y Suministros
Representacion Vertical Representacion Vertical
5.1.1.1.01.02 | Categoria Médica 1.084.534,86 809.830,06 3,90% | Significativa 5.1.1.1.03.13 | Productos Quimicos y Farmacéuticos 6.878.454,12 5.209.174,70 75,73% | Significativa
g
Representacion Vertical Representacion Vertical
5.1.1.1.01.03 | Escalaféon Médico 196.596,18 148.821,62 0,72% | Significativa 4.0001 | Farmacia Interna 4.750.566,29 4.750.566,29 69,06% | Significativa
Representacion Vertical
4.0817 | Laboratorio 458.608,41 458.608,41 6,67% | Significativa
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Asimismo, la revision comprendi6 los saldos de las cuentas expuestas en los Estados
Financieros al 31 de diciembre de 2024, conforme se detalla a continuacion:

5.1.2.1.00.00 | Gastos de Administracion
5.1.2.1.01.00 | Servicios Personales 1.824.606,62 1.420.199,68 77,84%
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.01 | Bono de Antigiiedad 273.345,00 207.436,80 11,37% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.02 | Aguinaldos 112.592,00 112.592,00 6,17% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.04 | Sueldos 1.086.181,60 808.669,60 44,32% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.07 | Suplencias 110.917,69 106.691,69 5,85% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.09 | Régimen de Corto Plazo (Salud) 143.528,27 109.560,13 6,00% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.11 | Aporte Patronal Solidario 3% 44.793,23 34.602,83 1,90% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.12 | Aporte Patronal Riesgo Profesional 24.543,17 18.734,61 1,03% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.2.1.01.13 | Aporte Patronal Para La Vivienda 28.705,66 21.912,02 1,20% | Significativa
5.1.3.1.00.00 | Personas con Discapacidad
5.1.3.1.01.00 | Servicios Personales 167.390,10 130.951,82 78,23%
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.01 | Bono de Antigiiedad 37.800,00 28.697,76 17,14% | Significativa
Otras Bonificaciones (Bono de Riesgo Representacion Vertical
5.1.3.1.01.04 | Profesional) 1.140,00 855,00 0,51% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.05 | Otras Bonificaciones (Bono Nocturno) 7.302,00 7.302,00 4,36% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.06 | Aguinaldos 11.155,50 11.155,50 6,66% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.08 | Sueldos 87.624,00 65.790,00% 39,30% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.13 | Régimen de Corto Plazo (Salud) 13.386,60 10.264,48 6,13% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.15 | Aporte Patronal Solidario 3% 4.016,00 3.079,37 1,84% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.16 | Aporte Patronal Riesgo Profesional 2.289,00 1.755,13 1,05% | Significativa
Representacion Vertical
5.1.3.1.01.17 | Aporte Patronal para la Vivienda 2.677,00 2.052,58 1,23% | Significativa
Fuente de informacion: Estado de Resultados
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Codigo Cuenta/Partida/Rubro Importe Cobertura Justificacion
Balance General
1.0.0.0.00.00 | Activo
1.1.0.0.00.00 | Activo Corriente
1.1.2.000.00 | Activo Exigible
1.1.2.4.00.00 | Aportes por Cobrar 2.699.010,60

Representacion Vertical
1.1.2.4.01.00 | Aporte Patronal del 10% 2.686.218,91 2.511.098,24 93,04% | Significativa
1.2.0.0.00.00 | Activo No Corriente
1.2.1.0.00.00 | Activo Exigible a Largo plazo 19.071.546,19
1.2.1.2.00.00 | Documentos a Cobrar 19.071.546,19 19.071.546,19 100% | Sin movimiento
1.2.3.0.00.00 | Activos Fijos 50.691.630,86 35.771.007,86 70,50%

Representacion Vertical
1.2.3.1.00.00 | Edificios 30.628.196,68 30.628.196,68 60.42% | Significativa
1.2.3.2.00.00 | Terrenos 4.733.898.,84 4.733.898.,84 9,34% | Sin movimiento

Movimientos de la
1.2.3.3.00.00 | Equipo Médico y de Laboratorio 11.553.259,25 260.995,15 0,51% | gestion

Movimientos de la
1.2.3.4.00.00 | Equipo de Oficina y Muebles 1.829.997,94 31.390,00 0,02% | gestion

Movimientos de la
1.2.3.5.00.00 | Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion 294.160,07 - - | gestion

Movimientos de la
1.2.3.6.00.00 | Equipo de Computacion 958.847,70 96.764,00 0,19% | gestion

Movimientos de la
1.2.3.7.00.00 | Equipo de Comunicacién 164.811,52 11.803,19 0,02% | gestion

Movimientos de la
1.2.3.8.00.00 | Otra Maquinaria y Equipo 528.458,86 7.960,00 0,02% | gestion
1.2.5.0.00.00 | Depreciaciéon Acumulada -20.255.040,06 -9.498.525,33 46,89%

Movimientos de la
1.2.5.2.00.00 | Dep. Acum. Equipo Médico y de Laboratorio -9.461.255,44 -1.103.673,07 5,45% | gestion

Movimientos de la
1.2.5.3.00.00 | Dep. Acum. Equipo de Oficina y Muebles -1.407.700,23 -177.659,21 0,88% | gestion

Dep. Acum. Equipo de Transporte, Traccion Movimientos de la
1.2.5.4.00.00 | y Elevacién -294.157,07 -294.157,07 1,45% | gestion

Movimientos de la
1.2.5.5.00.00 | Dep. Acum. Equipo de Computacion -815.139,73 -126.022,79 0,62% | gestion

Movimientos de la
1.2.5.6.00.00 | Dep. Acum. Equipo de comunicacion -128.075,46 -36.968,29 0,18% | gestion

Movimientos de la
1.2.5.7.00.00 | Dep. Acum. Otra Maquinaria y Equipo -427.854,20 -39.186,97 0,19% | gestion

Movimientos de la
1.2.5.8.00.00 | Dep. Acum. Edificios -7.720.857,93 -7.720.857,93 38,12% | gestion
1.2.6.0.00.00 | Activo Intangible 371.530,00 371.530,00 | 100,00%

Movimientos de la
1.2.6.1.00.00 | Licencias y Patentes 371.530,00 371.530,00 100,00% | gestion
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1.2.7.0.00.00 | Amortizacién Activos Intangible -257.040,90 -96.305,50 37,46%

Movimientos de la
1.2.7.1.00.00 | Amortizaciéon Acum. del Activo Intangible -257.040,90 -96.305,50 37,46% | gestion
2.0.0.0.00.00 | Pasivo
2.1.0.0.00.00 | Pasivo Corriente
2.1.1.0.00.00 | Pasivo Exigible 2.556.561,63 2.042.395,36 79,89%
2.1.1.2.00.00 | Facturas por Pagar 562.389,75 408.066,32 15,96% | Incremento

Representacion Vertical
2.1.1.7.00.00 | Acreedores Varios 1.990.927,88 1.634.329,04 63,93% | Significativa
2.2.0.0.00.00 | Pasivo No Corriente
2.2.1.0.00.00 | Prev. Y Res Técnicas a Largo Plazo 20.733.871,87 20.733.871,87 100%

Representacion Vertical
2.2.1.8.00.00 | Prevision para Beneficios Sociales 20.733.871,87 20.733.871,87 100% | Significativa

Representacion Vertical

40.042 | Administrativos 1.955.923,34 1.955.923,34 9,43% | Significativa

Representacion Vertical

41.301 | Salud 18.777.948,53 18.777.948,53 90,57% | Significativa
3.0.0.0.00.00 | Reservas
3.1.0.0.00.00 | Régimen Obligatorio
Reserva del Seguro de Enfermedad-
3.1.1.0.00.00 | maternidad y riesgo Prof. A Corto Plazo 42.437.620,13 42.437.620,13 100%

Representacion Vertical
3.1.1.1.00.00 | Reservas 42.437.620,13 42.437.620,13 100% | Significativa
3.2.0.0.00.00 | Otras Reservas

Reserva por Revalorizacion de Activos
3.2.1.0.00.00 | Fijos 5.144.540,33 5.144.540,33 100%

Representacion Vertical
3.2.1.1.00.00 | Reserva por Revalorizacion 5.144.540,33 5.144.540,33 100% | Significativa
3.2.3.0.00.00 | Ajuste Global de las Reservas 28.092.442,96 28.092.442,96 100%

Representacion Vertical
3.2.3.1.00.00 | Ajuste Global de las Reservas 28.092.442,96 28.092.442,96 100% | Significativa

Fuente de informacion: Balance General
e El Criterio aplicado que sustenta el pronunciamiento
La informacion financiera se encuentra expuesta de acuerdo con los criterios

establecidos en las Norma Basicas del Sistema de Contabilidad Integrada, emitidas

por el 6rgano rector.

Las desviaciones identificadas, estén por encima del nivel de significatividad
aceptable, establecido por la Unidad de Auditoria Interna.

Teléfonos 64-55337

Calle Destacamento 111 # 462, casi esquina calle La Paz

Nivel de Significatividad

Para las cuentas del Balance General:
Activo Corriente:

5% sobre el saldo acumulado

Activo no Corriente

5% sobre el saldo acumulado

Para las cuentas del Estado de Recursos y Gastos Corrientes:
Ingresos

5% sobre los Ingresos

Gastos Corrientes:

5% sobre los gastos corrientes

Para las partidas del Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos:
(10000) Servicios Personales

5% sobre la muestra seleccionada del grupo

(20000) Servicios no personales

5% sobre la muestra seleccionada del grupo

(30000) Materiales y Suministros

5% sobre la muestra seleccionada del grupo

II. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA CONFIABILIDAD DE LOS ESTADOS

FINANCIEROS

Como resultado del examen practicado por la Unidad de Auditoria Interna del Seguro
Social Universitario Sucre, se emite el siguiente pronunciamiento:

La informacion financiera expuesta en los Estados Financieros Basicos del Seguro
Social Universitario Sucre: Balance General, Estado de Recursos y Gastos Corrientes,
Estado de Flujo de Efectivo, Cuenta Ahorro Inversion Financiamiento, Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto, Estado de Ejecucion del Presupuesto de Recursos y
Estado de Ejecucion del Presupuesto de Gastos.

Los Estados Financieros de Informacion Complementaria: Estado General de Cuenta:
Activo Exigible a Corto Plazo, Inventario General de Almacenes Fisico valorado:
Almacén de Medicamentos y Material de Curacidon, Almacén de Materiales en General,
Almacén de Laboratorio Clinico y Reactivos, Activo Exigible a Largo Plazo; Resumen
de Activos Fijos: Edificios, Equipo Médico y de Laboratorio, Equipo de Oficina y
Muebles, Equipo de Transporte, Traccion y Elevacion, Equipo de Computacion, Equipo
de Comunicacién, Otra Maquinaria y Equipo y Licencias y Patentes; Estado General de
Cuenta: Obligaciones a Corto Plazo, Pasivo Diferido, Prev. Y Res. Técnicas a Largo
Plazo, Estado Demostrativo de la Reservas del SSU-SSUE, asi como las notas a los
Estados Financieros, al 31 de diciembre de 2024 es confiable. Habiendo sido reportada
de acuerdo con los criterios (Principios de Contabilidad Integrada) establecidos en las

Teléfonos 64-55337
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NBSCI, la Situacién Patrimonial y Financiera, los Resultados de sus Operaciones, los
Flujos de Efectivo, la Evolucion del Patrimonio Neto, la Ejecucidon Presupuestaria de
Recursos y Gastos y los Cambios en la Cuenta Ahorro - Inversion Financiamiento del
ejercicio fiscal.

Se han identificado desviaciones de las cuales sus resultados estan por debajo del nivel
de significatividad, cuyas causas no emergen de deficiencias de Control Interno, sino de
situaciones prioritarias, que emergen de temas de salud de los pacientes (asegurados y
beneficiarios al SSU y SSUE)

Es cuanto informo a su autoridad, para fines consiguientes.

Atentamente,
/”
L I 2 F s
£ ALEETCR SNTER™O
MOEE CHL) e
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s

ANALISIS
FINANCIERO
SSU - SSUE

Contenido

Analisis Ejecucidon Presupuestaria Ingresos y
Egresos SSU

Analisis Ejecucion Presupuestaria Ingresos y
Egresos SSUE

1
©

@



=
"
e
_—

| ANALISIS ECONOMICO DE INGRESOS Y EGRESOS 2024

1. INGRESOS

Los Ingresos en la gestion 2024 han tenido un incremento en relacion a la
gestion 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

AUMENTO
DETALLE 2024 2023 Y/O
DIMINUCION
CONTRIBUCIONES A LA SEGU-RIDAD SOCIAL 34.534.134,92 33.411.690,43 1.122.444.,49
APORTE PATRONAL 10% 32.830.247,18  31.7568.274,63  1.071.972,55
APORTE PARA LA SALUD 3% (SECTOR PASIVO) 1.423.937,74 1.425.765,80 -1.828,06
APORTES VOLUNTARIOS 279.950,00 227.650,00 52.300,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.755.807,20 1.263.219,42 492.587,78
OTROS INGRESOS 1.281.527,01 1.250.973,27 30.553,74
SANCION DE EMPRESAS 378.747,51 11.033,62 367.713,89
INGRESOS EVENTUALES 2.013,60 10.310,00 -8.296,40
INGRESOS VARIOS 900.765,90 1.229.629,65 -328.863,75
TOTAL 37.571.469,13 35.925.883,12 1.645.586,01

Los Ingresos por contribuciones a la Seguridad Social constituye el importe
mas representativo conun 91,92% del total de los Ingresos correspondiente
a los aportes patronales de las empresas afiliadas del Sector Publico,
Privado, Pasivo PUblico, Pasivo Privado y Aportes Voluntarios que para la
gestion 2024 se estimd un ingreso por Contribuciones a la Seguridad Social
por Bs. 34.362.874,00 existiendo una diferencia de mds a la estimada en
Bs. 171.260,92.

Asimismo, se observan ingresos por venta de servicios que representa
el 4,67% del total de los ingresos producto de la prestacidon de servicios
médicos a los Seguros del Interior que para la gestion 2024 se estimd un
ingreso por venta de servicios de Bs. 1.477.376,00 existiendo una diferencia
de mds a la estimada en Bs. 278.431,21, situacion que también afecto en
el Resultado negativo de la gestion 2024.

Los ingresos por Sanciones a Empresas e Ingresos Eventuales sumados
representan el 1,01% del ingreso total.

Los Ingresos Varios representan el 2,40% del total de los ingresos, mismos
gue se refieren a ingresos por prestacion de servicios al Seguro Social
Universitario Estudiantil y otros ingresos no especificados.

1.1 CONFORMACION DE LOS INGRESOS

La conformacion de ingresos al 31 de diciembre 2024, podemos observar
en el siguiente cuadro:

DETALLE MONTO EN BS.

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 34.534.134,92
VENTA DE SERVICIOS 1.755.807,20
SANCION A EMPRESAS 378.747,51
INGRESOS EVENTUALES 2.013,60
INGRESOS VARIOS 900.765,90
TOTAL 37.571.469,13

INGRESOS 2024

SANCION A EMPRESAS _ \NGRESOS EVENTUALES

1% 0%
6 INGRESOS VARIOS
VENTA DE SERVICIOS _ 2%

5%

CONTRIBUCIONES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
92%

Los Ingresos por contribuciones ala Seguridad Social constituye el importe
mas representativo con un 92% del total de los Ingresos correspondiente
a los aportes patronales de las empresas afiliadas del Sector Publico,
Privado, Pasivo Publico, Pasivo Privado y Aportes Voluntarios.

Asimismo, se observan ingresos por venta de servicios que representa el
5% del total de los ingresos producto de la prestacion de servicios médicos

a los Seguros del Interior.



Los ingresos por Sanciones a Empresas e Ingresos Eventuales sumados
representan el 1% del ingreso total.

Los Ingresos Varios representan el 2% del total de los ingresos, mismos
que se refieren a ingresos por prestacion de servicios al Seguro Social
Universitario Estudiantil y otros ingresos no especificados.

1.2 CONFORMACION DE LAS CONTRIBUCIONES
A LA SEGURIDAD SOCIAL POR SECTORES

La conformacidn de los ingresos por contribuciones a la seguridad social
al 31 de diciembre de 2024, se puede observar en el siguiente cuadro:

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR MONTO
SEC-TORES 2024 BS.
EMPRESAS E INSTITUCIONES PUBLICAS 32.118.421,71
EMPRESAS PRIVADAS 711.825,47
APORTES PASIVOS 1.423.937,74
APORTES VOLUNTARIOS 279.950,00
TOTAL 34.534.134,92

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR
SECTORES 2024

APORTES PASIVOS APORTES
VOLUNTARIOS

EMPRESAS PRIVADAS 4% /—
e _ 1%

2%

EMPRESAS E
INSTITUCIONES
PUBLICAS
93%

Como se puede observar del total ingresos por contribuciones a la
seguridad social, el 93% corresponde a la Instituciones publicas.

1.3 CONFORMACION DE LAS CONTRIBUCIONES A
LA SEGURIDAD SOCIAL POR EMPRESA AFILIADA

La conformacion de los ingresos por contribuciones a la seguridad social
por Empresa Afiliada, al 31 de diciembre de 2024, se puede observar en
el siguiente cuadro:

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SO- MONTO
CIAL POR EMPRESA AFILIADA BS.
SS.U. 1.513.258,99
US.F.X. 29.833.733,65
SS.U.E. 299.495,86
PS.C.U. 85.889.03
SEDES CHUQUISACA 234.643,93
U.AS.B. 395.335,23
ORGANO ELECTORAL PLURINACIONAL 46.250,94
SENASIR 327.253,54
GESTORA PUBLICA DE S.S.L.P. 1.028.132,73
LA VITALICIA 64.848,99
OTRAS 425.342,03
APORTES VOLUNTARIOS 279.950,00
TOTAL 34.534.134,92

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL POR
EMPRESA AFILIADA 2024

SENASIR GESTORA PUBLICA DE
1% S.S.L.P.

LA VITALICIA
0%

ORGANO ELECTORAL
PLURINACIONAL
0%

APORTES VOLUNTARIOS
1%

SEDES CHUQUISACA

1%

S.S.U.E.
1%




INGRESOS EVENTUALES

Como se puede observar, la Institucion que mads aporta por contribuciones
a la seguridad social es la Universidad San Francisco Xavier, reportando
un porcentaje del 87% en comparacion a las otras empresas afiliadas

1.4 OTROS INGRESOS

El Seguro Social Universitario también genera otros Ingresos, como
podemos observar en el siguiente cuadro:

OTROS INGRESOS 2024 MONTO
VENTA DE SERVICIOS 1.755.807,20
SANCION A EMPRESAS 378.747,51
INGRESOS EVENTUALES 2.013,60
INGRESOS VARIOS 900.765,90
TOTAL 3.037.334,21

OTROS INGRESOS 2024

INGRESOS VARIOS
30%

VENTA DE SERVICIOS
58%

0%

SANCION A EMPRESAS
12%

El 58% del total de Otros Ingresos corresponde a la Venta de Servicios
realizada a los Seguros Sociales Universitarios del interior y Riesgos
Extraordinarios, constifuyéndose el primer ingreso después de las
Contribuciones a la Seguridad Social, el 30% corresponde a Ingresos
Varios que se refiere a la reposicion de prestaciones otorgadas a la
poblacidon estudiantil a fravés del Seguro Social Universitario Estudiantil y
el 12% a Sanciéon de Empresas.

1.5 SERVICIOS OFERTADOS A LOS SEGUROS DEL
INTERIOR BAJO LA MODALIDAD DE VENTA DE
SERVICIOS

El Seguro Social Universitario presta atenciéon médica en todos los servicios
a los Seguros Sociales Universitarios del Interior, ofertando los siguientes
servicios, mismos que han generado un Ingreso de acuerdo al siguiente
detalle:

DESCRIPCION M%?To

CONSULTA EXTERNA 317.099,99
ECOGRAFIA 18.970,00
ENFERMERIA 10.050,00
FARMACIA INTERNA 126.469,01
FISIOTERAPIA 19.100,00
HOSPITALIZACION 40.540,00
QUIROFANO 73.571,09
LABORATORIO 94.190,00
RAYOS X 22.848,30
OTROS CENTROS HOSP. Y DE DIAG. 128.225,60
REPOSICION DE FORMULARIOS 42.421,97

TOTAL 893.485,96

SERVICIOS OFERTADOS A SEGUROS DEL
INTERIOR GESTION 2024

REPOSICION DE
FORMULARIOS
5%

OTROS CENTROS
HOSP. Y DE DIAG.
14%

RAYOS X
3% CONSULTA
EXTERNA
LABORATORIO 35%
11%

FARMACIA INTERNA

14% ECOGRAFIA

2%

QUIROFANO
8% ENFERMERIA
HOSPITALIZACION ki
5% FISIOTERAPIA
. 2% . . ’
Como bien se puede observar, los servicios mas ofertados son, Consulta
Externa con el 35%, Otfros Centros de Hospitalizacion y Diagndstico con el

14%, Farmacia Interna con el 14% y Laboratorio con el 11%.
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1.6 SERVICIOS OFERTADOS A LA CAJA DE SALUD

DE LA BANCA PRIVADA BAJO LA MODALIDAD DE
VENTA DE SERVICIOS

El Seguro Social Universitario presta atencidn a los asegurados y
beneficiarios de la Caja de Salud de la Banca Privada, ofertando los
siguientes servicios, mismos que han generado un Ingreso de acuerdo al
siguiente detalle:

DESCRIPCION MC;ETO
CONSULTA EXTERNA 166.115,00
ECOGRAFIA 19.200,00
ENFERMERIA 34.165,00
FARMACIA INTERNA 136.268,61
FISIOTERAPIA 500,00
HOSPITALIZACION 130.405,00
QUIROFANO 105.160,00
LABORATORIO 119.039,00
RAYOS X 31.360,00
OTROS CENTROS HOSP. Y DE DIAG. 4.775,50
TOTAL 746.988,11

SERVICIOS OFERTADOS A LA CBP

RAYOS X OTROS CENTROS HOSP. Y DE DIAG.
4% 1%

m—

LABORATORIO CONSULTA EXTERNA ECOGRAFIA
16% 22% 3%

ENFERMERIA
5%

FARMACIA INTERNA
18%

HOSPITALIZACION
17%

FISIOTERAPIA
0%

Como se puede apreciar, los servicios mdas ofertados son, Consulta
Externa con el 22%, Farmacia Interna con el 18%, Hospitalizacion con el
17% y Laboratorio con el 16%..

1.6 SERVICIOS OFERTADOS AL SEGURO SOCIAL
UNIVERSITARIO ESTUDIANTIL

El Seguro Social Universitario presta servicios a la poblacion universitaria,
de acuerdo al siguiente detalle:

DETALLE MONTO EN BS.
ECOGRAFIA 1.910,00
HOSPITALIZACION 98.300,00
QUIROFANO 147.780,00
LABORATORIO 364.463,00
RAYOS X 115.440,00
TOTAL 727.893,00

SERVICIOS OFERTADOS AL SSUE GESTION
2024

ECOGRAFIA )
0% HOSPITALIZACION
: 14%

RAYOS X .
16% I i

T

QUIROFANO
20%

LABORATORIO
50%

Comobiense puede observarelserviciomas ofertado eselde Laboratorio
Clinico con el 50%, seguido de Quiréfano con el 20% y Rayos X con el
16%.
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2. EGRESOS

Al 31 de Diciembre de 2024, se ha registraron gastos por Bs. 39.853.039,22
cuya composicion es la siguiente:

EGRESOS Bs.

Seguro de Enfermedad y Maternidad 35.846.948,73
Gastos de Administracion 2.157.792,11
Personas con Discapacidad 167.390,10
Prestaciones Econémicas 938.869,47
Transferencias 1.982.557,14
Total Egresos 41.093.557,55

Los Gastos del Seguro de Enfermedad y Maternidad constituyen el 87,23%
del total de los gastos, mismos que representan los gastos del drea de
Salud de acuerdo al siguiente detalle:

ESTADO DE RESULTADOS  VARIACION
Descripcion 31-dic-24 31-dic-23 Diferencia
SEGURO DE ENFERMEDAD-MATERNIDAD Y

Los Gastos de Administracion representan el 5.25% del total de los gastos,
mismos que representan los gastos del drea Administrativa de acuerdo al

siguiente detalle:

ESTADO DE RESULTADOS  VARIACION

Cuenta Descripcion 31-dic-24 31-dic-23 Diferencia

5.1.2.0.00.00 GASTOS DE ADMINISTRACION 2.157.792,11 2.334.508,76 -176.716,65
5.1.2.1.01.00  SERVICIOS PERSONALES 1.485.273,36  1.533.089,19 -47.815,83
5.1.2.1.02.00  SERVICIOS NO PERSONALES 295.853,49 267.606,82 28.246,67
5.1.2.1.03.00 = MATERIALES Y SUMINISTROS 157.820,97 123.845,10 33.975,87
5.1.2.1.04.00 GASTOS GENERALES 218.844,29 409.967,65 -191.123,36

Este grupo de gastos se ve disminuida en relacion a la gestion 2023 en
Bs. -176.716,65, ob-servando una disminucion en las partidas de gastos de
Servicios Personales y Gastos Genera-les principalmente por la titularizacion
del cargo de Gerencia General.

La cuenta de Personas con Discapacidad representa el 0,41% del total de
gastos, programa que recién fue creado a partir de la gestion 2022.

ESTADO DE RESULTA-DOS  VARIACION

5.1.1.0.00.00 RIESGO PROFESIONAL A CORTO PLAZO 35.846.948,73 34.502.643,63 1.344.305,10
5.1.1.1.01.00 SERVICIOS PERSONALES 17.346.531,00 16.594.620,41 751.910,59
5.1.1.1.02.00 SERVICIOS NO PERSONALES 7.391.591,16 8.270.959.61 -879.368,45
5.1.1.1.03.00 MATERIALES Y SUMINISTROS 7.301.647,14 5.808.704,19 1.492.942,95
5.1.1.1.04.00 GASTOS GENERALES 3.807.179,43 3.828.359,42 -21.179.99

La cuenta de servicios personales se ve incrementada en Bs. 751.910,59
debido al incremento al minimo nacional que fiene su incidencia en el
Bono de Anfigledad y al Haber Bdsico para la gestion 2024.

La cuenta de servicios no personales se ven disminuidos debido a que no
se pudieron devengar la totalidad de los gastos por compra de servicios
meédicos en razon al presupuesto limitado especificamente en la partida
de gasto 25120 Gastos Especializados por Atencion Médica y Otros.

Cuenta Descripcion 31-dic-24 31-dic-23 Diferencia
5.2.0.0.00.00 PRESTACIONES ECONOMICAS A CORTO PLAZO 938.869.,47 858.981,48 79.887.99
5.2.1.1.01.00  SUBSIDIO DE ENFERMEDAD 710.490,13 743.038,54 -32.548,41
5.2.1.1.02.00  SUBSIDIO DE MATERNIDAD 228.379,34 115.942,94 112.436,40

Las prestaciones Econdmicas representan el 2,28% del total de los
gastos, donde se registran los gastos por el reconocimiento de las Bajas
Médicas de Enfermedad y Maternidad que para la gestion 2023 sufren un
incremento en Bs. 79.887,99 , esimportante mencionar que se devengaron
las obligaciones hasta el mes de diciembre de manera parcial, quedando
pendiente las Bajas Médicas de los meses de noviembre y diciembre de
la Universidad San francisco Xavier de Chuquisaca que representan el

importe mas representativo.
® © @



ESTADO DE RESULTADOS  VARIACION

Cuenta Descripcion 31-dic-24 31-dic-23 Diferencia
5.3.0.0.00.00 TRANSFERENCIAS 1.982.557,14  1.992.921,70 -10.364,56
5.3.1.1.01.00 TRANSFERENCIAS SISSUB 164.273,92 147.257,58 17.016,34

5.3.1.1.02.00 TRANSFERENCIAS MINISTERIO DE SALUD 1.646.469,22  1.677.881,44 -31.412,22

TRANSFERENCIAS AUTORIDAD DE SU-

5.3.1.1.03.00 PERVISION ASUSS

171.814,00 167.782,68 4.031,32

Las Transferencias representan el 4,83% del total de los gastos, corresponde
a las fransferencias realizadas en base a los aportes percibidos, al Ministerio
de Salud, ASUSS y SISSUB.

Los Gastos de la gestion 2024, se vieron incrementados en relacion a la
gestion 2023 en Bs. 1.240.518.33, debido al incremento salarial de la gestion
2024, el incremento en los precios de los medicamentos, insumos medicos,
materiales en general, elrecalculo de los Beneficios Sociales del personal al
31 de diciembre considerando el incremento salarial de la gestion 2024 y el
incremento en las Bajas Médicas otorgadas a los asegurados, gastos que a
pesar de las medidas de austeridad asumidas por la institucidon generaron
un incremento en el Resultado negativo de la gestion en relacion a la
gestion 2023.

2.1 CONFORMACION DE LOS EGRESOS GESTION 2024

DESCRIPCION Mc;;".To

SERVICIOS PERSONALES 18.999.194,46
SERVCIOS NO PERSONALES 7.687.444,65
MATERIALES Y SUMINISTROS 7.459.468,11
GASTOS GENERALES 4.026.023,72
PRESTACIONES ECONOMICAS 938.849,47
TRASNFERENCIAS 1.982.557,14

TOTAL 41.093.557,55

EGRESOS 2024

PRESTACIONES TRASNFERENCIAS
ECONOMICAS 5%
2% /
GASTOS GENERALES
10%
TERTNEY SERVICIOS PERSONALES
SUMINISTROS L5

18%

SERVCIOS NO
PERSONALES
19%

En la gestion 2024, el 46% del total de Gastos corresponde a Servicios
Personales que en valores absolutos representa Bs. 18.999.194,46, este gasto
se refiere al pago de haberes al Personal del Seguro Social Universitario.

El Gasto porServicios No Personalesrepresenta el 19% deltotalde Gastos que
en valo-res absolutos representa Bs. 7.687.444,65, en este grupo de gastos
se registra la compra de Servicios Médicos por Consulta Externa, Medios de
Diagndstico y Tratamiento, tam-bién se encuentran registrados los servicios
de Alqguileres, Servicios Basicos, Manteni-miento, Pasajes, Vidticos y ofros.

El Gasto por Materiales y Suministros representa el 18% del total de Gasto que
en valores absolutos representa Bs. 7.459.468,11, en este grupo de gastos se
registra la compra de Medicamentos, Materiales de Curacidon, Reactivos
de Laboratorio, Insumos, Equipos de Proteccidn para el personal de la
Institucion, también la compra de Material de Escritorio, Imprenta, Material
de Limpieza, Material Eléctrico, Instrumental Médico Menor, Repues-tos,
Refrigerios y Otros.

Las erogaciones por Gastos Generales representan el 10% del total de
Gastos que en va-lores absolutos representa Bs. 4.026.023,72, en este grupo
de Gastos se hallan registradas el gasto por indemnizacion, depreciacion,
amortizacion y castigos.

El Gasto por Transferencias representa el 5%, del total de Gastos que en
valores absolu-tos representa Bs. 1.982.557,14, en este grupo de gastos
se hallan registradas las Transfe-rencias de Aportes al Ministerio de Salud,

ASUSS y SISSUB.
®©® 0 ©®




El Gasto por Prestaciones Econdmicas representa el 2% del total de Gastos
que en valores absolutos representa Bs. 938.869,47, en este grupo de Gastos
se registran las Bajas Médi-cas por Enfermedad y Maternidad.

2.2 COMPOSICION DE LOS GASTOS POR SERVICIOS
PERSONALES.

DETALLE M%:To

BONO DE ANTIGUEDAD 3.043.701,25
CATEGORIA MEDICA 1.084.534,86
ESCALAFON MEDICO 196.596,18
BONO DE RIESGO PROFESIONAL 107.191,97
BONO NOCTURNO 404.032,51
AGUINALDOS 1.261.552,21
ASIGNACIONES FAMILIARES 132.000,00
SUELDOS 9.932.423,21
HORAS EXTRAORDINARIAS 2.739.76
VACACIONES NO UTILIZADAS 1.777,48
SUPLENCIAS 210.884,31
PERSONAL EVENTUAL 88.244,00
APORTES 2.533.516,72

TOTAL 18.999.194,46

SERVICIOS PERSONALES 2024

HORAS EXTRAORDINARIAS

PERSONAL EVENTUAL 0%
VACACIONES NO 0% CATEGORIA MEDICA
UTILIZADAS \ 6%
L APORTES BONO DEANTIGUEDAD BONO DE RIESGO
SUPLENCIAS 3% 16% == PROFESIONAL
1% b 1

ESCALAFON MEDICO
1%

BONO NOCTURNO
SUELDOS 2%

52%

AGUINALDOS
7%

ASIGNACIONES
FAMILIARES
1%

Dentro de los gastos por Servicios Personales, el mdas importante es el
de sueldos constituyéndose en el 52% del total y dentro los beneficios
colaterales los mas representativos son el Bono de antiguedad y Aportes
con el 16% cada uno.

2.3 CONFORMACION DE LOS GASTOS SERVICIOS NO

MONTO
DETALLE BS.

ENERGIA ELECTRICA 310.922,30
AGUA 106.406,50
SEGUROS 84.839,54

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUI-
POS 299.865,00
MEDlCOS, SANITARIOS Y SOCIALES 5.244 967,09
CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 486.389,28
LAVANDERIA, LIMPIEZA E HIGIENE 472.074,66
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 244.800,00
OTROS GASTOS 437.180,28
TOTAL 7.687.444,65

SERVICIOS NO PERSONALES 2024
SERVICIOS DE SEGURIDAD ENERGIA ELECTR'CA
Y VIGILANCIA OTROS GAsTOs |~ 4%
3% 6%
LAVANDERIA, LIMPIEZA E / Ag;f/—SEGll:Ros " REPARACION D
HIGIENE _/,/"_VEchums, MAQUINARIA

6% Y EQUIPOS
4%
CONSULTORES

INDIVIDUALES EN LINEA /

6%

MEDICOS, SANITARIOS Y
SOCIALES
68%




En el grupo de Gastos de Servicios No Personales podemos observar que
el gasto mads representativo es el de Médicos Sanitarios y Sociales con un
68%, en esta cuenta se registran todos los gastos por Servicios medicos
externos con los que no cuenta el Seguro Social Universitario; otro gasto
representativo denfro de este grupo también es el correspondiente a
Consultores en Linea 6%, que se refieren a la contratacion de personal para
realizar la suplencia de vacaciones o bajas medicas; otro gasto importante
dentro este grupo es el de Servicio de Lavanderia, limpieza e higiene que
representa el 6% del total de gasto de este grupo.

2.4 CQNFORMACI()N DE LOS GASTOS DE SERVICIOS
MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES.

ARCO EN C

BIOPSIA
ECOCARDIOGRAMA
ECODOPPLER
ELECTROENCEFALOGRAMA
ENDOSCOPIAS

ERCP

FISIOTERAPIA

HEMODIALISIS
HOSPITALIZACION
LABORATORIOS PROVINCIAS
LABORATORIOS EXTERNOS
MAMOGRAFIAS
OFTALMOLOGIA - J.M.C.R.
OFTALMOLOGIA CBBA
QUIMIOTERAPIAS
RADIOTERAPIA
RESONANCIA MAGNETICA
SEGUROS DEL INTERIOR

DETALLE

SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES
SERVICIOS MEDICOS PROVINCIAS

TOMOGRAFIA
VCN ELECTROMIOGRAFIA
OTROS

TOTAL

MONTO
BS.

51.802,00
86.619,00
41.250,00
24.614,00
25.450,00
27.480,00
21.600,00
51.424,68
338.700,00
689.077,50
44.855,10
337.029,80
32.588,00
365.910,00
34.300,00
39.200,00
176.777,00
192.517,68
461.960,84
1.225.778,39
58.427,40
478.890,00
65.800,00
372.915,70

5.244.967,09

MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 2024

BIOPSIA ARCO EN C ELECTROENCEFALOGRAMA

)
2% 1% ECOCARI;I'/OG RAMA CODOPPLER 0%
° 0,
\ /-M FISIOTERAPIA
1%
VCN ELECTROMIOGRAFIA . ENDOSCOPIAS
1% ; f 4y 1%
)} " TOMOGRAFIA
SERVICIOS MEDICOS _ 9% HEMOG'Z/'AL'S'S
PROVINCIAS ’
1% HOSPITALIZACION LABORATORIOS
b f PROVINCIAS
1%
oL
SERVICIOS MEDICOS s |

PARTICULARES :
23% ’. |

OFTALMOLOGIA -J.M.C.R.

7% LABORATORIOS

EXTERNOS...

\_ MAMOGRAFIAS
1%

OFTALMOLOGIA CBBA
QUIMIOTERAPIAS 1%

RADIOTERAPIA 1%
3%

RESONANCIA MA TICA
4%

El gasto mas representativo en el Sub Grupo de Gastos de Médicos
Sanitariosy Sociales sonlos Servicios Médicos Particulares con el 24% que se
refleren ala compra de Servicios de especialidad con los cual no cuenta
nuestra Institucion, es decir Hematologia, Psiquiatria, Nefrologia, etc.;
seguido de Hospitalizacion con el 13%, Seguros del Interior 9%, Tomografia
9%, Oftalmologia del Dr. Juan Manuel Camargo con el 7%, Laboratorios
Externos 6% y Hemodidlisis con el 6%. El 7% de gastos expresado como
“otros” en el grafico anterior corresponde a lo siguiente:




MONTO

DETALLE Mg;‘{m %
ACIDO ZOLENDRONICO 10.880,00 0,21%
ANATOMIA PATOLOGICA 640,00 0,01%
ARTROCENTESIS 8.000,00 0,15%
BIOPSIA BAJO TOMOGRAFIA 1.000,00 0,02%
BIOPSIA CORE 800,00 0,02%
BIOPSIA TRUCUT 5.700,00 0,11%
BRAQUITERAPIA 1.100,00 0,02%
CENTELLOGRAFIA 8.401,00 0,16%
CITOLOGIA 17.490,00 0,33%
CITOLOGIA PROVINCIAS 262,50 0,01%
COBALTOTERAPIA 7.260,00 0,14%
COLANGIOGRAFIA 250,00 0,00%
COLOCACION DE CANULA 9.000,00 0,17%
COLOCACION DE CATETER 20.850,00 0,40%
COLOCACION DE SELLO PLEURAL 7.000,00 0,13%
COLOCACION DE SONDA 2.000,00 0,04%
COLON POR ENEMA 17.850,00 0,34%
COLONOSCOPIA 23.400,00 0,45%
COLPOSCOPIA 1.125,00 0,02%
DENSITOMETRIA OSEA 13.600,00 0,26%
DERMOPAN 6.240,00 0,12%
DOSIMETRIA 2.805,00 0,05%
ECOCARDIOGRAFIA 860,00 0,02%
ECOGRAFIA PROVINCIAS 3.286,50 0,06%
ECOGRAFIA-PARTICULARES 17.728,00 0,34%
ELECTROCARDIOGRAMA 1.891,00 0,04%
ENDOSCOPIA MAS INFILTRACION 2.100,00 0,04%
ERGOMETRIA DE ESFUERZO 461,70 0,01%
ESPIROMETRIA 500,00 0,01%
FIBROBRONCOSCOPIA 2.200,00 0,04%
FISIOTERAPIA PROVINCIAS 3.678,00 0,07%
FISTULOGRAFIA 180,00 0,00%
GAMMAGRAFIA 5.850,00 0,11%
GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA 4.000,00 0,08%
HOLTER 12.360,00 0,24%
HORMONOTERAPIA 3.700,00 0,07%
HOSPITALIZACION PROVINCIAS 3.522,80 0,07%

DETALLE BS. Zo
INMUNOHISTOQUIMICA 1.400,00 0,03%
INMUNOTERAPIA SUBCUTANEA 3.000,00 0,06%
LABORATORIO PROVINCIAS - COVID 19 1.427,65 0,03%
LABORATORIO Y ANALISIS - COVID -19 800,00 0.02%
LEEP CERVICAL 800,00 0,02%
LIGADURAS ESOFAGICAS 1.500,00 0,03%
LINFOGRAFIA 518,00 0.01%
MUCOSECTOMIA 10.000,00 0.19%
PAAF 2.000,00 0,04%
PLEURODESIS QUIMICA 2.000,00 0,04%
POLIPECTOMIA DE COLON 2.100,00 0.04%
POLIPECTOMIA ENDOSCOPICA 1.400,00 0,03%
POTENCIAL EVOCADO AUDITIVO 1.050,00 0.02%
POTENCIALES SOMATO SENSORIALES 3.200,00 0.06%
POTENCIALES VISUALES 600,00 0.01%
PUNCION 2.550,00 0,05%
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA 12.300,00 0,23%
RASTREO DE CUERPO ENTERO 1.036,00 0,02%
RAYOS X 14.411,00 0.27%
RAYOS X PROVINCIAS 5.617,55 0.11%
RECTOSIGMOIDOSCOPIA 350,00 0.01%
RENOGRAMA DIURETICO 870,00 0,02%
RESECCION TRANS URETRAL - R.T.U. 1.600,00 0,03%
SEGURQOS DEL INTERIOR - COVID - 19 84,00 0,00%
SERIE ESOFAGO GASTRODUODENAL 11.200,00 0.21%
SERVICIOS MEDICOS PROVINCIAS - COVID 19 20,00 0,00%
TEST DE UREASA 6.100,00 0.12%
TOMOGRAFIA P/EMISION DE POSITRONES (PET-CT) 25.500,00 0,49%
TRAQUEOTOMIA 1.700,00 0.03%
TRATAMIENTO SISTEMATICO ONCOLOGICO 13.740,00 0.26%
VELOCIDADES DE CONDUCCION NERVIOSA 1.600,00 0,03%
YODOTERAPIA 14.470,00 0.28%

TOTAL 372.915,70 7%

®@ 0O



2.5 CONFORMACION DE LOS GASTOS POR
MATERIALES Y SUMINISTROS.

DETALLE M(;?.To
GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 139.875,00
GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 216.436,30
ALIMENTACION HOSPITALARIA 133.432,00
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 6.331.425,73
MATERIAL DE LIMPIEZA 107.385,62
INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 22.309,50
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 174.116,84
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 334.487,12
TOTAL 7.459.468,11
MATERIALES Y SUMINISTROS 2024
OTRSS“;\T:LETT:SZES Y GASTOS DESTINADOS AL
OTROSREPUESTOSY.__ s / PAGO DE;‘;FR'GER'O
ACCESORIOS e °
2% S umenTacoN
MATERIAL DE LIMPIEZA % ¥ i HOSPI;’QLARIA
1% !
INSTRUMENTAL MENOR GASTOS POR
MEDICO-QUIRURGICO ALIMENTACION Y OTROS

0% 2
PRODUCTOS QUIMICOS Y
FARMACEUTICOS

85%

Como se puede observar el gasto mds representativo dentro el Grupo de
Materiales y suministros es Productos Quimicos y Farmacéuticos con el 84%
que se refiere a la compra de medicamentos, materiales de curacion,
insumos y oftros, seguido de Otros Repuestos y accesorios con el 3%,
Gastos por Alimentaciéon y Otros 3% (Servicio de Té), Gastos destinados all
Refrigerio con el 2%, Material de Limpieza con el 2%.

2.6 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE PRODUCTOS
QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

DETALLE M(:?'TO

FARMACIA EXTERNA HOSPITALIZADOS 648.960,24
FARMACIA EXTERNA PROVINCIAS 32.198,73
FARMACIA EXTERNA SEGUROS DEL INTERIOR 129.237.51
FARMACIA INTERNA 4.3056.215,65
REACTIVOS PARA LABORATORIO 458.608,41
MARCAPASO, PROTESIS Y OTROS 217.604,00
MATERIAL DE ESTERLIZACION 66.136,12
MATERIAL DE LABORATORIO 49.078,53
MATERIALES DE CURACION 166.136,15
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS 102.299.14
SANGRE Y HEMOCOMPONENTES 118.111,00
OTROS 37.840,25

TOTAL 6.331.425,73

PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

PRODUCTOS QUiMICOS,FARMACEUTICOS Y
MATERIAL DE LABORATORIO OTROS
1% 2% SANGRE Y HEMOCOMPONENTES

2%

MATERIAL DE ESTERLIZACION

1% MATERIALES D

CURACION FARMACIA EXTERNA
3% el FARMACIA EXTERNA

IV PROVINCIAS
- 0%

FARMACIA EXTERNA
SEGUROS DEL INTERIOR
2%

MARCAPASO,
PROTESIS Y OTROS
3%
REACTIVOS PARA
LABORATORIO
7%

OTROS
1%

FARMACIA INTERNA
68%

Como se puede observar el gasto mds representativo dentro el Grupo
de Productos Quimicos y Farmacéuticos es Farmacia Interna con el 68%,
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seguido Farmacia Externa Hospitalizados con 10%, Reactivos de Laboratorio
con el 7%, Marcapasos, Protesis y Otros con el 3%, Materiales de curacion

con el 3%.
2.7 CONFORMACION DE LOS GASTOS GENERALES
DESCRIPCION Mcggno

INDEMNIZACION 1.854.349,85
DEPRECIACION 2.064.227,32
AMORTIZACION 96.305,50
CASTIGO 8.350,05
TASAS 1.491,00
OTROS 1.300,00

TOTAL 4.026.023,72

GASTOS GENERALES 2024

CASTIGO
. 0% TASAS OTROS
AMORTIZACION

% __— o
% T

INDEMNIZACION
DEPRECIACION 46%
51%

-

En la conformacion de los gastos generales, la depreciacion de los Activos
Fijos se constituye en el componente mds importante con el 51% del total,
luego se encuentra la indemnizacién con el 46%.

2.8 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE TRANSFERENCIAS

DESCRIPCION M%ETO
SISSUB 164.273,92
MINISTERIO DE SALUD Y DEPORTES 1.646.469,22
ASUSS 171.814,00
TOTAL 1.982.557,14

TRANSFERENCIAS 2024

ASUSS
9%

SISSUB
8%

MINISTERIO DE
SALUD Y

DEPORTES

83%

El gasto mds representativo dentro el grupo de Trasnferencias es la

Transferencia al Ministerio de Salud con el 83%.

2.9 CONFORMACION DE LOS GASTOS POR
PRESTACIONES ECONOMICAS (BAJAS MEDICAS).

DESCRIPCION Miym
BAJAS MEDICAS POR ENFERMEDAD 710.490,13
BAJAS MEDICAS POR MATERNIDAD 208.379.34
TOTAL 938.869,47

PRESTACIONES ECONOMICAS - BAJAS MEDICAS

BAJAS MEDICAS
POR MATERNIDAD
24% a0

Iy

s

2024

BAJAS MEDICAS
POR ENFERMEDAD
76%

Como se puede observar en el cuadro y grafico anterior el gasto mas
representativo es por las Bajas médicas otorgadas por Enfermedad con

un 76%.

®@ 0 ®



Il ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO (INGRESOS Y EGRESOS)

De acuerdo al Estado de Resultados comparado de las gestiones 2023
y 2024, se puede observar que, los Ingresos han tenido un incremento
del 4,58%, los Egresos han tenido un incremento del 3,11% en relacion
a la gestion anterior, como se puede observar en el siguiente cuadro
demostrativo:

AUMENTO/

. AUMENTO
DETALLE AL31/12/2024  AL31/12/2023 DPSMINUCUION ) ~REs
e RELATIVOS
ABSOLUTOS
INGRESOS 37.571.469,13 35.925.883,12 1.645.586,01 4,58%
EGRESOS 41.093.557,55 39.853.039,22  1.240.518,33 3.11%
RESULTADO .3.522.088,42  -3.927.156,10 -405.067,68 -10,31%

Los Ingresos en la gestion 2024, se incrementaron en valores absolutos
en Bs. 1.645.586,01 y en valores relativos 4,58%, en relacion a la gestion
anterior debido a la posibilidad de suscribir nuevamente el Convenio con
la Caja de Salud de la Banca Privada para la Venta de nuestros Servicios y
por el incremento en el ingreso por Sancion a Empresas, por el registro de
la actualizacion de la Nota de Cargo N° 03/2020 por los recargos legales
por aportes patronales adeudados por el SEDES correspondientes a las
gestiones 2013 al 2018.

La Conformacion y variacion de los Ingresos en comparacion con la
gestion 2023 es la siguiente:

Por otra parte, se puede observar que los Gastos tuvieron un incremento
que se puede expresar en valores absolutos en Bs. 1.240.518,33 y en valores
relativos en 3,11%; debido al incremento salarial de la gestion 2024, el
incremento en las erogaciones por concepto de atenciones médicas
externas, los precios de los medicamentos, insumos médicos, materiales
en general, el recalculo de los Beneficios Sociales del personal al 31 de
diciembre considerando el incremento salarial de la gestion 2024 vy el
incremento en las Bajas Médicas otorgadas a los asegurados.

La Conformaciény variacion de los Egresos en comparacion conla gestion
2023 es la siguiente:

AUMENTO Y/O

DETALLE 2024 2023 AUMENTO ¥/
gggLRL'BUC'ONES ALASEGURIDAD 5/ 53413492  33.411.690.43  1.122.444.49
APORTE PATRONAL 10% 32.830.247.18  31.758.27463  1.071.972.55

APORTE PARA LA SALUD 3% (SEC-

R PRSIV 1.423.937,74 1.425.765,80 1.828,06
APORTES VOLUNTARIOS 279.950,00 227.650,00 52.300,00
VENTA DE BIENES Y SERVI-CIOS 1.755.807.20 1.263.219,42 492.587.78
OTROS INGRESOS 1.281.527.01 1.250.973,27 30.553,74
SANCION DE EMPRESAS 378.747.51 11.033,62 367.713,89
INGRESOS EVENTUALES 2.013,60 10.310,00 8.296,40
INGRESOS VARIOS 900.765,90 1229.629.65  -328.863,75
TOTAL 37.571.469,13  35.925.883,12  1.645.586,01

DETALLE 2024 2023 ADlljs"”\‘AEI:L%IYé/S

SERVICIOS PERSONALES 18.999.194,46  18.291.693.25 707.501,21
SERVCIOS NO PERSONALES 7687 444,65 853856643  -851.121,78
MATERIALES Y SUMINIS-TROS 7.459 468,11 593254929 152691882
GASTOS GENERALES 402602372 423832707  -212.303,35
PRESTACIONES ECONOIMI-CAS 938.869,47 858.981,48 79.887.99
TRASNFERENCIAS 1.982.557,14 1.992.921,70 210.364,56
TOTAL 41.093.557,55  39.853.039.22  1.240.518,33

Determinando la diferencia de ingresos menos egresos, se reporta un
resultado negativo de Bs. 3.522.088.42, para la gestion 2024, mismo que
disminuyd en comparacion a la gestion 2023 en Bs. 405.067,68.

El Resultado negativo, se debe a que los Gastos no son sostenibles frente
a los Ingresos que se lograron en la gestion 2024, esta insostenibilidad se
viene arrastrando desde la gestion 2015, debido a la implementacion
de servicios como Rayos X, primer piso de Internaciéon, segundo piso
de Internacion y Quirdéfano, que para su funcionamiento requieren de
Recurso Humano cuya carga horariaenuntfiempo completo esde 6 horas,
insumos, materiales, medicamentos, refrigerios para el personal, servicio
de alimentacidon para el paciente internado, limpieza, mantenimiento
preventivo y correctivo de los diferentes equipos e infraestructurag,

® 0 ©®



especialmente en el drea de salud, asi como también requieren de
un Equipamiento de Punta que genera el gasto representativo de
mantenimientos preventivos y correctivos.

Losgastossonmayores anuestrosingresosenrazon de que porlanormativa
en actual vigencia se deben cancelar beneficios colaterales al personal
de salud especializado e institucionalizado, como ser la Categoria
Profesional que representa el 100% del Salario Bdsico y el Escalafén
Médico que en mucho de los casos alcanza al 50% del salario bdsico,
de igual manera se debe contemplar el gasto por el Bono Nocturno que
representa el 25% del salario Basico y el Bono de Riesgo Profesional.

Al ser el Seguro Social Universitario una Instifuciéon Publica, también
debe reconocer el Bono de Antigledad a todo el personal de salud y
administrativo cuyo monto es representativo.

Al ser el Seguro Social Universitario una Institucion de Seguridad Social
de corto plazo, debe contemplar dentro los gastos las Prestaciones
Econdmicas que se refieren a los certificados otorgados por Bajas
Médicas por Enfermedad y/o maternidad, que contemplan el 75% del
salario (total ganado) del asegurado titular en el caso de enfermedad y
del 90% en el caso de maternidad, un gasto mas a diferencia del Sector
Salud Publico.

Los Gastos de Depreciacion y Amortizacion de Activos Fijos e Intangibles,
son altos, en razdn de que para la prestacion de servicios se requiere
de mucho equipamiento y una infraestructura apropiada para el
funcionamiento de una Institucidon de salud, generando cada gestion un
gasto por depreciacidén considerable.

El gasto por Indemnizacion de cada gestion es también considerable,
toda vez que se debe realizar una prevision que contempla un salario de
cada trabajador, en cumplimiento a la Ley General del Trabagjo.

La siguiente ecuacion nos permite observar el punto de equilibrio
obtenido al 31 de diciembre de 2024, al realizar la diferencia de ingresos
con egresos, fenemos un resultado negativo de Bs. 3.522.088,42

RESULTADO

== Bs.41.093.557,55 =m

Por medio de la implementacion de medidas de austeridad efectivas, se
debe tratar de obtener unresultado positivo, lo cual permitird enfrentarla
reposicion de equiposy la cancelacion de Beneficios Sociales al Personal
gue se desvincula de la Institucion, para evitar en lo posible disminuir los
gastos y afectar las reservas.




11ILANALISIS DE RATIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS.

RATIO DEL COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR APORTES (CIA).

Contribuciones a la Seguridad Social

1
Total Ingresos Devengados 00

CIA =

34.534.134,92
CIA= —fe7a.25949 X 100

CIA = 83%

El indicador del INASES establece un rango entre el 70 al 100%, el Seguro
Social Universitario alcanzé 83%, esto significa que el 83% de nuestros
ingresos recibidos son por contribuciones a la seguridad social y el
17% restante corresponde a otfros ingresos, estando dentro del rango
establecido por el INASES y por el porcentaje obtenido se podria planificar
para la siguiente gestion un incremento en la venta de servicios medicos.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA
GASTOS DE ADMINISTRACION.

Total Presupuesto Devengado Servicios
Personales Programa de Administracion

EGSPAOT = Total Presupuesto Devengado Programa 100
de Administracion
1.485.273,36
EGSPAO1 = ™ 985.369,25 100

EGSPAO1 =75%

Este indicador muestra la proporcidn de presupuesto asignado a servicios
personales respecto al presupuesto del programa de administracion,
estableciéndose unrango entre el 40y 60%, sin embargo, al 31 de diciembre
de 2024 alcanza un 75% el mismo que se encuentra por encima del rango
establecido en la Guia de Indicadores.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA SALUD.

Total Presupuesto Devengado Servicios
Personales Programa de Salud
Total Presupuesto Devengado Programa
de Salud

EGSPAO2 = x 100

17.513.921,10
EGSPAO2 = —33701.25903  * 100

EGSPAO2 = 52%

Este indicador permite medir la proporcion del presupuesto asignado a servicios
personales, respecto al presupuesto del programa de salud en la gestion 2024,
estableciéndose un Rango de 30 a 50% por el INASES, como se puede observar
el resultado de este indice es del 52%, el mismo se encuentra por encima del
rango establecido en la Guia de Indicadores

EQUILIBRIO DE GASTOS EN SERVICIOS MEDICOS, INTERNACION Y
DIAGNOSTICOS - PROGRAMA SALUD.

Total Presupuesto Devengado Gastos Especializados
RGSPPS = por Atencion Médica y Otros x 100
Total Presupuesto Devengado Programa de Salud

5.244.967,09
RGSPPS = —33701.25903  * 100

RGSPPS =16%

EEl indicador muestra que del 100% del Presupuesto devengado en el Programa
de Salud, en la gestion 2024 se ha tenido una ejecucion presupuestaria de 16% en
Servicios Médicos Contratados, Internacion y medios de Diagnostico, porcentaje
que se encuentra dentro el rango establecido hasta el 20%
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EQUILIBRIO DE GASTOS EN MEDICAMENTOS, MATERIALES DE

CURACION Y REACTIVOS DE LABORATORIO - PROGRAMA SALUD.

Presupuesto Devengado Productos Quimicos y
EGM = Farmacéuticos x 100
Total Presupuesto Devengado Programa de Salud

6.524.015.22
EGM = —33701.259.13 x 100

EGM=19%

Este indicador permite medir la proporcidon de presupuesto asignado a la
compra de medicamentos, reactivos de laboratorio, materiales e insumos,
respecto al presupuesto del programa de salud, estableciendo unresultado del
19%, de acuerdo al valor obtenido no estamos dentro del rango establecido
por la Guia de indicadores del INASES.

RATIO DEL EQUILIBRIO DE LA INVERSION EN EQUIPAMIENTO (EIE)

Inversion en Equipamiento

— x 100
Reservas Acumuladas + Reservas de la Gestion

EIE =

13.972.404,62
BIE = —1375.656.98-3.522.08842 ~ 190

EIE=37%

Este indicador mide la proporcion de recursos asignados en la inversion
en Equipamiento respecto del importe de la Reserva Acumulada,
estableciéndose un rango igual o mayor al 20%.

El resultado obtenido para esta gestion muestra un Ratio del 37%, nos
muestra un rango mayor al establecido por el INASES del 20%.

INDICADOR DE LIQUIDEZ Y SOLVENCIA FINANCIERA

Este indicador nos muestra la capacidad de la enfidad, para pagar su pasivo
corriente.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Capital de Trabajo = 9.113.866,43 - 2.207.724,59

CT = 6.906.141,84

Segun este indicador el Seguro Social Universitario Sucre, cuenta con un Capital
de Trabajo de Bs. 6.906.141,84, para cubrir las obligaciones a corto plazo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Este indicador nos muestra la capacidad de endeudamiento que posee
la entidad.

Indicador de Endeudamiento 1

indice de endeudamiento = fotal Pas!vo x 100
Total Activo

20.546.931,66

58.400.500,22 100

indice de endeudamiento =

indice de endeudamiento = 35%

Este indice demuestra que del total de activos que posee el Seguro Social
Universitario Sucre, el 35% fue financiado con el Pasivo Corriente.
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RESPALDO DE ACTIVO FIJO

Activo Fijo
Pasivo Total

Respaldo de Activo Fijo =

49.334.500,14
20.546.931,66

Respaldo de Activo Fijo =

Respaldo de Activo Fijo = 2,40

El indicador establece que por cada boliviano que tiene el Seguro Social
Universitario Sucre como obligacion de largo plazo, posee Bs. 2,40, como
respaldo en sus Activos Fijos.

PARTICIPACION PATRIMONIAL

, Patrimonio
Partici ion Patri ial = 100
articipacion Patrimonia Total Active X

41.375.656,98
58.400.500,22

x 100

Participacion Patrimonial =

Participacion Patrimonial =71%

Esto significa que el 71% de los Activos pertenecen a la Enfidad.

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Retorno sobre Inversiones

Retorno sobre Inversion = Perdida I.\leta x 100
Total Activo

-3.522.088,42
58.400.500,22

x 100

Retorno sobre Inversion =
Retorno sobre Inversion = -6%

Este resultado muestra que el Seguro Social Universitario Sucre, tiene
un resultfado negativo del  -6% sobre el total de activos que tiene en

operacion




| ANALISIS ECONOMICO DE INGRESOS Y EGRESOS 2023 SSUE

1. INGRESOS

La composicion de los ingresos al 31 de diciembre de 2024, asi como la
variacion respecto a la gestion 2023, es la siguiente:

DETALLE 2024 2023 (Dl?ﬂmﬁfg%m
SONINBUCIONES A LA SEGURIDAD 7.600.000,00  7.600.000,00 0,00
APORTES VOLUNTARIOS 7.600.000,00  7.600.000,00 0,00
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 0 16,60 (16.60)
OTROS INGRESOS 462840 15467505 (150.046,65)

TOTAL 7.604.628,40 7.754.691,65 (150.046,45)

Los Ingresos del SSUE corresponden a la Prima otorgada por la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca para el funcionamiento de este
Seguro, mismo que estd establecido en el convenio N° 04/2024, en el
que se programan los desembolsos a ser realizados. Los ingresos se ven
disminuidos en relaciéon a la anterior gestion en Bs. 150.063,25 en razén a
que en la gestion 2023 se registrd la totalidad de la obligacion por cobrar
por la Incompatibilidad de la carga horaria de un funcionario médico del
SSUE de acuerdo ainforme de la Unidad de Auditoria Interna por un monto
de Bs. 154.674,73 y en la presente se devengo la obligacién por cobrar
también por Incompatibilidad en la carga horaria de otro funcionario
por un monto de Bs. 4.628,00 ambas deudas se estdn recuperando de
acuerdo a un plan de pagos.

CONFORMACION DE LOS INGRESOS 2024

INGRESOS VARIOS
0%

CONTRIBUCIONES
A LA SEGURIDAD
SOCIAL
100%

Como se puede observar el principal ingreso es el aporte otorgado por la
Universidad en calidad de Prima, que para la gestion 2024 corresponde a
Bs, 7.600.000.-




2. CONFORMACION DE GASTOS

Al 31 de diciembre de 2024 se tiene un total de Gastos por Bs. 6.950.172,04 cuya
composicion es la siguiente:

EGRESOS Bs.

Seguro de Enfermedad 6.536.113,29
Gastos de Administracion 414,058,75
Total Egresos 6.950.172,04

Producto de la diferencia de los ingresos menos los egresos, al 31 de
diciembre de 2024, se obtuvo un resultado positivo de Bs. 654.456,36.

Los Gastos registrados en el Seguro de Enfermedad asi como en Gastos
Administrativos, en la gestion 2024 que ascienden a Bs. 6.950.172,04,
corresponden a lo siguiente:

MONT
DETALLE (:s. &

SERVICIOS PERSONALES 3.784.107,11

SERVICIOS NO PERSONALES 1.743.972,13

MATERIALES Y SUMINISTROS 765.513,23

GASTOS GENERALES 656.579,57

TOTAL 6.950.172,04

CONFORMACION DE LOS GASTOS 2024

GASTOS GENERALES

0,
MATERIALES Y 10%

SUMINISTROS
11%

" SERVICIOS NO ~ SERVICIOS PERSONALES

. PERSONALES i 54%
. 25%

El 54% del total de Gastos corresponde a Servicios Personales que en
valores absolutos representa Bs. 3.784.107,11, este gasto se refiere al
pago de haberes al Personal de Planta.

El Gasto por Servicios No Personales representa el 25% del total de Gastos
que en valores absolutos representa Bs. 1.743.972,13 en este grupo de
gastos se registra la compra de Servicios Médicos, por Consulta Externa,
Medios de Diagndstico y Tratamiento, también se encuentranregistrados
los servicios de Alquileres, Servicios Basicos, Mantenimiento y otros.

El Gasto por Materiales y Suministros representa el 11% del total de Gasto
que en valores absolutos representa Bs. 765.513,23, en este grupo de
gastos se registra la compra de Medicamentos, Materiales de Curacion,
Insumos, asi fambién la compra de Material de Escritorio, Imprenta,
Material de Limpieza, Material Eléctrico, Instrumental Médico Menor,
Repuestos, Refrigerios y Otros.

El Gasto por Gastos Generales representa el 10% del total de Gastos que
en valores absolutos representa Bs. 656.579,57, en este grupo de Gastos
se registra el gasto por indemnizacion y depreciacion.
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2.1 CONFORMACION DE LOS GASTOS DEL SEGURO
DE ENFERMEDAD (SALUD)

Los Gastos del Seguro de Enfermedad representan el 94,04% del total
de los gastos, mismos que corresponden a los gastos del drea de Salud,
sU composicion y variaciones respecto a la gestion 2023, es la siguiente:

DETALLE 2024 2023 (Dlél\l:\mlilbgloéN)
SERVICIOS PERSONALES 3.444.773,85  3.313.628,92 131.144,93
SERVICIOS NO PERSONALES 1.739.395,32 1.565.589,59 173.805,73
MATERIALES Y SUMINISTROS 743.724,10 681.769,58 61.954,52
GASTOS GENERALES 608.220,02 544.304,61 63.915,41
TOTAL 6.536.113,29 6.105.292,70 430.820,59

Este grupo de gastos se incrementd en relacion a la gestion 2023 en
Bs. 430.820,59 producto de un incremento en todas las cuentas de este
grupo de gastos, el incremento de la cuenta de Servicios Personales en
Bs. 131.144,83 se debe principalmente al incremento salarial otorgado
en la gestion 2024; en Servicios no Personales el incremento de Bs.
173.805,73 se debe alincremento en servicios médicos, servicios bdasicos,
mantenimientos y otros. Otra cuenta de gasto que se vio incrementada
corresponde a la cuenta de Materiales y Suministros que se incremento
en Bs. 61.954,52 principalmente por el incremento en los precios de los
medicamentos, insumos y materiales en general, la cuenta de Gastos
Generales se incrementd en Bs. 63.915,41 producto del cdlculo de la

Depreciacion de los Activos Fijos al 31 de diciembre de 2024.

2.2 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE
ADMINISTRACION

Los Gastos de Administracion representan el 5,95% del total de gastos,
sU composicion y variaciones respecto a la gestion 2023, es la siguiente:

AUMENTO

DETALLE 2024 2023 (DISMINUCION)
SERVICIOS PERSONALES 339.333,26 329.642,92 9.690,34
SERVICIOS NO PERSONALES 4.576,81 4.889,07 -312,26
MATERIALES Y SUMINISTROS 21.789,13 12.242,41 9.546,72
GASTOS GENERALES 48.359,55 556.279,72 -6.920,17
TOTAL 414.058,75 402.054,12 12.004,63

Este grupo de gastos se incrementd en relacion a la gestion 2023 en Bs.
12.004,63, observando que el importe mas significativo corresponde a
Servicios Personales Bs. 9.690,34 debido al incremento salarial otorgado
al personal del SSUE en la gestion 2024.
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2.3 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE SERVICIOS

PERSONALES (SALUD - ADM.)

El Gasto de Servicios Personales del drea salud y administracion al 31 de
diciembre 2024 alcanzé a Bs. 3.784.107,11, de acuerdo al siguiente detalle:

DESCRIPCION M%?TO

BONO DE ANTIGUEDAD 607.680,56
BONO DE RIESGO PROFESIONAL 40.011,29
BONO NOCTURNO 29.671,20
AGUINALDOS 252.003,08
ASIGNACIONES FAMILIARES 68.000,00
SUELDOS 2.261.406,45
SUPLENCIAS 19.375,46
VACACIONE NO UTILIZADAS 473215
APORTES A CORTO PLAZO 501.226,92

TOTAL 3.784.107,11

SERVICIOS PERSONALES 2024

VACACIONE NO APORTES A CORTO PLAZO
UTILIZADAS 13% BONO DE RIESGO
0% PROFESIONAL
1%
SUPLENCIAS __ ™ BONO DE / BONO NOCTURNO
0,
0% R, ANTIGUEDAD : 1%
s 16% - AGUINALDOS

7%

i—_ ASIGNACIONES
FAMILIARES
2%
SUELDOS
60%

El Gasto mas representativo es el gasto por Sueldos con un 60%, seguido

del Bono de Antiguedad con el 16% vy los Aportes con el 13%.

2.4 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE SERVICIOS
NO PERSONALES (SALUD - ADM.)

El Gasto de Servicios No Personales al 31 de diciembre 2024, reporta Bs.
1.742.104,17.

DESCRIPCION M‘;?TO
SERVICIOS BASICOS 31.963,91
INTERNET Y OTROS 20.225,01
ALQUILER DE EDIFICIOS 162.000,00
MANTENIMIENTO VEHICULOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS 30.710,00
MEDICOS, SANITARIOS Y SOCIALES 1.271.120,63
CONSULTORES INDIVIDUALES EN LINEA 130.642,01
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 40.800,00
TRABAJOS DIRIGIDOS Y PASANTIAS 18.986,67
OTROS GASTOS 37.523,90
TOTAL 1.743.972,13
SERVICIOS NO PERSONALES 2024
OTROS GASTOS

2%

SERVICIOS DE  TRABAJOS
SEGURIDADY DIRIGIDOSY

VIGILANCIA PASANTIAS
2% 1%

CONSULTORES
INDIVIDUALES EN

LINEA '
8% A\ e
_'__.-"

SERVICIOS BASICOS INTERNET Y OTROS

0,
ALQUILER DE EDIFICIOS
/—

9%

- MANTENIMIENTO
MEDICOS, SANITARIOS VEHICULOS,
Y SOCIALES MAQUINARIA Y
73% EQUIPOS

2%

El gasto mas representativo de Servicios No Personales son los Medicos
Sanitarios y sociales que registrd el 73%, estos gastos se refieren a la
compra de servicios medicos externos con los que no cuenta el Seguro
Social Universitario Estudiantil, seguido por el gasto de Alquileres con el 9%

y Consultores individuales en linea con el 8%.
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2.5 CONFORMACI(')N DE LOS GASTOS MEDICOS
SANITARIOS Y SOCIALES

Dentro del grupo de Servicios No Personales, el gasto mds representativo
es el registrado en Médicos Sanitarios y Sociales que representa el 73% del
total, porBs. 1.271.120,63. En este subgrupo de gastos seregistranla compra
de los servicios médicos y medios de diagnostico y tfratamiento con los
gue no cuenta el Seguro Social Universitario Estudiantil, su composicion es
la siguiente:

DESCRIPCION M‘;?TO

HOSPITALIZACION - S.5.U. 98.300,00
LABORATORIO PROVINCIAS 53.836,66
LABORATORIO SSU 358.863,00
OFTALMOLOGIA - C.P.O. 38.568,00
QUIROFANO $.5.U. 147.780,00
RAYOS X - $.5.U. 115.440,00
SERVICIOS MEDICOS - PROVINCIAS 125.489,67
SERVICIOS MEDICOS PARTICULARES 169.114,80
OTROS (*] 163.728,50

TOTAL 1.271.120,63

SERVICIOS MEDICOS SANITARIOS Y SOCIALES 2024

HOSPITALIZACION -S.S.U.

8% LABORATORIO PROVINCIAS
4%

OTROS (*)
13%

SERVICIOS MEDICOS
PARTICULARES

0,
a3 LABORATORIO SSU
SERVICIOS MEDICOS - 28%
PROVINCIAS

10%

RAYOS X -S.S.U.
9%

OFTALMOLOGIA -C.P.O.
3%

Se puede observar que el gasto mas representativo es el de Laboratorio
S.5.U. con el 28%, seguido del de Quirofano S.S.U. con el 12% y Rayos X con
el 9%. El 13% de gastos que se reporta en “otros” se detalla a continuacion:

DETALLE MC;:TO %

ARCO EN C 3.752,00 0,30%
BIOPSIA 13.430,00 1,06%
CITOLOGIA 12.595,00 0,99%
CITOLOGIA PROVINCIAS 840,00 0,07%
COLON POR ENEMA 13.950,00 1,10%
ECOGRAFIA PROVINCIAS 14.892,50 1,17%
ECOGRAFIA SSU 1.910,00 0,15%
ECOGRAFIA-PARTICULARES 18.110,00 1,42%
ECOGRAFIA-SEGUROS INTERIOR 60,00 0,00%
ENDOSCOPIA MAS INFILTRACION 1.400,00 011%
ENDOSCOPIAS 10.300,00 0,81%
ERCP $.000,00 0,71%
FISIOTERAPIA PROVINCIAS 964,00 0,08%
HOSPITALIZACION 13.092,00 1,03%
HOSPITALIZACION PROVINCIAS 19.991,30 1,57%
LABORATORIO PROVINCIAS - COVID 19 1.468,55 0,12%
LABORATORIO SSU COVID - 19 5.600,00 0,44%
PAAF 200,00 0,02%
RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA 1.200,00 0,09%
RAYOS X PROVINCIAS 6.443,15 0,51%
RECTOSIGMOIDOSCOPIA 1.500,00 0,12%
TEST DE UREASA 1.600,00 0,13%
TOMOGRAFIA 11.430,00 0,90%

TOTAL 163.728,50 13,00%
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2.6 CONFORMACIéN DE LOS GASTOS DE MATERIALES
Y SUMINISTROS

En este grupo se registra el gasto por medicamentos, materiales de
curacion, insumos, materiales en general y otros, que al 31 de diciembre
llega a Bs. 765.513,23, su composicion es la siguiente:

DESCRIPCION Mggro

GASTOS DESTINADOS AL PAGO DE REFRIGERIO 35.374,00
GASTOS POR ALIMENTACION Y OTROS 79.355,00
PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS, PAPEL Y CARTON 19.755,80
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 547.028,39
MATERIAL DE LIMPIEZA 13.083,04
MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 17.139,19
OTROS REPUESTOS Y ACCESORIOS 15.534,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 38.243,81

TOTAL 765.513,23

MATERIALES Y SUMINISTROS 2024
GASTOS POR

ALIMENTACION Y OTROS
10%

OTROS MATERIALES Y
SUMINISTROS

5% GASTOS DESTINADOS AL
PAGO DE REFRIGERIO

MATERIALES Y UTILES DE
OFICINA
2%

OTROS REPUESTOS Y
ACCESORIOS
2%

PRODUCTOS DE ARTES
GRAFICAS, PAPEL Y CARTON

/ )

MATERIAL DE LIMPIEZA
2%

PRODUCTOS QUIMICOS Y
FARMACEUTICOS
71%

Se puede observar que el gasto mds representativo es el de Productos
Quimicosy Farmaceuticoscon el 71%, seguido de Gastos por alimentacion
y otros con el 10%. El 5% de gastos que se reporta en “otros materiales y

suministros” se detalla a continuacion:

MONTO

DETALLE BS. %

PAPELERIA 5.631,02 0,74%
CONFECCIONES TEXTILES 2.688,00 0,35%
PRENDAS DE VESTIR 9.714,00 1,27%
CALZADOS 700,00 0,09%
INSTRUMENTAL MENOR MEDICO-QUIRURGICO 7.476,60 0,98%
COMB. LUBRICANTES, DERIV. Y OTROS 4.302,04 0,56%
PRODUCTOS DE MINERIA NO METALICOS Y PLASTICOS 2.016,50 0,26%
PRODUCTOS METALICOS 438,50 0,06%
UTILES Y MATERIALES ELECTRICOS 3.824,72 0,50%
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1.452,43 0,19%

TOTAL 38.243,81 5,00%




2.7 CONFORMACION DE LOS GASTOS DE
PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS

Como parte del grupo de Materiales y Suministros expuesto en el punto
anterior, el gasto mds representativo es elregistrado en Productos Quimicos
y Farmacéuticos con el 71% del total, por Bs. 547.028,39. En este subgrupo
de gastos se registra la adquisicion de medicamentos, reactivos de
laboratorio e insumos para esterilizacion, fisioterapia, etc., su composicion
es la siguiente:

DESCRIPCION MC;;ITO

FARMACIA EXTERNA 37.645,90
FARMACIA INTERNA 445 350,64
MATERIAL DE ESTERILIZACION 8.228,00
MATERIAL DE FISIOTERAPIA 1.883,00
MATERIALES DE CURACION 40.142,89
SANGRE Y HEMOCOMPONENTES 9.533,00
OTROS 424496

TOTAL 547.028,39

PRODUCTOS QUIMICOS Y FARMACEUTICOS 2024

MATERIALES DE CURACION

7% SANGRE Y
MATERIAL DE HEMOCOMPONENTES
FISIOTERAPIA 2% FARMACIA EXTERNA
0% \ [ _— 7%
MATERIALDE i

ESTERILIZACION
2%

FARMACIA INTERNA
82%

El gasto mds representativo dentro los gastos de Productos quimicos y
Farmaceéuticos es el de Farmacia Interna con el 82%.

2.8 GASTOS GENERALES

Los Gastos Generales comprenden los gastos por depreciacion,
amortizacion y ofros que al 31 de diciembre del 2024 han alcanzado Bs.

656.579.57

DESCRIPCION M‘;;‘"o
INDEMNIZACION 475.294,87
DEPRECIACION 179.950,97
OTROS 133373
TOTAL 656.579,57

GASTOS GENERALES 2024

OTROS
0%

DEPRECIACION
28%

INDEMNIZACION
72%

El gasto mds representativo es el de Indemnizacion con el 72% , seguido
del gasto de depreciacion con el 28%.




11.ANALISIS DEL PUNTO DE EQUILIBRIO (INGRESOS Y EGRESOS)

De acuerdo al Estado de Resultados comparado de las gestiones 2023 y
2024, los Ingresos disminuyeron en el 1,94% y los Egresos se incrementaron
en 6,82% en la gestion 2024 respecto de la gestion 2023, como se muestra
a continuacion:

AUMENTO/

A AUMENTO
DETALLE AL31/12/2024 AL 31/12/2023 Dlsmb:gckgslw VALORES
RELATIVOS
ABSOLUTOS
INGRESOS 7.604.628,40 7.754.691,65 -150.063,25 -1,94%
EGRESOS 6.950.172.04  6.507.346,82 442.825,22 6.81%
RESULTADO 654.456,36 1.247.344,83 -592.888,47

Los Ingresos del SSUE corresponden a la Prima otorgada por la Universidad
San Francisco Xavier de Chuquisaca para el funcionamiento de este
Seguro, mismo que estd establecido en el convenio N° 04/2024, en el que
se programan los desembolsos a ser realizados.

Los ingresos disminuyeron en relacion a la anterior gestion en Bs. 150.063,25
en razdn a que en la gestion 2023 se registrd la totalidad de la obligacion
por cobrar por la Incompatibilidad de la carga horaria de un funcionario
médico del SSUE de acuerdo a informe de la Unidad de Auditoria Interna,
que s se estd recuperando de acuerdo a un plan de pagos.

31/12/2023
==  Bs. 6.950.172,04 =m Bs.654.456,36

Al 31 de diciembre de 2024 se observa que el punto de equilibrio es
positivo, situacion que se debe a:

e La politica institucional de austeridad adoptada por el Responsable
Médico de este Seguro, que contribuyd a la optimizacion en el uso de
los recursos a lo estrictamente necesario,

* La Politica Institucional instaurada por el Directorio del Seguro Social
Universitario de definir la Poblacion beneficiaria estudiantil, depurando
Egresados, Profesionales, estudiantes que cursan una segunda carreraq,
estudiantes que congelen el ano académico y estudiantes que
hubieran realizado abandono, de acuerdo a Resolucion de Directorio
No. 22/2019

* Existenestudiantes afiliadosalSUS, situacion que genera que utilicen este
seguro y no asi el Seguro Social Universitario Estudiantil, disminuyendo la
demanda de servicios médicos y por consiguiente el costo de servicios
meédicos.




11I.LANALISIS DE RATIOS PRESUPUESTARIOS Y FINANCIEROS.

RATIO DEL COMPORTAMIENTO DEL INGRESO POR APORTES (CIA).

Contribuciones a la Seguridad Social

clA= Ingreso Total X 100
7.600.000,00
IA = - 1
CIA= T e6ez8a0 1%
CIA = 98%

El indicador del ex INASES establece un rango entre el 70 al 100%, el resultado
obtenido se encuentra dentro del rango mencionado.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA
GASTOS DE ADMINISTRACION.

_ Servicios Personales
EGSPAOT = Presupuesto Programa de Administracion 100
339.333,26
EGSPAO1 = 381.902.28 x 100

EGSPAO1 = 88,85%

Este indicador mide la proporcion del Presupuesto asignado a servicios personales
respecto al presupuesto del programa de administracion, estableciéndose un
rango aceptable entre el 40 y 60%, sin embargo, al 31 de diciembre de 2024 se
tiene un resultado del 88,85% el mismo que se encuentra por encima del rango
establecido en la Guia de Indicadores, del ex INASES.

RATIO DEL GASTO EN SERVICIOS PERSONALES - PROGRAMA SALUD.

EGSPAO2 = Servicios Personales x 100
Presupuesto programa de Salud
3.444.773,85

EGSPAO2 = — 052.74574 X 100

EGSPAO2 = 59%

Este indicador permite medir la proporcion del presupuesto asignado a servicios
personales, respecto al presupuesto del programa de salud, para lo cual el ex
INASES establecid un rango del 30 a 50%. El resultado obtenido es del 47,36%, el
mismo que se encuentra dentro del rango establecido.

EQUILIBRIO DE GASTOS EN SERVICIOS MEDICOS. INTERNACION Y
DIAGNOSTICOS - PROGRAMA SALUD.

Servicios Méd., Inter. y Diagnostico

RGSPPS = Presupuesto programa de Salud x 100
1.264.052,08
RESFPS = 6.052.745,74 x 100

RGSPPS = 20,88%

Elindicador muestra que del 100% del Presupuesto ejecutado en el Programa de
Salud, enlagestion 2024, el 17,38% corresponde aServicios Médicos Contratados,
Internacion y medios de Diagndstico, porcentaje que se encuentra dentro el

rango establecido del 20%, por el ex INASES.



EQUILIBRIO DE GASTOS EN MEDICAMENTOS, MATERIALES DE
CURACION Y REACTIVOS DE LABORATORIO — PROGRAMA SALUD.

Productos Quimicos y Farmacéuticos

EGM = Presupuesto del programa Salud 100
670.067,27
FGM = —¢os2.7a572  * %0
EGM=11,07%

Este indicador nos permite medir la proporcion de presupuesto asignado a la
compra de medicamentos y materiales de curacidon respecto al presupuesto
del programa de salud, estableciendo el ex INASES un Rango igual o mayor al
20%. De acuerdo al resultado obtenido la proporcion se encuentra fuera del
rango establecido.

RATIO DEL EQUILIBRIO DE LA INVERSION EN EQUIPAMIENTO (EIE)

Inversion en Equipamiento

FIE= Reservas Acumuladas + Reservas de la Gestion 100
1.357.130,72
FIE= 5.342.752,06 + 654.456.36  * 100
EIE = 22,63%

Este indicador mide la proporcion de recursos asignados en la inversion en
Equipamiento respecto del importe de la Reserva Acumulada. El resultado
obtenido para esta gestion del 22,63%, cumple con el rango establecido por el
ex INASES de igual o mayor al 20%.

INDICADOR DE LIQUIDEZ Y SOLVENCIA FINANCIERA

Este indicador nos muestra la capacidad de la entidad, para pagar su
pasivo corriente.

Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo Corriente

Capital de Trabajo =10.867.955,41 - 351.837,04

CT =10.516.118,37

Segun este indicador el Seguro Social Universitario Estudiantil, cuenta con un
Capital de Trabajo de Bs. 10.516.118,37, para cubrir las obligaciones a corto plazo.

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

Indicador de Endeudamiento 1

Total Pasivo

indi iento = 1
ndice de endeudamiento Total Activo x 100
, 2.746.501,84

Indice d deudamiento = - 1
ndice de endeudamiento 10.569.934 27 x 100

indice de endeudamiento =25,98%

Este indice demuestra que del total de activos que posee el Seguro Social
Universitario Estudiantil, el 25,98% fue financiado con el Pasivo Corriente.

®@ 0 ®



RESPALDO DE ACTIVO FIJO

o Activo Fijo
Respaldo de Activo Fijo = Pasivo Total
1.357.130,72
Respaldo de Activo Fijo = '
espaldo de Aclive HIo == 246.501,84

Respaldo de Activo Fijo = 0,49

El indicador establece que por cada boliviano que tiene el Seguro Social
Universitario Estudiantii como obligacion de largo plazo, posee Bs. 0,54, que
respaldan los Activos Fijos.

INDICADORES DE RENTABILIDAD

Retorno sobre Inversiones

Retorno sobre Inversion = Jtilidad I?leiq x 100
Total Activo

654.456,36

10.569.93427 <100

Retorno sobre Inversion =

Retorno sobre Inversion = 6,19%

Este resultado muestra que el Seguro Social Universitario Estudiantil, tiene
un resultado positivo del 6,19% sobre el total de activos.

La situacion econdmica y financiera del Seguro Social Universitario
Estudiantil para esta gestion, donde se obtuvo un resultado positivo,
demuestra que tiene respaldo para el Pasivo, siendo la principal

obligacion por pagar, los beneficios sociales, por o que se deberd
mantener esta reserva como respaldo de los mismos.




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Instituto Nacional de Psiquiatria “*Gregorio Pacheco”
Instituto Psicopedagdgico Ciudad Joven San Juan de Dios
Banco de sangre

Laboratorio BIOGEN

Planta Generadora de Oxigeno Puro “Oxipur”

Centro de Salud “Santa Isabel” de Machareti

Centro de salud “virgen de Concepcion” de Alcald
Hospital Distrital de Padilla *“Marcos c. Rojas zurita”
Hospital “Leo Schwarz” de Muyupamapa

Hospital “Virgen de Remedios” de Sopachuy

Hospital “San Antonio de los Sauces” de Monteagudo
Hospital San Juan de Dios de Camargo

Hospital del Nino “Sor Teresa Huarte Tama”
Hospital Santa Barbara
Hospital Universitario
Hospital Gineco - Obstétrico y Neonatal Dr. *Jaime
Sanchez Porcel”
Hospital “Cristo de las Américas”
Caja Nacional de Salud
Centro de Diagndstico Avanzado “DIAGNOS”
Centro de Diagndstico por Imagen “DIAVE”
Instituto de Gastroenterologia Boliviano — Japonés
Institutos U.M.R.P.S.F.X.

e (Instituto De Canceroldgica)

e (Medicina Nuclear)

e (Anatomia Patologica)

CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL INTERIOR

Cenftro de diagnostico “DARRAS” (Cochabamiba)

Centro Médico Quirdrgico Boliviano Belga (Cochabamba)

Instituto Nacional de Medicina Nuclear “INAMEN “(La Paz)

Instituto OncoldgicoNacional-CajaPetrolerade Salud (Cochabamba)
Instituto Oftalmoldgico de Cochabamba

CICLO PETS.R.L. (La Paz)
Seguros Universitarios en:

e LaPaz e Potosi
e Cochabamba e Oruro
e Santa Cruz e Tarija




Seguro Social
Universitario de Sucre

Calle La Paz casi esquina Dtto. 111
L 64-37883
Emergencias 24 horas & 64-53135

Sucre - Bolivia

WWW.ssU-sucre.org
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