SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO
u UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Chuquisaca — Bolivia

RESUMEN EJECUTIVO
PROGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES
REFORMULADO
GESTION 2014

1. INFORMACION INSTITUCIONAL
+ IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD:
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO - Chuquisaca
+ BASE LEGAL DE CREACION:

El Seguro Social Universitario-Chuquisaca, fue doemediante Decreto Supremo N°
9714 de fecha 13 de mayo de 1971 y Resolucion Redti3422/74 de 6 de mayo de

1974. El instituto Boliviano de la Seguridad So¢IBISS) aprueba su creacion mediante
Resolucion Administrativa N°03-036-77, del 25 deymale 1977, homologada por

Resolucion Suprema N°185414 de 24 de noviembreddé. Institucion delegada de la

Caja Nacional de Seguridad Social, de derecho guiblin personeria juridica sin fines
de lucro, patrimonio propio y autonomia de gesté&mica, financiera y administrativa,

que funciona a favor de los trabajadores y esttekade la Universidad como ente
gestor de salud, para el cumplimiento de los fiastblecidos por el Cdédigo de

Seguridad Social.

+ MISION DE LA ENTIDAD

Satisfacer en forma integral las necesidades dalla de los asegurados y beneficiarios
dentro de la Seguridad Social a Corto Plazo, dmngendo al desarrollo del
conocimiento médico en beneficio de la comunidad lzo entrega de una atencion
humanizada y un cuidado médico oportuno, eficdieate.

» ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA ENTIDAD:
Institucion delegada de la Caja Nacional de Sakidatvicio social, de derecho publico
con personeria juridica sin fines de lucro, patrimmgpropio y autonomia de gestion
técnica financiera y administrativa que funciondasor de los trabajadores de la

Universidad, como ente gestor de salud, para epliomento de los fines establecidos
por el Codigo de Seguridad Social.

» NOMBRE DE LA ENTIDAD TUTORA:

Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES)
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NOMBRE DE LAS ENTIDADES SOBRE LAS QUE EJERCE TUIQWO
Ninguna.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD:

Objetivos a Mediano Plazo

Gestionar ante organismos internacionales la Esjpesgion del Recurso Humano,
precautelando el manejo 6ptimo del Equipamiento

Objetivos a Largo Plazo

Posicionar a la institucién, como la clinica ligerel sur del pais, para la prestacion de
servicios de salud a la poblacion asegurada asrdeéun personal establecido y un
equipamiento de punta.

OBJETIVOS DE GESTION DE LA ENTIDAD:

Cumplir la normativa referida al Cédigo de Segudidocial y sus Reglamentos, Ley
1178 (SAFCO) y los Subsistemas de Control Guberntahd.ey General del Trabajo.
Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Organico de&.8., asi como los planes y politicas
del Directorio.

Socializar la Misién, Vision y Objetivos Instituciales a todo el personal para generar
la alineacion y cultura institucional asi comodaritificacion del personal estableciendo
un clima laboral favorable

Posicionar a la Institucion, como la Clinica Ligerel sur del pais, para la prestacion de
servicios de salud a la poblacion Asegurada @&srae un personal especializado y un
equipamiento de punta.

Apoyar al Area de Salud con la Capacitacion deluRec Humano con la finalidad de
fortalecer la atencion médica a nuestros Asegura@eneficiarios

Realizar visitas a Centros de Salud del Exterioc@ordinaciéon con Jefatura Medica,
con la finalidad de contar con una vision de la &#pcién y Equipamiento para la
clinica del SSU.

Alianza estratégica con la Universidad San Fraonckavier de Chuquisaca: gestion de
pago deuda histdrica, ser beneficiarios de lasaones e intercambios internacionales
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2. OBJETIVOS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA:

2.1.

2.2.

ESTRATEGICOS:

La Unidad de Auditoria Interna ha establecido los siguientedtialg estratégicos, considerando
las actividades que le competen como integrante del Sistema del Guatrm, seglin lo menciona
el Articulo 15° de la Ley N°1178:

El enfoque sistematico previsto en la Ley 1178 aplicado en ldadngiara el logro de una
administracion, eficaz eficiente, econdémica, ética y equitativa.

El fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

La aplicacion de sistemas adecuados de informacion gerencial en apaydowral de
decisiones.

La rendicién de cuentas por los ejecutivos y servidores pubtiobge la captacion y el uso de
los recursos publicos tanto por la forma como por lostestag de su aplicacion.

La confiabilidad de la rendicién de cuentas a través de auditoatises.

DE GESTION

De acuerdo con las actividades que el Articulo 15° de la Ley N8 lEl@signa a la Unidad de
Auditoria Interna y considerando los objetivos estratégicarrdigtados en el punto anterior se
establecen los siguientes objetivos de gestion:

1 Informe sobre la Confiabilidad de los Registros Contalfle€stados Financieros
(consolidado S.S.U.-S.S.U.E.) correspondiente a la geXitiy

1 Informe de Auditoria Especial sobre las Contribuciones eralda AFP Prevision BBVA,
relacionadas con multas por Bs55.101,68

1 Informe de Auditoria Especial a la Construccion de la Clirit&5.U. Fase Final

4 Informes de cumplimiento a recomendaciones de Informes déofauttiterna de la gestion
2013.
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3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N°

AUDITORIA
PROGRAMADAS

DIAS

AUDITOR

FECHAS

MESES

INICIAL FINAL

Febrero | Marzo Abril

junio

julio Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

diciembre

Auditoria sobre la
Confiabilidad de los|
registrosy E.E.F.F.

41

02/01/2014| 28/02/2014

Informe de Auditorial
Especial a lag
Contribuciones en mora
a la Prevision BBVA-
Administradora del
Fondo de Pensiong
relacionada con Multas
Intereses que ascienden
aproximadamente
BS55.101,68

D n

35

05/03/2014| 23/04/2014

Informe de Auditorial
Especial a la
Construccion de la
Clinica del Segurd
Social Universitario Fas¢
Final

33

24/04/2014| 11/06/2014

Seguimiento a
Recomendaciones de
Auditorias de la Gestié
Anterior

20

02/01/2014| 31/12/2014

Auditoria no Programada

43

02/01/2014| 31/12/201

Capacitacién

02/01/2014| 31/12/201
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